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Пояснительная записка 

 

Самообследование Института экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия 

труда и социальных отношений» в г. Севастополе (далее – Институт) 

проводилось в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» от 14 июня 2013 года № 462, «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» от 10 декабря 2013 года № 1324. 

Самообследование проводилось с целью обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности Института, а также подготовки 

отчета о результатах самообследования.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности Института. 

Самообследование предусматривало следующие этапы: 

– планирование и подготовку работ по самообследованию 

Института; 

– организацию и проведение самообследования в Институте; 

– обобщение полученных результатов и на их основе 

формирование настоящего отчета; 

– рассмотрение  и утверждение отчёта Учёным советом Института 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности 

Института и представлен в Образовательное учреждение профсоюзов 

высшего образования «Академия труда и социальных отношений» для 

размещения отчета Института в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети «Интернет», и 

направления его учредителю.  
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1. Общие сведения об Институте 

 

Институт экономики и права (филиал) Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе является структурным подразделением 

высшего учебного заведения профсоюзов Российской Федерации – 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия 

труда и социальных отношений». 

 

1.1. Полное наименование и контактная информация Института 

Полное наименование организации: Институт экономики и права 

(филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе.  

Сокращенное наименование организации: ИЭиП (филиал) ОУП ВО 

«АТиСО» в г. Севастополе.  

Местонахождение (полный адрес) организации:  Российская 

Федерация, 299011,  Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11 

Места осуществления образовательной деятельности: 

299011. г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11 

299001.  г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б 

Контактная информация: 

Телефоны: приемная директора +7 (8692) 65-02-48,  

приемная комиссия + 7 (978) 105 25 35 

Факс: нет 

Электронная почта: info@sevatiso.ru 

Официальный сайт:  http://sevatiso.ru 

Тип организации: филиал образовательной организации высшего 

образования – образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и научную деятельность. 

Учредитель Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» – Федерация 

независимых профсоюзов России (ФНПР). 

Руководитель: Директор ИЭиП (филиал) ОУП ВПО «АТиСО» в г. 

Севастополе – Шестов Сергей Николаевич, кандидат экономических наук,  

доцент. 

 

1.2. Основные задачи Института 

Основными задачами Института являются: 

а) удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения высшего 

образования; 

mailto:info@sevatiso.ru
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б) удовлетворение потребности общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим профессиональным 

образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

в) развитие наук посредством научных исследований и творческой 

деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, 

использование полученных результатов в образовательном процессе; 

г) подготовка специалистов; 

д) сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества; 

е) распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня. 

 

1.3. Общая информация об Институте 

Институт экономики и права (филиал) ОУП ВО «Академия труда и 

социальных отношений» в г. Севастополе является структурным 

подразделением высшего учебного заведения профсоюзов Российской 

Федерации – Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» в г. Москве, 

созданного Постановлением Совета Министров СССР от 17.11.1990 года № 

1153 на базе Высшей школы профсоюзного движения ВЦСПС им. Н.М. 

Шверника. 

Учредителем Академии является Федерация независимых профсоюзов 

России. 

В 1994 г. в городе Севастополе был организован Учебно-

консультационный пункт (УКП) для студентов-заочников Академии, 

проживающих в г. Севастополе и работающих в инфраструктуре 

Черноморского флота в составе 27 тысяч членов профсоюза ФНПР. 

(Основание: Постановление исполкома ФНПР и Решение Ученого совета 

Академии от 08.09.1994 г., Приказ ректора № 4/15 от 26.09.1994 г.). 

С 1997 г. УКП преобразовывается в Севастопольский филиал Академии 

для студентов очной и заочной форм обучения из числа обслуживающего 

персонала ЧФ, являющихся членами профсоюза ФНПР, военнослужащих ЧФ 

и их детей. (Основание: Постановление исполкома ФНПР и Решение 

Ученого совета Академии от 30.09.1997 г., Приказ ректора № 1/153 от 

17.10.1997 г.). 

С 2001 г. – Институт экономики и права (филиал) Академии труда и 

социальных отношений в г. Севастополе для студентов очного и заочного 

отделений Академии из числа членов профсоюза ФНПР, задействованных в 

обеспечении ЧФ России, военнослужащих ЧФ России, военнослужащих 

военно-морских сил Украины и их детей и других жителей г. Севастополя. 

(Основание: Постановление исполкома ФНПР и Ученого совета Академии от 

23 февраля 2001 г., Приказ ректора № 1/118 от 09.04.2001 г.). 

http://www.fnpr.ru/
http://www.fnpr.ru/
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С 2010 г. – Институт экономики и права (филиал) Образовательного 

учреждения профсоюзов «Академия труда и социальных отношений» в г. 

Севастополе для студентов очного и заочного отделений Академии из числа 

членов профсоюза ФНПР, задействованных в обеспечении ЧФ России, 

военнослужащих ЧФ России, военнослужащих военно-морских сил Украины 

и их детей и других жителей города Севастополя и АР Крым. (Основание: 

Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 20 января 2010 г. №1-6, 

Приказ ректора № Оо-25/1 от 18.02.2010 г.). 

С 2011 г. – Институт экономики и права (филиал) Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего профессионального образования 

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе для студентов 

очного и заочного отделений Академии из числа членов профсоюза ФНПР, 

задействованных в обеспечении ЧФ России, военнослужащих ЧФ России, 

военнослужащих военно-морских сил Украины и их детей и других жителей 

города Севастополя и АР Крым. (Основание: Постановление 

Исполнительного комитета ФНПР от 22 июня 2011 г. №4-15, Приказ ректора 

№ Оо-128 от 04.08.2011 г.). 

С 2015 г. – Институт экономики и права (филиал) Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и 

социальных отношений» в г. Севастополе для студентов очной и заочной 

форм обучения Академии из числа членов профсоюза ФНПР, 

задействованных в обеспечении ЧФ России, военнослужащих ЧФ России и 

их детей и других жителей города федерального значения Севастополя, 

Республики Крым и других субъектов Российской Федерации. (Основание: 

решение Учредителя от 12 декабря 2014 г., в связи с регистрацией изменений 

в Устав и переименованием ОУП ВО "АТиСО", Приказ ректора № ОО-25 от 

13.03.2015 г.). 

У истоков Института находился Владимир Александрович Носков – 

член-корреспондент Крымской академии наук и Международной кадровой 

академии (2000 г.), Академик Академии экономических наук Украины и 

Международной академии информатизации (2001 г.), кандидат 

экономических наук, доцент. Владимир Александрович управлял учебным 

заведением с 1998 по 2009 год.  

Институт являлся базовым научным и научно-исследовательским 

центром Севастопольского городского Совета профсоюзов. Ежегодно на базе 

вуза городской Совет профсоюзов проводил заседания по социальному 

партнерству, где подводились итоги выполнения соглашений, заключенных 

между севастопольской городской государственной администрацией и 

городским советом Профсоюзов.  

Студенты Института активно участвуют практически во всех 

профсоюзных мероприятиях города и других вузов, участвуют в спортивных 

мероприятиях среди вузов города, студенческих и научно-практических 

конференциях.  
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Институт экономики и права (филиал) Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе не является юридическим лицом и действует на 

основании Устава ОУП ВО «АТиСО» и Положения об Институте экономики 

и права (филиале) Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе, 

утвержденного Решением Учредителя ОУП ВО «АТиСО» от 16 февраля 2015 

года № 92. 

 

№ Наименование документа Реквизиты документа 

1.  Устав образовательного 

учреждения профсоюзов 

высшего профессионального 

образования «Академия труда и 

социальных отношений» (с 

изменениями и дополнениями) 

Принят Конференцией 

педагогических, научных 

работников, представителей других 

категорий работников и 

обучающихся в Академии 16 марта 

1998 г.,  утвержден постановлением 

Исполнительного комитета ФНПР 

от 20 мая 1998 г. № 2-23 (с изм. от 

21.02.2018 г.) 

2. Положение об Институте 

экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего 

профессионального образования 

«Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе 

Утверждено Решением Учредителя 

ОУП ВО «АТиСО» от 16 февраля 

2015 года № 92. 

 

 

Институт осуществляет от имени ОУП ВО «АТиСО» и в полном 

соответствии с уставными целями и задачами ОУП ВО «АТиСО» все его 

функции или их часть; проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию в составе ОУП ВО «АТиСО»; ведет самостоятельный 

налоговый, бухгалтерский учет своей деятельности; имеет самостоятельный 

баланс, показатели которого включаются в финансовую отчетность 

Академии; имеет собственный расчетный счет в учреждении банка по месту 

нахождения, штамп, бланк и печать со своим наименованием.  

В своей деятельности Институт руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, законодательством в сфере 

образования, иными федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами ФНПР, иными нормативными правовыми 

актами в области образования, Уставом Академии, Положением об 

Институте, договорами и соглашениями, заключаемыми между Филиалом и 
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Академией, локальными нормативными актами, иными нормативными 

актами, регулирующими образовательную деятельность. 

Институт зарегистрирован по месту своего нахождения 11.07.2014 г. 

(основание: уведомление о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе на территории РФ в Инспекции Федеральной налоговой 

службы по Нахимовскому району г. Севастополя, выданное 04.03.2015 г. № 

108982654, код причины постановки на учет – 920343001). ОКПО – 00295018. 

Сведения о постановке Института на учет в налоговом органе по месту 

нахождения филиала  КПП 920443001, 23.11.2020 г., Управление 

Федеральной налоговой службы по г. Севастополю; уведомление о 

постановке на учёт российской организации в налоговом органе от 22.12.2020 

г.  № 583808627.  

Институт обладает имуществом на праве собственности, аренды и 

безвозмездного пользования (на основании норм законодательства России). 

Институт может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде; функционирует на основании государственной 

регистрации на основе Положения о филиале.  

Институт имеет самостоятельный баланс, имеет право открывать счета 

в банках на территории России, имеет круглую печать со своим 

наименованием на русском языке. 

Права Института на проведение образовательной, научной и 

производственной деятельности подтверждены лицензиями и 

свидетельствами, заключениями-разрешениями органов власти Российской 

федерации, установленными на территории деятельности Института.  

Институт осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования программам 

бакалавриата на основании лицензии и свидетельства о государственной 

аккредитации, выданных Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки Российской Федерации: 

 

№ Вид документа Реквизиты документа Срок 

действия 

1.  Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

законодательству РФ 

 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности от 

14 января 2016 г. серия 90Л01 № 

0008913 (регистрационный № Л035-

00115-77/00096866), выданная 

Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки 

Российской Федерации  

Бессрочно 

2. Свидетельство о 

государственной 

Серия 90А01 № 0002019 от 13 мая 

2016 г., регистрационный №  1924, 

Бессрочно 
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аккредитации, 

выданное 

Федеральной службой 

по надзору в сфере 

образования и науки 

Приложение № 3, серия 90А01 № 

0012455 

 

Для осуществления образовательной деятельности Институт 

использует здания, строения, сооружения, помещения и территории  общей 

площадью 1765,03 кв. м. на основании договоров аренды. 

 

№ Объект аренды 
Площадь 

объекта, м2 
Реквизиты договора 

1.  299001,  

г. Севастополь,  

ул. Брестская,  

д. 18-Б 787,33 

Договор аренды от  02.11.2016  

№ 1-3/2016  

(в редакции дополнительного 

соглашения от 30.09.2022 б/н), 

срок действия с 02.11.2016 по 

30.09.2022, с 01.10.2022 - 

бессрочно 

2.  299011, г. 

Севастополь, ул. 

Балаклавская, д.11 

977,7 

Договор аренды от 01.03.2023  

№ 05, срок действия с 01.03.2023 

по 29.02.2024 

 

Реквизиты выданного в соответствии с пунктом 2 статьи 40 

Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии санитарным правилам 

зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного 

имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности 

1) 299001, г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б: Заключение № 

82.01.01.000.М.001943.10.21 от 22.10.2021, выданное Межрегиональным 

управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Республике Крым и городу 

федерального назначения Севастополю; 

2) 299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11 Заключение 

№ 82.01.01.000.М.000263.03.16 от 25.03.2016, выданное Межрегиональным 

управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Республике Крым и городу 

федерального назначения Севастополю. 

На 1 апреля 2023 года Институт имеет все условия, соответствующие 

нормативным требованиям, и организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную, научно-исследовательскую, 
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финансово-хозяйственную и иные виды деятельности, предусмотренные 

Уставом Академии и Положением об Институте. 

В целом организация и условия осуществления образовательной 

деятельности соответствуют нормативным требованиям, определенным в 

лицензии Минобразования РФ и другим нормативным документам, 

необходимым для проведения образовательной деятельности.  

 

1.4. Система управления и планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития Института 

Организационная структура и система управления Института 

разработаны и функционируют в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании, нормативно-правовыми актами 

Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки 

Российской Федерации, а также Положением и иными локальными 

правовыми актами ОУП ВО «АТиСО», регламентирующими деятельность 

Института. Управление Институтом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Типовым положением об 

образовательном учреждении высшего образования (высшем учебном 

заведении), на основе Положения и иных внутренних нормативных актов 

Института. 

Руководство Институтом осуществляет ОУП ВО «АТиСО» в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ОУП ВО 

«АТиСО» и Положением о филиале. 

Система управления Институтом строится на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в принятии стратегических решений; 

соблюдения норм и правил внутреннего трудового распорядка со стороны 

обучающихся, преподавателей и сотрудников при обеспечении их прав и 

свобод руководством вуза, исполнительской дисциплины руководителей и 

работников структурных подразделений на основе актуализированной 

нормативно-правовой базы.  

Институт обладает автономией и самостоятельностью в принятии 

всех решений, входящих в его компетенцию. Высшим коллегиальным 

органом управления Институтом является Конференция трудового 

коллектива и обучающихся. 

Система управления включает общеинститутский, кафедральный и 

индивидуальный уровни. 

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет 

директор Института. Права и обязанности директора Института, его 

компетенция в области управления Институтом определяются 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами, 

соответствующими решениями  ОУП ВО «АТиСО», Уставом ОУП ВО 

«АТиСО», Положением об Институте, а также заключаемым с ним трудовым 

договором и доверенностью, выданной ректором ОУП ВО «АТиСО. 
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Рис. 1. Организационная структура ИЭиП (филиал) ОУП ВО 

«АТиСО» в г. Севастополе. 

 

Директор Института назначается на должность и освобождается от нее 

приказом Ректора ОУП ВО «АТиСО», по согласованию с учредителем. 

Высшим коллегиальным органом управления Института является 

общее собрание (конференция) научно-педагогических работников, 

представителей других категорий работников и обучающихся. К 

компетенции общего собрания (конференции) отнесено избрание состава 

Ученого Совета. 

Общее руководство учебным процессом и научно-исследовательской 

работой Института осуществляет Ученый Совет, который формируется из 

числа научно-педагогических работников. 

В состав Ученого Совета входят директор Филиала, заместители 

директора, ученый секретарь, а также могут входить представители 

территориальных профсоюзных органов, первичной профсоюзной 

организации преподавателей и сотрудников. Другие члены Ученого Совета 

избираются общим собранием (конференцией) научно-педагогических 

работников, представителей других категорий работников и обучающихся.  

Ученый Совет Института 

- вносит предложения по согласованию кандидатуры на должность 

директора; 
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- рассматривает изменения и дополнения в учебные планы и учебные 

рабочие планы, программы, разработанные филиалом, связанные с 

региональным компонентом, с последующим согласованием в УМУ и 

утверждением у ректора Академии; 

- рассматривает вопросы об организации и содержании учебного 

процесса, научных исследований, подготовки и переподготовки научно- 

педагогических кадров, издания учебной и научной литературы; 

- принимает решение об избрании на должности научного и научно- 

педагогического состава; 

- готовит к утверждению предложения по кандидатурам председателей 

государственных аттестационных комиссий; 

- рассматривает вопросы о структуре Института, внесении в нее 

изменений и дополнений; 

- рассматривает вопросы финансово-хозяйственной деятельности. 

Ученый Совет Института рассматривает и другие вопросы работы 

Института, развития учебного процесса, научных исследований и кадровой 

работы, укрепления материально-технической базы, социального развития 

коллектива, условий быта, отдыха и учебы студентов. 

Ученый совет работает в соответствии с утвержденным решением 

Ученого совета Планом на 2022-2023 учебный год. Заседания Ученого 

Совета проводятся ежемесячно, о чем ведутся соответствующие протоколы. 

Решения Учёного Совета оформлены приказами сразу после 

проведения каждого заседания. Кроме того, на контроль Учёного Совета 

ставятся вопросы до их выполнения. 

 Основными структурными подразделениями Института являются 

кафедры и отделы. 

В структуре Института 3 кафедры: 

1. Кафедра правовых дисциплин. 

2. Кафедра гуманитарных, социальных и естественнонаучных 

дисциплин. 

3. Кафедра экономики и менеджмента. 

Кафедра является основным учебно-научным подразделением 

Института, осуществляющим учебную и учебно-методическую работу по 

нескольким родственным дисциплинам, ведущим научно-

исследовательскую деятельность, организующим повышение 

квалификации научно-педагогических кадров. 

Организованы и функционируют выпускающие кафедры, и кафедры 

общей подготовки. 

Выпускающие кафедры осуществляют преподавание 

общепрофессиональных и специальных дисциплин определенных 

направлений подготовки, руководство практикой, выпускными 

квалификационными работами, проведение итоговой государственной 

аттестации. 
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Кафедра общей подготовки осуществляет преподавание дисциплин, 

соответствующих профилю, и является общеинститутской. 

Все кафедры функционируют на основе Положения о соответствующей 

кафедре. Заведующий кафедрой подчиняется директору Института, 

заместителю директора по учебной и воспитательной работе.  

Научно-педагогический состав кафедры формируется в соответствии 

со штатным расписанием, утвержденным ректором ОУП ВПО «АТиСО» и 

Положением о порядке замещения должностей профессорско-

преподавательского состава в Институте. 

Как правило, в августе-сентябре на кафедрах утверждаются 

индивидуальные планы преподавателей. Дважды в течение учебного года 

каждый из преподавателей отчитывается о выполнении индивидуального 

плана по всем видам работ. Кафедра имеет также программу развития и 

пятилетний план своей деятельности.  

 

Перечень дисциплин, закрепленных за преподавателями кафедры  

правовых дисциплин на 2022-2023 учебный год 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Должность Перечень дисциплин 

Азарова М.В. доцент Гражданский процесс 

  Арбитражный процесс 

Алтаева Е.Б. ст. преподаватель Административное право 

  Страховое право 

  Уголовный процесс 

Андреев Н.А. ст. преподаватель Предпринимательское право 

  Юридическая техника 

Андреева Е.И. ст. преподаватель Административное право 

  Налоговое право 

  
Правовое регулирование в экономике и 

управлении 

  Предпринимательское право 

  

Учебная практика: практика по 

получению первичных  

профессиональных умений и навыков 

Большакова А.Е. доцент Трудовое право 

Бунецкий Л.Л. доцент 
История государства и права 

зарубежных стран 

  История государства и права России 

Камалетдинова Н.В. ст. преподаватель Административное право 

  Криминология 
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  Правоохранительные органы 

  Профессиональная этика юриста 

  Уголовно-исполнительное право 

Козодубов А.А. доцент Конституционное право 

    Земельное право 

  Муниципальное право 

  
Правовое обеспечение национальной 

безопасности 

  Экологическое право 

Кондратюк Д.Л. доцент Гражданское право 

Мандрыка Е.В. доцент Жилищное право 

  
Конституционное право зарубежных 

стран 

  Международное гуманитарное право 

  Международное частное право 

  Наследственное право 

  Римское право 

  Семейное право 

Митяй Е.Д. ст. преподаватель Банковское право 

  Международное право 

  
Правовое регулирование в экономике и 

управлении 

    
Профсоюзы в системе социально-

трудовых отношений 

  Сравнительное правоведение 

    Финансовое право 

Моисеев А.М. профессор Криминалистика 

    Уголовное право 

   Уголовный процесс 

Осадчук О.А. ст. преподаватель Уголовное право 

Прищепа Н.С. ст. преподаватель Трудовое право 

  Трудовое право зарубежных стран 

Саглаева Н.А. ст. преподаватель Гражданское право 

Севостьянова И.Е. профессор Трудовое право 

Фалевская Н.А. ст. преподаватель Право социального обеспечения 

Шестов С.Н. доцент 

Производственная практика: практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности  
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Шик М.П. доцент Основы социального страхования 

  
Правовые основы социального 

страхования 

  
Система социальной защиты 

работников 

  Трудовые споры 

Шостак И.Е. ст. преподаватель 
Право интеллектуальной 

собственности 

  

Производственная практика: практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности  

Штец Т.П. доцент 
История политических и правовых 

учений 

Ястрембськая С.В. ст. преподаватель Теория государства и права 

 

Перечень дисциплин, закрепленных за преподавателями кафедры  

гуманитарных, социальных и естественнонаучных дисциплин  

на 2022-2023 учебный год 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Должность Перечень дисциплин 

Дмитриева В.В. доцент 
История (история России, всеобщая 

история) 

Змеева Т.С. ст. преподаватель 
Иностранный язык в сфере 

юриспруденции 

  
Практикум по культуре речевого 

общения на иностранном языке 

  Профессиональный иностранный язык 

Ключинская Л.В. ст. преподаватель 
Математическая теория принятия 

решений 

  Эконометрика 

  Актуарные расчеты 

Кононенко Н.В. ст. преподаватель Общая физическая подготовка 

  Физическая культура и спорт 

  
Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту 

 Куртева Т.И. ст. преподаватель 

Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Любинская С.А. ст. преподаватель Иностранный язык 
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Иностранный язык в сфере 

юриспруденции 

Пискун О.Н. ст. преподаватель Документооборот в организациях 

  
Личностное развитие и 

профессиональная социализация 

    
Основы психолого-педагогических 

знаний 

    Профессиональная этика и психология 

Приходько Р.А. доцент Высшая математика 

Халилов А.Э. профессор Информатика 

  
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

  
Информационные технологии в 

юридической деятельности 

Шик М.П. доцент Безопасность жизнедеятельности 

Шинкаренко В.Д. профессор Основы социального государства 

Штец Т.П. доцент Логика и теория аргументации 

    Русский язык и культура речи 

  Социология 

  Философия 

 

Перечень дисциплин, закрепленных за преподавателями кафедры  

экономики и менеджмента на 2022-2023 учебный год 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Должность Перечень дисциплин 

Галушко Е.С. доцент Бизнес-аналитика 

  Инвестиционный менеджмент 

  Оценка бизнеса 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

Ильченко В.Н. доцент 
Государственное регулирование 

бизнеса 

  
Методы принятия управленческих 

решений 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  Технологии кадрового менеджмента 

  Управление человеческими ресурсами 

  
Финансы государственных 

внебюджетных фондов 
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  Экономика общественного сектора 

  Экономика организации 

  Экономика труда 

Колесник Я.С. ст. преподаватель Кредитная система 

    Анализ финансовых рынков 

Кондрашихин А.Б. профессор Антикризисное управление 

  

Государственное регулирование 

банковских, валютных и фондовых 

операций 

    
Государственные и муниципальные 

финансы 

  Инвестиционный анализ 

    Корпоративные финансы 

  

Производственная практика: практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

Мачкевская  О.В. доцент Инновационный менеджмент 

  Основы логистики 

  
Основы предпринимательской 

деятельности 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  
Развитие системы управления 

персоналом в организации 

Мельников В.И. доцент 
Актуальные вопросы финансов и 

кредита 

  Деньги, кредит, банки 

  История экономических учений 

  Научно-исследовательская работа 

  

Производственная практика: практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

Нестеренко С.В. ст. преподаватель Бухгалтерский учёт и отчетность 

  
Международные стандарты 

финансовой отчетности 
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    Налоги и налогообложение 

  Налоговое регулирование 

  Статистика 

  Управленческий учет 

  

Учебная практика: Практика по 

получению первичных  

профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и 

навыков научно- исследовательской 

деятельности 

  Финансовый контроль 

  Экономическая статистика 

  Экономический анализ 

Погодаев С.Е. доцент Анализ систем управления 

  Организационное поведение 

  
Организация деятельности 

коммерческих банков 

  
Планирование деятельности 

предприятия 

  

Производственная практика: практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  Страхование 

  Управление изменениями 

    Управление проектами 

  

Учебная практика: Практика по 

получению первичных  

профессиональных умений и навыков 

Севостьянова И.Е. профессор 
Государственная и муниципальная 

служба 

   Местное самоуправление 

  
Организация деятельности 

Центрального банка 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  Система муниципального управления 

  Теория управления 
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Управление государственной и 

муниципальной собственностью 

Спиридонов А.В. доцент Банковский менеджмент 

  
Международные валютно-кредитные 

отношения 

  
Мировая экономика и международные 

экономические отношения 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

Тумакова С.В. профессор Экономическая теория 

  
Методы и механизмы управления в 

организации 

  Научно-исследовательская работа 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

Халилов А.Э. профессор 
Государственный и муниципальный 

долг 

  Международные финансы 

  
Общая теория систем и системный 

анализ 

  
Практикум "Информационные 

системы управления предприятием" 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  
Региональная социально-

экономическая политика 

  

Производственная практика: практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности 

  Современные платежные системы 

  Управление качеством 

  Управленческий консалтинг 

  Финансовые риски 

  
Финансовые риски организации и 

методы управления ими 

  Финансовый менеджмент 

  Финансы 

  Финансы некоммерческих организаций 

  
Экономика государственного и 

муниципального сектора 
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Шестов С.Н. доцент Основы менеджмента 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  Стратегический менеджмент 

Шинкаренко В.Д. профессор 
Корпоративная социальная 

ответственность 

    Маркетинг  

  Маркетинговые исследования 

  Основы корпоративного управления 

  
Производственная практика: 

преддипломная практика 

  Управление конкурентоспособностью 

 
Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой 

правовых дисциплин на 2022-2023 учебный год. 
 

По направлению подготовки Юриспруденция 40.03.01 – 

Профессиональная этика, Теория государства и права, История государства и 

права России, История государства и права зарубежных стран, 

Конституционное право, Административное право, Гражданское право, 

Гражданский процесс, Арбитражный процесс, Трудовое право, Уголовное 

право, Уголовный процесс, Экологическое право, Земельное право, 

Финансовое право, Налоговое право, Предпринимательское право, 

Международное право, Международное частное право, Криминалистика, 

Право социального обеспечения, История политических и правовых учений, 

Правоохранительные органы, Римское право, Муниципальное право, 

Конституционное право зарубежных стран, Правовые основы социального 

страхования, Трудовое право зарубежных стран, Наследственное право, 

Семейное право, Основы профсоюзного движения, Жилищное право, 

Банковское право, Криминология, Международное гуманитарное право, 

Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности, Право 

интеллектуальной собственности, Сравнительное правоведение, Право 

федеративных отношений, Назначение наказания, Уголовно-исполнительное 

право, Теория квалификации преступлений, Исполнительное производство, 

Торговое право зарубежных стран, Договоры о труде в сфере действия 

трудового права, Страховое право, Валютное право, Правовое обеспечение 

национальной безопасности, Теория правовой системы, Права человека, 

Трудовые споры, Правовое положение профсоюзов в сфере труда, Система 

социальной защиты работников, Профсоюзы в системе социально-трудовых 

отношений, Правовое регулирование занятости и трудоустройства в 

Российской Федерации, Особенности рассмотрения трудовых споров, 



 22 

Договорное право, Юридическая техника, Обязательное медицинское 

страхование. 

По направлению подготовки Менеджмент 38.03.02 – Правовое 

регулирование экономической деятельности, Административное право, 

Правовое регулирование в экономике и управлении, Социальное 

партнерство, Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений. 

По направлению подготовки Экономика 38.03.01 – Правовое 

регулирование экономической деятельности, Правовое регулирование в 

экономике и управлении, Финансовое право, Основы социального 

страхования, Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений 

Виды практик согласно Квалификационным характеристикам 

направления 40.03.01 Юриспруденция – Учебная практика: практика по 

получению первичных  профессиональных умений и навыков; Учебная 

практика: ознакомительная практика; Производственная практика: Практика 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности; Производственная практика: правоприменительная практика. 
 

Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой  

гуманитарных, социальных и естественнонаучных дисциплин  

на 2022-2023 учебный год. 

 

По направлению подготовки Юриспруденция 40.03.01 – Философия, 

Иностранный язык в сфере  юриспруденции, Иностранный язык, 

Безопасность жизнедеятельности, Отечественная история, Культурология, 

Информационные технологии в юридической деятельности, Правовая 

статистика, Обеспечение национальной безопасности, Физическая культура, 

Русский язык и культура речи, Основы социального государства, Этика 

делового общения, Логика и теория аргументации, Физическая культура и 

спорт, Общая физическая подготовка, Спортивные игры, Профессиональная 

этика и психология, Практикум по культуре речевого общения на 

иностранном языке, Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту, Личностное развитие и профессиональная социализация, 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО. 

По направлению подготовки Менеджмент 38.03.02 – История, История 

(история России, всеобщая история), Философия, Иностранный язык, 

Социология, Русский язык и культура речи, Математическая теория 

принятия решений, Безопасность жизнедеятельности, Профессиональный 

иностранный язык, Этика делового общения, Высшая математика, 

Математические методы оптимизации корпоративного управления, 

Физическая культура, Документооборот в организации, Элективные курсы 

по физической культуре, Практикум по культуре речевого общения на 

иностранном языке, Информационные технологии и математические методы 



 23 

в профессиональной деятельности, Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту, Информатика, Информационные технологии в 

профессиональной деятельности, Социальная политика, Документационное 

обеспечение деятельности организации, Политология, Физическая культура и 

спорт, Общая физическая подготовка, Спортивные игры, Эконометрика, 

Основы социального государства, Личностное развитие и профессиональная 

социализация, Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО. 

По направлению подготовки Экономика 38.03.01 – История (история 

России, всеобщая история), Иностранный язык, История, Философия, 

Социология, Эконометрика, Безопасность жизнедеятельности, Физическая 

культура, Русский язык и культура речи, Политология, Политическая 

демократия, Профессиональный иностранный язык, Актуарные расчеты, 

Этика делового общения, Высшая математика, Информатика, 

Информационные технологии в профессиональной деятельности, Основы 

социального государства, Личностное развитие и профессиональная 

социализация, Практикум по культуре речевого общения на иностранном 

языке, Информационные технологии и математические методы в 

профессиональной деятельности, Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту, Компьютерный практикум, Физическая культура и спорт, 

Общая физическая подготовка, Спортивные игры, Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО. 
 

Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой 

экономики и менеджмента на 2022-2023 учебный год. 

 

По направлению подготовки Юриспруденция 40.03.01 – 

Экономическая теория. 

По направлению подготовки Менеджмент 38.03.02 – Статистика, 

Методы принятия управленческих решений, Теория организации, 

Организационное поведение, Маркетинг, Финансовый менеджмент, 

Управление человеческими ресурсами, Стратегический менеджмент, 

Корпоративная социальная ответственность, Бизнес – планирование, 

Экономическая теория, Экономика организации, Управление качеством, 

Государственное регулирование бизнеса, Маркетинговые исследования, 

Инновационный менеджмент, Управление рисками, Антикризисное 

управление, Управление конкурентоспособностью, Управление проектами, 

Документационное обеспечение управленческой деятельности организации, 

Основы предпринимательской деятельности, Управление изменениями, 

Основы корпоративного управления, Учёт и отчётность, История 

государственного управления, История экономических учений, 

Государственные и муниципальные финансы, Мировая экономика и 



 24 

международные экономические отношения, Финансы, Общая теория рисков, 

Государственная и муниципальная служба, Методы и механизмы управления 

в организации, Планирование деятельности предприятия, Финансовые риски 

организации и методы, Основы менеджмента управления ими, 

Управленческий учёт, Система учёта затрат, Экономическая статистика, 

Государственное регулирование социального развития, Экономический 

анализ, Экономика труда, Система муниципального управления, Система 

государственного управления, Современные теории в менеджменте, Теория 

управления, Бизнес-аналитика, Internet в государственной службе, 

Маркетинговый анализ рынка, Основы логистики, Местное самоуправление, 

Анализ систем управления, Международные валютно-кредитные отношения, 

Техника валютных операций, Системы учета затрат, Налоговое 

регулирование, Налоговое администрирование, Процессный подход в 

управлении, Технологии кадрового менеджмента, Оценка бизнеса, 

Гендерные аспекты управления, Государственное регулирование  

предпринимательской деятельности, Виды предпринимательской 

деятельности, Управленческий консалтинг, Формирование местных 

бюджетов, Основы управленческого консультирования,  Управление 

государственной и муниципальной собственностью, Развитие системы 

управления персоналом в организации, Планирование деятельности 

организации, Бухгалтерский учет и отчетность, Экономика государственного 

и муниципального сектора, Инвестиционный анализ, Региональная 

социально-экономическая политика, Налоги и налогообложение, 

Инвестиционный менеджмент, Общая теория систем и системный анализ, 

Операционный и производственный менеджмент, Анализ финансово-

хозяйственной деятельности, Инвестиционное проектирование, Цифровая 

экономика, Основы управления проектами, Анализ и моделирование бизнес-

процессов, Практикум «Информационные системы управления предприятием», 

Защита и обработка персональных данных, Основы управления 

инновационным проектом, Технологическое предпринимательство, 

Проектное лидерство и навыки формирование команды, Организация 

командной работы, Социально-психологические основы командной работы, 

Основы рыночной и бизнес-аналитики, Основы анализа инвестиционной 

привлекательности хозяйствующих субъектов экономических отношений, 

Проектное бюджетирование, Модели и методы управления, Управление 

бизнес-коммуникациями, Проектный менеджмент. 

Виды практик согласно Квалификационным характеристикам 

направления 38.03.02 Менеджмент – Учебная практика: практика по 

получению первичных  профессиональных умений и навыков; Учебная 

практика: ознакомительная практика; Производственная практика: практика 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности; Производственная практика: проектно-технологическая 
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практика; Производственная практика: научно-исследовательская работа; 

Производственная практика: преддипломная практика. 

По направлению подготовки Экономика 38.03.01 – Статистика, Деньги, 

кредит, банки, Экономика труда, Экономика общественного сектора, 

Мировая экономика и международные экономические отношения, Финансы, 

Корпоративные финансы, Финансовые риски, Организация деятельности 

Центрального банка, Государственные и муниципальные финансы, Финансы 

государственных внебюджетных фондов, Документооборот, анализ и 

операционная деятельность в коммерческом банке, Международные 

валютно-кредитные отношения, Финансы некоммерческих организаций, 

Банковский менеджмент, Государственное регулирование банковских, 

валютных и фондовых операций, Исследование операций в экономике, 

Кредитная система, Современная финансовая система, Государственный и 

муниципальный долг, Финансовый менеджмент, Финансовые рынки, 

Финансовые институты и рынки, Страхование, Бюджет и бюджетная система 

Российской Федерации, Экономическая теория, История экономических 

учений, Экономика организации, Современные платёжные системы, 

Международные платёжные системы, Международные стандарты 

финансового учёта и отчётности, Международные стандарты финансовой 

отчетности, Управление финансами организации, Актуальные вопросы 

финансов и кредита, Методы принятия управленческих решений, Основы 

менеджмента, Экономическая статистика, Учет и отчетность, Экономический 

анализ, Общая теория рисков, Инвестиционная деятельность организации, 

Организация деятельности коммерческих банков, Международные финансы, 

Финансовый контроль, Бухгалтерский учет и отчетность, Основы 

предпринимательской деятельности, Маркетинг, Рынок ценных бумаг, 

Организационное поведение, Инвестиционный менеджмент, Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности, Оценка бизнеса, Управление 

рисками, Бизнес-планирование, Цифровая экономика, Ценообразование, 

Банкротство и финансовое оздоровление предприятий, Управленческий учет, 

Финансовый контроль и аудит, Финансовые рынки и финансовые институты, 

Анализ финансовых рынков, Основы рыночной и бизнес-аналитики, Основы 

анализа инвестиционной привлекательности хозяйствующих субъектов 

экономических отношений, Налоги и налоговая система Российской 

Федерации, Налоги и налогообложение, Государственное регулирование 

бюджетных отношений. 

Виды практик согласно Квалификационным характеристикам 

направления 38.03.01 Экономика - Учебная практика (Практика по 

получению первичных  профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности); 

Учебная практика: ознакомительная практика; Научно-исследовательская 

работа; Производственная практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 
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Производственная практика: проектно-технологическая практика; 

Производственная практика: научно-исследовательская работа; 

Производственная практика: преддипломная практика. 

 

К обеспечивающим структурным подразделениям Института 

относятся: 

– административно-хозяйственный отдел; 

– библиотека; 

– бухгалтерия; 

– канцелярия; 

– отдел кадров; 

– информационно-технический отдел; 

– учебно-методический отдел. 

Организационно-штатная структура Института ежегодно утверждается 

Ученым советом Института.  

Структурные подразделения Института работают по согласованным и 

утвержденным планам. Все мероприятия (заседания Ученого Совета, 

директораты, заседания кафедр, заседания учебно-методического совета, 

собрания трудового коллектива) проводятся в соответствии с утвержденным 

в Институте регламентом. Каждую неделю текущие вопросы деятельности 

Института решаются на директорате, в котором принимают участие 

руководители подразделений и приглашенные. Раз в месяц проводится 

заседание Ученого Совета. 

В Институте разработана и внедряется внутренняя система оценки 

качества образования (ВСОКО). Разработана внутренняя документация 

ВСОКО и обеспечено взаимодействие подразделений, обеспечивающих 

реализацию политики оценки качества. 

Реализация политики Института в области ВСОКО предусматривает 

следующие полномочия и уровни взаимодействия. 

Директор Института осуществляет руководство деятельностью 

филиала и несет ответственность за функционирование и совершенствование 

ВСОКО. 

Общеинститутские положения, положения, определяющие порядок 

работы структурных подразделений, приказы, распоряжения, инструкции и 

иные локальные акты составляют организационно-правовую базу системы 

подготовки специалистов и организации учебной, научной и хозяйственной 

деятельности. Локальные акты утверждаются и вводятся в действие в 

порядке, установленном Положением об Институте. 

На основании плана работы Института на 2014-2015 учебный год в 

соответствии с изменениями и дополнениями действующего 

законодательства в сфере образования проведена актуализация внутренней 

нормативно-правовой документации Института, которая в настоящее время 

содержит: 
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- организационно-распорядительные документы, обеспечивающие 

функционирование вуза в целом; 

- организационно-распорядительные документы, регламентирующие 

деятельность структурных подразделений; 

- нормативные документы, регламентирующие организацию 

образовательного процесса; 

- нормативные документы, регламентирующие организацию научно-

исследовательской работы; 

- нормативные документы, регламентирующие воспитательную 

работу со студентами; 

- иные нормативные документы регламентирующего характера. 

Вся внутренняя документация разработана в соответствии с 

нормативными документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации,  которая конкретизирует порядок работы по 

основным направлениям деятельности, отнесенным к компетенции 

Института. 

 

2. Образовательная деятельность 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы и их содержание 

2.1.1. Среднее профессиональное образование 

В Институте не реализуется среднее профессиональное образование. 

 

2.1.2. Высшее образование 

Институт осуществляет подготовку кадров с высшим образованием – 

бакалавров. 

В соответствии с лицензионными и аккредитационными условиями 

образовательная деятельность в Институте осуществляется по 3 

направлениям подготовки  высшего образования:  

1. 40.03.01 Юриспруденция (профиль: общий, юриспруденция). 

2. 38.03.01 Экономика (профиль: финансы и кредит). 

3. 38.03.02 Менеджмент (профили: менеджмент организации и 

государственное и муниципальное управление). 

Организация обучения осуществлялась по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения.   

Обучение по всем основным образовательным программам высшего 

образования ведется на основе договоров с полным возмещением затрат 

обучающимися.  

Актуальными задачами в процессе реализации образовательных 

программ является формирование среды разностороннего профессионального 

развития студентов и системы сопровождения карьеры выпускников ОУП ВО 

«АТиСО», обучающихся в Институте, а также повышение качества 

образования и социальной защиты населения на основе расширенного 
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использования информационных и телекоммуникационных технологий для 

развития новых форм и методов обучения, в том числе электронного 

образования. 

Подготовка кадров с высшим образованием – бакалавров 

осуществляется по спектру направлений подготовки, отвечающих 

образовательным потребностям граждан и социально-экономическим 

интересам г. Севастополя и Крыма.  

Образовательные программы самостоятельно разработаны и 

утверждены в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Образовательные программы, реализуемые Институтом, имеют 

направленность (профиль), характеризующую их ориентацию на конкретные 

области знания и виды деятельности и определяющую их предметно-

тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности 

обучающихся и требования к результатам их освоения. 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательным 

программам обеспечивается: 

- проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам 

(модулям); 

- проведение практик; 

- проведение контроля качества освоения образовательной программы 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации 

обучающихся. 

Объем и сроки освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция (профиль: общий, юриспруденция) 

Объем образовательной программа по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция в соответствии с ФГОС ВО составляет 240 

зачетных единиц. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении ‒ не более 80 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 



 29 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

Программа бакалавриата может реализовываться в ускоренные сроки 

обучения, если обучающийся имеет способности и (или) уровень развития, 

позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по 

сравнению со сроком получения высшего образования по образовательной 

программе, установленным Академией в соответствии с образовательным 

стандартом. При ускоренном обучении сокращение срока получения 

высшего образования по образовательной программе реализуется путем 

зачета результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или) 

отдельным практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего 

образования, а также дополнительного образования (при наличии), и (или) 

путем повышения темпа освоения образовательной программы. 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (профиль: общий, юриспруденция) 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Философия  

История государства и права России 

История государства и права зарубежных стран 

Иностранный язык 

Иностранный язык в сфере юриспруденции 

Безопасность жизнедеятельности 

Теория государства и права 

Конституционное право 

Административное право 

Гражданское право 

Гражданский процесс 

Арбитражный процесс 

Трудовое право 

Уголовное право 

Уголовный процесс 

Экологическое право 

Земельное право 

Финансовое право 

Налоговое право 

Предпринимательское право 
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Международное право 

Международное частное право 

Криминалистика 

Криминология 

Право социального обеспечения 

Семейное право 

Информационные технологии в юридической деятельности 

Физическая культура и спорт 

Физическая культура и спорт 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

По выбору: 

Общая спортивная подготовка 

Спортивные игры 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Профессиональная этика юриста 

Русский язык и культура речи 

Основы социального государства 

Личностное развитие и профессиональная социализация 

Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений 

Правоохранительные органы 

Правовое обеспечение национальной безопасности 

Правовые основы социального страхования 

История политических и правовых учений 

Римское право 

Юридическая техника 

Муниципальное право 

Конституционное право зарубежных стран 

Дисциплины профиля «Общий» 

Жилищное право 

Страховое право 

Сравнительное правоведение 

Наследственное право 

Дисциплины по выбору профиля «Общий» 

Договорное право 

Право интеллектуальной собственности 

Дисциплины по выбору ДВ.1 

Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности 

Международное гуманитарное право 

Дисциплины по выбору ДВ.2 

Уголовно-исполнительное право 

Теория квалификации преступлений 

Дисциплины по выбору ДВ.3 
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Правовое регулирование занятости и трудоустройства в Российской 

Федерации 

Система социальной защиты работников 

Дисциплины по выбору ДВ.4 

Валютное право 

Банковское право 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть 

Учебная практика: ознакомительная практика 

Производственная практика: правоприменительная практика 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Обязательная часть 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Логика и теория аргументации 

Обязательное медицинское страхование 

Объем и сроки освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент  (профиль: менеджмент организации) 

Объем образовательной программа по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент в соответствии с ФГОС ВО составляет 240 зачетных 

единиц. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении ‒ не более 80 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

Программа бакалавриата может реализовываться в ускоренные сроки 

обучения, если обучающийся имеет способности и (или) уровень развития, 

позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по 
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сравнению со сроком получения высшего образования по образовательной 

программе, установленным Академией в соответствии с образовательным 

стандартом. При ускоренном обучении сокращение срока получения 

высшего образования по образовательной программе реализуется путем 

зачета результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или) 

отдельным практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего 

образования, а также дополнительного образования (при наличии), и (или) 

путем повышения темпа освоения образовательной программы. 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент  (профиль: менеджмент организации) 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

История (история России, всеобщая история) 

Философия  

Иностранный язык 

Безопасность жизнедеятельности 

Физическая культура и спорт 

Физическая культура и спорт 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

По выбору: 

Общая спортивная подготовка 

Спортивные игры 

Математика и информатика 

Информатика 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Высшая математика 

Статистика 

Эконометрика 

Экономика 

Экономическая теория 

Бухгалтерский учёт и отчётность 

Экономика организации 

Налоги и налогообложение 

Финансы 

Экономический анализ 

Экономика труда 

Менеджмент 

Основы менеджмента 

Основы предпринимательской деятельности 
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Организационное поведение 

Общая теория систем и системный анализ 

Маркетинг 

Бизнес-планирование 

Операционный и производственный менеджмент 

Методы принятия управленческих решений 

Правовое регулирование в экономике и управлении 

Русский язык и культура речи 

Основы социального государства 

Основы психолого-педагогических знаний 

Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений 

Личностное развитие и профессиональная социализация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Профессиональный иностранный язык 

Управление человеческими ресурсами 

Методы и механизмы управления в организации 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности в организации 

Корпоративная социальная ответственность 

Управление рисками 

Оценка бизнеса 

Инвестиционное проектирование 

Цифровая экономика 

Основы управления проектами 

Управленческий учёт 

Финансовый менеджмент 

Анализ и моделирование бизнес-процессов 

Стратегический менеджмент 

Дисциплины по выбору ДВ.1 

Практикум «Информационные системы управления предприятием» 

Защита и обработка персональных данных 

Технологическое предпринимательство 

Дисциплины по выбору ДВ.2 

Инновационный менеджмент 

Основы управления инновационным проектом 

Дисциплины по выбору ДВ.3 

Проектное лидерство и навыки формирования команды 

Организация командной работы 

Социально-психологические основы командной работы 

Дисциплины по выбору ДВ.4 

Основы рыночной и бизнес-аналитики 

Основы анализа инвестиционной привлекательности хозяйствующих 

субъектов экономических отношений 

Проектное бюджетирование 
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Дисциплины профиля Менеджмент организации 

Управление изменениями 

Антикризисное управление 

Модели и методы управления 

Управление бизнес-коммуникациями 

Проектный менеджмент 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть 

Учебная практика: ознакомительная практика 

Производственная практика: проектно-технологическая практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 

Производственная практика: преддипломная практика 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Обязательная часть 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Практикум по культуре речевого общения на иностранном языке 

Организация добровольческой (волонтёрской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО. 

 

Объем и сроки освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика (профиль: финансы и кредит) 

Объем образовательной программа по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика в соответствии с ФГОС ВО составляет 240 зачетных 

единиц. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении ‒ не более 80 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 
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при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

Программа бакалавриата может реализовываться в ускоренные сроки 

обучения, если обучающийся имеет способности и (или) уровень развития, 

позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по 

сравнению со сроком получения высшего образования по образовательной 

программе, установленным Академией в соответствии с образовательным 

стандартом. При ускоренном обучении сокращение срока получения 

высшего образования по образовательной программе реализуется путем 

зачета результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или) 

отдельным практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего 

образования, а также дополнительного образования (при наличии), и (или) 

путем повышения темпа освоения образовательной программы. 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (профиль: финансы и кредит) 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

История (история России, всеобщая история) 

Философия  

Иностранный язык 

Безопасность жизнедеятельности 

Физическая культура и спорт 

Физическая культура и спорт 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

По выбору: 

Общая спортивная подготовка 

Спортивные игры 

Математика и информатика 

Информатика 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Высшая математика 

Статистика 

Эконометрика 

Экономика 

Экономическая теория 

Мировая экономика и международные экономические отношения 

Бухгалтерский учёт и отчётность 
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Экономика организации 

Деньги, кредит, банки 

Налоги и налогообложение 

Финансы 

Экономический анализ 

Экономика труда 

Финансовый менеджмент 

Менеджмент 

Основы менеджмента 

Основы предпринимательской деятельности 

Маркетинг 

Организационное поведение 

Инвестиционный менеджмент 

Методы принятия управленческих решений 

Правовое регулирование в экономике и управлении 

Русский язык и культура речи 

Основы социального государства 

Основы психолого-педагогических знаний 

Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений 

Личностное развитие и профессиональная социализация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Профессиональный иностранный язык 

Экономика общественного сектора 

Рынок ценных бумаг 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Корпоративные финансы 

Оценка бизнеса 

Управление рисками 

Бизнес-планирование 

Цифровая экономика 

Страхование 

Ценообразование 

Финансовое право 

Банкротство и финансовое оздоровление предприятий 

Государственные и муниципальные финансы 

Управленческий учёт 

Финансовый контроль и аудит 

Международные стандарты финансовой отчётности 

Дисциплины по выбору ДВ.1 

Финансовые рынки и финансовые институты 

Анализ финансовых рынков 

Дисциплины по выбору ДВ.2 

Основы рыночной и бизнес-аналитики 
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Основы анализа инвестиционной привлекательности хозяйствующих 

субъектов экономических отношений 

Дисциплины по выбору ДВ.3 

Государственное регулирование бюджетных отношений 

Финансы некоммерческих организаций 

Дисциплины по выбору ДВ.4 

Современные платёжные системы 

Международные платёжные системы 

Дисциплины профиля Финансы и кредит 

Финансовые риски 

Финансы государственных внебюджетных фондов 

Финансирование инновационной деятельности 

Денежно-кредитная политика Банка России 

Организация кредитной работы в коммерческом банке 

Финансовое консультирование физических и юридических лиц 

Дисциплины по выбору профиля Финансы и кредит 

Международные валютно-кредитные отношения 

Кредитная система Российской Федерации 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть 

Учебная практика: ознакомительная практика 

Производственная практика: проектно-технологическая практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 

Производственная практика: преддипломная практика 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Обязательная часть 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Практикум по культуре речевого общения на иностранном языке 

Организация добровольческой (волонтёрской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО. 

 

2.1.3. Дополнительное профессиональное образование.   

ДПО в Институте реализуется с 2023 года. 
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2.2. Качество подготовки и результаты освоения образовательных программ 
 

2.2.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся 

 

В процессе обучения в Институте осуществляется систематический 

контроль усвоения соответствующих знаний, приобретения необходимых 

умений и навыков студентами.  

Оценка качества освоения основных профессиональных 

образовательных программ включает в себя текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Целью текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

обучающихся является: определение фактического уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся по предметам учебного плана; установление 

соответствия этого уровня требованиям Федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования; контроль 

за реализацией образовательной программы (учебного плана) и программ 

учебных курсов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся – одна из 

составляющих оценки качества освоения образовательных программ, 

направленный на проверку знаний, умений и навыков обучающихся. 

Основными задачами текущего контроля успеваемости в 

межсессионный период является повышение качества и прочности знаний 

студентов, приобретение и развитие навыков самостоятельной работы, 

повышение академической активности студентов, а также обеспечение 

оперативного управления учебной деятельностью в течение семестра. 

Текущий контроль успеваемости студентов является постоянным, 

осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы 

преимущественно посредством реализации балльной системы, а так же  

проведения внутрисеместровых аттестаций. В таблице 1 представлены итоги 

внутрисеместровой аттестации осеннего семестра  2022-2023 учебного года  

по очной формы обучения. 

Аттестация также призвана обеспечить постоянную, систематическую 

и добросовестную работу над освоением учебных программ путем 

соблюдения установленных планов, графиков и расписаний; своевременное и 

с высоким качеством преодоление установленных порогов требовательности 

при текущем контроле знаний. 

К видам текущего контроля можно отнести: устный опрос, письменные 

работы, контроль с помощью технических средств и информационных 

систем.  
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Таблица 1. 

Итоги внутрисеместровой аттестации в ОСЕННЕМ семестре  2022-2023 учебного года (очная форма обучения) 

ИЭиП (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе 

№ 

п/п 
Группа 

Кол-во 

студентов 

Кол-во 

дисциплин 

Аттестованы по всем 

дисциплинам  

Не аттестованы по 3 

и более 

дисциплинам                            

Не аттестованы по 

всем дисциплинам         

Примечание (не 

аттестованные 

по всем 

дисциплинам) кол-во в % кол-во в % кол-во в % 

1 05-МНО-2231 12 10 7 58% 0 0% 0 0% нет 

2 05-ЭКО-2231 9 10 4 44% 1 11% 0 0% нет 

3 05-ЮРО-3231 35 10 28 80% 1 3% 0 0% нет 

4 05-МНО-2131 13 9 6 46% 3 23% 0 0% нет 

4 05-МНО-2131 13 9 6 46% 3 23% 0 0% нет 

5 05-ЭКО-2131 10 8 8 80% 2 20% 0 0% нет 

6 05-ЮРО-3131 18 8 8 44% 1 6% 0 0% нет 

7 05-ЮРО-3132 18 8 8 44% 4 22% 0 0% нет 

8 05-МНО-2031 6 7 2 33% 2 33% 0 0% нет 

9 05-МНО-2031У 6 9 5 83% 0 0% 0 0% нет 

10 05-ЭКО-2031 5 8 3 60% 1 20% 0 0% нет 

11 05-ЮРО-3031 18 7 12 67% 1 6% 1 6% 1 

12 05-ЮРО-3032 18 7 10 56% 2 11% 0 0% нет 

13 05-МНО-2931 3 6 2 67% 1 33% 0 0% нет 

14 05-МНО-2931У 9 5 9 100% 0 0% 0 0% нет 

15 05-ЭКО-2931 5 7 4 80% 0 0% 0 0% нет 

16 05-ЮРО-3931 29 8 24 83% 2 7% 1 3% 1 

  ВСЕГО 214 х 140 65% 21 10% 2 1% х 
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К формам текущего контроля, применяемым в процессе обучения, 

относятся: тест, опрос устный, письменные ответы на вопросы, 

собеседование (индивидуальное, групповое), коллоквиум, решение типовых 

ситуаций, эссе, кейс-задания, ролевая игра, практические контрольные 

задания, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты и т.д. 

Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения 

результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

предусмотренных образовательной программой. Успешное прохождение 

обучающимися промежуточной аттестации является необходимым условием 

перевода его на следующий курс. 

Промежуточная аттестация предусматривает проведение зачетов и 

экзаменов, включенных в учебный план специальности, является 

обязательной формой аттестация и предназначена для проверки 

успеваемости студентов по дисциплине.  

Промежуточная аттестация студентов по дисциплине осуществляется в 

рамках завершения изучения дисциплины и позволяет определить качество 4 

усвоения изученного материала. Промежуточная аттестация осуществляется 

в конце семестра в период семестровых экзаменационных сессий и завершает 

изучение как отдельной дисциплина, так и ее раздела (разделов). Формы 

проведения промежуточной аттестации определяются рабочим учебным 

планом специальности или направления подготовки, являются едиными и 

обязательными для всех форм обучения, включают сдачу зачетов и 

экзаменов, защиту курсовых работ или проектов. Зачеты и экзамены 

проводятся по расписанию, согласно графику учебного процесса. 

Зачет, как форма промежуточной аттестации, как правило, сдается 

обучающимися до начала экзаменационной сессии. 

Экзамен, как форма промежуточной аттестации, проводится в период 

экзаменационной сессии. Экзаменационная сессия проводится в 

соответствии с утвержденным календарным учебным графиком и 

расписанием. Экзамен, зачет с оценкой оценивается по шкале: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Зачет оценивается 

по шкале: «зачтено», «не зачтено». Критерии оценок экзаменов и зачетов 

фиксируются в рабочих программах дисциплин и фондах оценочных средств. 

В таблицах 2, 3, 4 представлены итоги успеваемости летнего семестра 

2021-2022 учебного года студентов очной, очно-заочной и заочной форм 

обучения. Промежуточная аттестация зимнего семестра 2022-2023 учебного 

года проходит, в соответствии с календарным учебным графиком, в январе 

2023 г., повторная промежуточная аттестация в феврале 2023 года. 
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Таблица 2. 

Институт экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе 

Итоги успеваемости летнего семестра 2021-2022 учебного года студентов очной формы обучения                                               

 (с учетом повторной промежуточной аттестации) 

№ Академич. группа 
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл 

Кол-во 

задолж. 

Абсолют. 

успеваемость 

Качество 

знаний 
СОУ 

Средний балл 

"5" 
"4.0" и 

выше 

Менее 

"3.0" 
в т.ч. 0 

1 05-МНО-2131 12 3.73 5 94.05 66.67 60.81 0 5 0 0 

2 05-ЭКО-2131 10 4.14 1 98.57 82.86 71.66 0 7 0 0 

3 05-ЮРО-3131 18 3.73 6 97.22 64.81 59.37 0 9 1 0 

4 05-ЮРО-3132 20 3.55 16 90.83 57.50 58.00 0 8 5 0 

5 05-МНО-2031 6 3.83 2 95.83 79.17 63.00 0 4 0 0 

6 05-МНО-2031У 6 4.00 2 95.83 83.33 68.67 1 4 0 0 

7 05-ЭКО-2031 5 3.67 11 100.00 46.67 56.27 0 1 1 0 

8 05-ЮРО-3031 18 4.02 2 98.41 74.60 68.16 0 11 0 0 

9 05-ЮРО-3032 18 3.50 8 93.65 52.38 53.87 1 4 2 0 

10 05-МНО-2931 3 3.67 4 86.67 73.33 64.80 1 0 1 0 

11 05-МНО-2931У 9 4.36 0 100.00 88.89 77.89 1 7 0 0 

12 05-ЭКО-2931 5 4.43 1 100.00 83.33 80.93 1 3 0 0 

13 05-ЮРО-3931 13 4.23 0 100.00 80.77 73.85 3 7 0 0 

14 05-ЮРО-3932 15 4.07 0 100.00 65.00 69.20 5 3 0 0 

Итоги ППА 158 3.92 58 96.18 68.31 64.13 
13 73 10 0 

8.2% 46.2% 6.3% 0.0% 

Итоги ПА  175 3.58 215 84.13 65.36 60.93 14 76 31 2 

8.0% 43.4% 17.7% 1.1% 

Динамика -17 0.35 -157 12.05 2.95 3.20 
-1 -3 -21 -2 

0.2% 2.8% -11.4% -1.1% 
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Таблица 3. 

Институт экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе 

Итоги успеваемости летнего семестра 2021-2022 учебного года студентов очно-заочной формы обучения                            

(с учетом повторной промежуточной аттестации) 

            

№ Академич. группа 
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл 

Кол-во 

задолж. 

Абсолют. 

успе-сть 

Качество 

знаний 
СОУ 

Средний балл 

"5" 
"4.0" и 

выше 

Менее 

"3.0" 
в т.ч. 0 

1 05-МНВ-3131 7 4.20 2 100.00 85.71 72.34 0 4 0 0 

2 
05-ЭКВ-3131 5 4.08 4 92.00 80.00 74.88 1 2 1 0 

3 05-ЮРВ-3131 11 1.30 41 48.48 21.21 31.70 0 0 11 0 

4 05-ЮРВ-3031 9 3.47 16 82.22 73.33 61.16 0 4 1 1 

5 
05-ЮРВ-3830 14 2.70 36 70.00 48.57 45.31 1 3 6 0 

6 05-ЮРВ-3831 24 2.64 43 88.54 60.42 57.21 0 11 4 0 

Итоги ППА 70 3.06 142 77.45 56.08 53.15 
2 24 23 1 

2.9% 34.3% 32.9% 1.4% 

Итоги ПА  75 2.60 178 66.94 46.94 45.75 
3 22 30 2 

4.0% 29.3% 40.0% 2.7% 

Динамика -5 0.46 -36 10.51 9.14 7.40 
-1 2 -7 -1 

-1.1% 5.0% -7.1% -1.2% 
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Таблица 4. 

Институт экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе 

Итоги успеваемости летнего семестра 2021-2022 учебного года студентов заочной формы обучения                              (с учетом 

повторной промежуточной аттестации) 

№ Академич. группа 
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл 

Кол-во 

задолж. 

Абсолют. 

успе-сть 

Качество 

знаний 
СОУ 

Средний балл 

"5" 
"4,0" и 

выше 

Менее 

"3.0" 
в т.ч. 0 

1 05-ЭКЗ-2130 9 4.80 1 100.00 100.00 92.67 3 6 0 0 

2 05-ЮРЗ-3130 7 3.18 17 73.47 65.31 58.61 0 2 1 0 

3 05-МНЗ-2031 19 3.89 26 92.04 88.50 68.74 2 10 2 0 

4 05-ЭКЗ-2030 13 3.52 12 80.77 63.46 58.38 2 3 2 0 

5 
08-ЮРЗ-3030 8 3.73 9 85.00 75.00 68.10 1 4 1 1 

6 05-МНЗ-2931У 6 2.90 27 80.00 76.00 63.20 0 4 2 2 

7 
05-МНЗ-2930У 4 3.31 15 60.00 60.00 50.60 0 1 2 1 

8 05-ЮРЗ-3930 5 3.40 8 80.00 60.00 61.60 2 1 1 1 

9 05-МНЗ-2831 12 4.07 8 100.00 82.14 68.00 0 10 0 0 

10 
05-МНЗ-2831У 15 4.36 5 100.00 93.33 77.33 3 10 0 0 

Итоги ППА 98 3.72 128 90.04 81.55 69.36 
13 51 11 5 

13.3% 52.0% 11.2% 5.1% 

Итоги ПА  99 3.62 162 87.15 78.46 67.35 
14 49 19 5 

14.1% 49.5% 19.2% 5.1% 

Динамика -1 0.10 -34 2.88 3.09 2.01 -1 2 -8 0 
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2.2.2. Итоговая аттестация выпускников 

Итоговая государственная аттестация студента высшего учебного 

заведения является обязательной и проводится после освоения им 

образовательной программы в полном объеме. 

Цель итоговой государственная аттестации заключается в 

установлении уровня подготовки выпускника к решению профессиональных 

задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования. 

Итоговая государственная аттестация студентов Института 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации  по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата , программам специалитета 

и программам магистратуры, утв. приказом Минобрнауки РФ от 29 июня 

2015 г. № 636. 

В Институте действуют две выпускающие кафедры: 1) кафедра 

правовых дисциплин, отвечающая за организацию и проведение итоговой 

государственной аттестации студентов по направлению 40.03.01 

Юриспруденция и кафедра экономики и менеджмента, отвечающая за 

организацию и проведение итоговой государственной аттестации студентов 

по направлениям 38.03.01 Экономика и и 38.03.02 Менеджмент. 

К итоговым аттестационным испытаниям итоговой государственной 

аттестации выпускников относятся: 

- государственный (междисциплинарный) экзамен – по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция; 

- защита выпускной квалификационной работы – по направлениям 

подготовки 38.03.01 экономика и 38.03.02 Менеджмент.. 

Студентам создаются необходимые условия для подготовки к 

государственным экзаменам, читаются обзорные лекции, проводятся 

консультации. 

Тематика выпускных квалификационных работ утверждается 

профильными кафедрами ОУП ВО «Академия труда и социальных 

отношений». Студент самостоятельно выбирает тему выпускной 

квалификационной работы путем подачи соответствующего заявления о 

закреплении темы непосредственно на выпускающую кафедру. 

Руководители выпускных квалификационных работ назначаются из 

числа преподавателей Института с учётом профессиональных интересов и 

объёмов утверждённой нагрузки. Оформление работы должно 

соответствовать требованиям, утверждённым Институтом.  

Выпускная квалификационная работа, с отзывом научного 

руководителя, подписью автора и подписью заведующего кафедрой на 
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титульном листе о допуске к защите направляется кафедрой на внешнее 

рецензирование. После получения рецензии работа в твердом переплете с 

оригиналами и копиями задания, отзыва научного руководителя и внешней 

рецензии, вложенными в файл, предоставляется на кафедру для передачи 

защиту. 

Выпускные квалификационные работы должны выполняться на основе 

материалов преддипломной практики, что указывает на их практическую 

значимость, поскольку многие из них содержат в себе определенный задел 

для дальнейшей научно-исследовательской работы автора в аспирантуре.  

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников  

отражаются в отчетах председателя государственных экзаменационных 

комиссий. 

Итоговая государственная аттестация в 2022 году проводилась в 

соответствие с графиком учебного процесса.  

Председатели государственных экзаменационных комиссий, 

утверждены соответствующими приказами Минобрнауки России. Составы 

государственных экзаменационных комиссий были утверждены 

соответствующими приказами Ректора ОУП ВО «АТиСО».  

Экзаменационные комиссии были сформированы из профессорско-

преподавательского состава Института, а также лиц, приглашаемых из 

сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и 

организаций г. Севастополя - потребителей кадров данного профиля.  

В отчетах государственных экзаменационных комиссий  отмечается 

поступательное улучшение качества дипломных работ, повышение 

актуальности и разнообразие тематики. Методически четче, чем раньше, 

выстраивается содержание работ. Большинство из них имеют подробно 

разработанную научно-исследовательскую и прикладную часть, 

обобщающую практику применения.  
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Направление Юриспруденция 

Междисциплинарный государственный экзамен 

Форма  

обучения 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Средний 

балл 

Качество 

знаний количество % количество % количество % 

очная 22 45,83 21 43,75 5 10,42 4,35 92,8  

очно-заочная  3 13,64 11 50 8 36,36 3,77 71 

Заочная 

(ускоренное) 

5 35,71 7 50 2 14,29 4,21 89,8 

Итого: 30 35,7 39 46,4 15 17,9 4,1 87,2 
 

Очная форма – 48 человек. Диплом с отличием – 7 человек. 

Заочная (ускоренная) форма – 14 человек. Диплом с отличием – 1 человек. 

Очно-заочная форма – 22 человека. Диплом с отличием – 1 человек. 

Итого 84 человека. Диплом с отличием – 9 человек – 10,7% 
 

Направление Экономика 

Защита выпускной квалификационной работы 
 

Очная форма – 7 человек. Диплом с отличием – 1 человек. 

Заочная форма – 23 человека. Диплом с отличием – 1 человек. 

Итого 30 человек. Диплом с отличием – 2 человека  - 6,7%. 

 

 

 

Форма  

обучения 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Средний 

балл 

Качество 

знаний количество % количество % количество % 

очная 2 28,57 1 14,29 4 57,14 3,71 53,8  

Заочная 6 26,09 10 43,48 7 30,43 3,96 76,9 

Итого: 8 26,67 11 36,67 11 36,67 3,9 71,8 
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Направление Менеджмент 

Защита выпускной квалификационной работы 

Форма  

обучения 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Средний 

балл 

Качество 

знаний количество % количество % количество % 

очная 2 18,18 7 63,64 2 18,18 4 86,4  

Заочная 

(ускоренное) 

0 0 3 75 1 25 3,75 80 

Итого: 2 13,33 10 66,67 3 20 3,9 84,7 
 

Очная форма – 11 человек. Диплом с отличием – 0 человек. 

Заочная (ускоренная) форма – 4 человек. Диплом с отличием – 0 человек. 

Итого 15 человек. Диплом с отличием – 0 человек – 0%. 
Итого ГИА по Институту: 

Очная форма – 66 человек. Диплом с отличием – 8 человек. 

Заочная (в т.ч. ускоренная) форма – 41 человек. Диплом с отличием – 2 человек. 

Очно-заочная форма – 22 человека. Диплом с отличием – 1 человек. 

Итого 129 человек. Диплом с отличием – 11 человек – 8,5% 
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2.2.3. Организация практики 

 

Одной из важнейшей составляющей учебного процесса является 

практика – практическая подготовка. 

Практика обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования, является обязательной частью основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

(далее – ОПОП) и направлена на развитие практических навыков и умений, 

а также формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Цели и объемы практики, а также требования к формируемым 

компетенциям и результатам обучения (умениям, навыкам, опыту 

деятельности) определяются ОПОП в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, Приказом 

Минобрнауки РФ  и Минпросвещения РФ «О практической подготовке 

обучающихся» от 5 августа 2020 года № 885/390.  

Программы практики, разработанные кафедрами, являются частью 

ОПОП. 

Основными видами практики обучающихся являются учебная, 

производственная, преддипломная практики.  

Учебные практики реализуются в формах: практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков или ознакомительная 

практика. 

Производственные и преддипломные практики реализуются в формах: 

практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, научно-исследовательской работы или 

правоприменительной практики, или проектно-технологической практики в 

зависимости от учебного плана направления подготовки. 

Практики, по способу организации, проводятся на предприятиях, в 

учреждениях, организациях г. Севастополя и Крыма, а также в других 

регионах РФ. 

Организация учебной и производственной практик направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника.  

Учебная, производственная и преддипломная практики осуществляются 

на базе предприятий, учреждений, организаций, осуществляющих 

деятельность, соответствующую области и (или) объектам, и (или) видам 

профессиональной деятельности, указанным в образовательном стандарте.  

Сроки проведения практик установлены Институтом в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком и с учетом требований 

образовательного стандарта.  
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Практики осуществляются непрерывно  и дискретно.  

Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в 

учреждениях и в организациях, назначаются руководитель (руководители) 

практики от Института и руководитель (руководители) от предприятия, 

учреждения или организации.  

Учебная, производственная и преддипломная практики организуются 

на основании договоров между Институтом предприятиями, учреждениями 

и организациями. Между Институтом и профильными организациями 

заключается типовой договор, обучающимся от Института оформляются 

направления. Заполненные дневники, характеристики и отчеты по практике 

студенты сдают руководителям по практике от Института и хранятся на 

соответствующих кафедрах. 

За 2022 учебный год Институт заключил с профильными 

организациями: 

-  по направлению 40.03.01. Юриспруденция ‒ 40  договоров, в том числе 

с такими организациями: 

1. Управление обеспечения деятельности мировых судей города 

Севастополя. 

2. Управление Федеральной службы судебных приставов России 

по г. Севастополю. 

3. Арбитражный суд. 

4. Управление МВД по г. Севастополю. 

5. Севастопольский городской суд. 

6. Управление Судебного департамента в г. Севастополе 

(районные суды) и другие; 

-  по направлению38.03.01. Экономика ‒ 32 договора, в том чсиле с 

такими организациями: 

1. Управление Федерального казначейства по городу Севастополю. 

2. Управление Федеральной налоговой службы по г. Севастополю. 

3. Управление Пенсионного фонда РФ в г. Симферополе Республики 

Крым. 

4. Управление государственной регистрации права и кадастра 

Севастополя. 

5. Публичное акционерное общество «Банк «РНКБ». 

6. Акционерное общество «Банк «Россия» и другие; 

- по направлению 38.03.02. Менеджмент ‒ 31 договор, в том числе с 

такими организациями: 

1. Местные администрации внутримуниципального образования г. 

Севастополя. 

2.  Акционерное общество «Севтелеком». 

3. Общество с ограниченной ответственностью «Благоустройство г. 

Севастополь». 
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4. Государственное унитарное предприятие г. Севастополя 

«Севтеплоэнерго». 

5. Администрация г. Алушты Республики Крым. 

6. Союз «Севастопольская торгово-промышленная палата» и другие. 

 

2.3. Востребованность выпускников на рынке труда 

Институт оказывает помощь  выпускникам при трудоустройстве. 

Расширение связей с работодателями с помощью договоров практики 

студентов – это механизм, который используется для решения этой задачи. 

Поиск новых баз практики – постоянный процесс, а значит, увеличение 

возможностей трудоустройства осуществляется непрерывно. Так, например, 

за период 2022 года было заключено 17 договоров с учреждениями, 

предприятиями и организациями города.   

За 29 лет работы Института его выпускники заняли заметное в 

управленческой и хозяйственной инфраструктуре г. Севастополя, Крыма и 

страны. Качество профессиональной подготовки позволили выпускникам 

достойно представлять Институт. 

Выпускники Института успешно трудятся в органах исполнительной и 

судебной власти, банках, аудиторских фирмах, в системе образования, в 

органах местного самоуправления, в военных частях Черноморского флота 

РФ, акционерных компаниях и других организациях различных форм 

собственности. Выпускники работают в должностях директоров, главных 

бухгалтеров, главных экономистов, начальников отделов, ведущих 

специалистов. 

Важным направлением деятельности Института является подготовка 

собственных научно-педагогических и управленческих кадров. Кадровая 

политика Института обеспечена системой льгот для сотрудников, 

получающих образование в Институте. Многие выпускники востребованы в 

различных подразделениях Института.  

Положительным является опыт включения в состав государственной 

аттестационной комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации представителей работодателей. По итогам работы комиссии в 

2022 году представители работодателей отметили высокий уровень 

подготовки выпускников.  

Эффективной формой сотрудничества с перспективными 

работодателями является деятельность выпускающих кафедр в сети 

Интернет. На сайте Института организован банк данных о вакансиях в 

регионе, куда представители предприятий обращаются с предложениями о 

трудоустройстве выпускников. 

Особую роль в решении вопросов о трудоустройстве выпускников 

играет такое объединение, как Ассоциация выпускников Института.   
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Выпускники Института пользуются авторитетом в своих коллективах, 

показывают высокий уровень профессиональной подготовки. Об этом 

говорит их социальный статус, а также отзывы отдельных организаций. Так, 

выпускники по направлению 40.03.01 Юриспруденция били положительно 

оценены такими организациями, как Федеральная миграционная служба, 

Управление Пенсионного фонда Российской Федерации, Управление фонда 

социального страхования, Юридическая служба Черноморского флота 

Российской Федерации, Главное Управление юстиции по Республике Крым и 

городу Севастополю, Следственный комитет Российской Федерации, 

Правительство Севастополя, Федеральная служба судебных приставов, 

Избирательная комиссия по г. Севастополю, судами и арбитражными судами 

разных уровней.  

Выпускники по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

заслужили высокой оценки от финансово-кредитных организаций города. 

Более половины выпускников 2022 года трудоустроены по 

специальности. 

В целом, следует отметить востребованность выпускников Института, 

ни один их них не зарегистрирован в Центре занятости г. Севастополя, что 

свидетельствует о достаточно высоком уровне и качестве обучения. Однако  

работа в этом направлении может быть улучшена, целесообразно: 

- подписание договора о сотрудничестве с Центром занятости  для выявления 

потребностей в специалистах и их трудоустройстве; 

- подписания соглашения с Торговой палатой, Пенсионным фондом, Фондом 

социального страхования и другими крупными работодателями для 

выявления вакансий. 

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

осуществляется в Институте в рамках проводимой методической работы, 

являющейся составной частью учебного процесса и одним из основных 

видов деятельности руководства и профессорско-преподавательского состава 

Института. 

Учебно-методическая работа в Институте организуется с учетом 

принятого 29 декабря 2012 года  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», в соответствии с Концепцией развития Института, 

годовым планом работы и в объеме задач, которые были определены по 

итогам предыдущего учебного года. 

Под учебно-методическим обеспечением понимается создание и 

применение соответствующих учебно-методических документов, пособий, 

рекомендаций, методических материалов, дидактических средств, а также 

эффективных методик, способов и приемов обучения, позволяющих 
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активизировать познавательную деятельность студентов и гарантированно 

достигать поставленные учебные цели. 

Основными формами методического воздействия на образовательный 

процесс являются: 

- заседания Ученого совета, заседания кафедр с рассмотрением 

вопросов методической работы; 

- заседания Учебно-методического совета; 

- научно-методические конференции, совещания; 

- проведение методических занятий (показных, открытых, пробных), 

взаимные посещения занятий (по планам кафедр); 

- проведение педагогических (методических) экспериментов и 

внедрение их результатов в образовательный процесс; 

- изучение, распространение и внедрение в практику передового 

педагогического опыта; 

- повседневная самостоятельная работа профессорско-

преподавательского состава кафедр по совершенствованию методики 

обучения студентов. 

Руководство методической работой на кафедрах возлагается на 

заведующих кафедрами. 

По всем дисциплинам учебного плана в Институте созданы рабочие 

программы и фонды оценочных средств. 

На сегодняшний день в Институте действует Положение Академии о 

рабочей программе дисциплины и о фонде оценочных средств.  

Формирование структуры учебно-методического обеспечения 

образовательных программ осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС по направлениям подготовки, учебными планами, требованиями 

Минобрнауки РФ к порядку организации образовательного процесса по 

образовательным уровням, примерными образовательным программами и 

основными образовательными программами, утвержденными в Институте. 

Обязательными элементами учебно-методического обеспечения 

образовательных программ являются:  

1. Рабочая программа учебной дисциплины (модуля);  

2. Фонды оценочных средств; 

3. Методические рекомендации по самостоятельной работе 

обучающегося. 

4. Методические рекомендации по выполнению письменных работ 

(если таковая предусмотрена учебным планом). 

5. Методические рекомендации по выполнению и защите выпускной 

квалификационной работе (если таковая предусмотрена учебным планом). 

5. Программы практик. 

6. Программы ГИА. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) имеет следующую 

структуру: 



 53 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля). 

2. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля). 

2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

2.2. Результаты освоения образовательной программы: 

3. место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

5. Содержание дисциплины (модуля). 

5.1. Содержание дисциплины (модуля). 

5.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий. 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю). 

7. Основная и дополнительная учебная литература. 

8. Перечень программного обеспечения, информационных справочных 

систем и интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины 

(модуля). 

9. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению дисциплины (модуля). 

10. Образовательные технологии. 

11. Особенности организации обучения по дисциплине (модулю) лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением 

самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации ‒ 

разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Фонды оценочных средств имеют следующую структуру: 

1. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля). 

1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

1.2. результаты освоения образовательной программы. 

2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их 

формирования. 

3. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций. 

3.1. Контрольные вопросы для подготовки к экзамену (зачету) при 

проведении промежуточной аттестации по дисциплине. 

3.2. Практические задачи (задания, тесты) билетов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине. 

3.3. Курсовая работа/курсовой проект. 

3.4. Типовые контрольные задания или иные материалы при проведении 

текущего контроля по дисциплине. 
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4. Особенности организации обучения по дисциплине лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Кроме того, в Институте сформирована электронная учебно-

методическая база, в которую входят объединенные в локальной сети 

Института учебно-методические электронные методические материалы, 

направленные на всестороннее обеспечение образовательного процесса с 

возможностью быстрого обновления содержания. 

 

2.5. Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ 

 

Миссия и целенаправленность учебной библиотеки 

 

 Учебная библиотека – одно из структурных подразделений Института 

экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г.Севастополе,  которое 

обеспечивает информационную поддержку научной, учебной и 

инновационной деятельности образовательного учреждения. Используя 

новые информационные технологии, интегрируя в цифровую среду, 

библиотека  является информационным центром, влияющим  на качество 

образовательного процесса и  подготовку  высококвалифицированных 

специалистов.  

Основной миссией библиотеки является информационная поддержка 

образовательной, научно-исследовательской, воспитательной деятельности 

Института. Деятельность библиотеки направлена на решение следующих 

задач: 

1. Полное и оперативное удовлетворение разносторонних 

потребностей обучающихся в  учебной, научной и учебно-методической 

литературе с целью интеллектуального, культурного и нравственного 

развития на основе широкого доступа к фонду библиотеки; сопровождение 

образовательного процесса, воспитательной и научной деятельности, 

развитие потребности к самообразованию. 

2. Формирование фонда в соответствии с направлением 

подготовки Института экономики и права в г. Севастополе (филиал) ОУП 

ВО «АТиСО». 

3. Воспитание информационной культуры и культуры чтения, 

привитие обучающимся навыков умения пользования книгой и 

библиотекой, электронными образовательными ресурсами. 

4. Координация деятельности библиотеки со структурными 

подразделениями вуза. 

5. Организация работы библиотеки в соответствии с правилами 

техники безопасности, противопожарными и  санитарно-техническими 

требованиями. 
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Формирование книжного фонда за отчетный период осуществлялось во 

взаимодействии с кафедрами  Института, в соответствии с профилем 

реализуемых образовательных программ, учитывая требования федеральных 

государственных образовательных стандартов к обеспечению каждого 

обучающегося минимумом обязательной учебной литературой по всем 

дисциплинам учебного плана. Документы представлены как на 

традиционных бумажных носителях, так и в электронном виде. Для 

профессорско-преподавательского состава организован персональный  

доступ к ресурсам Электронной библиотеки через сайт библиотеки 

Академии. Студентам  и ППС в учебной библиотеке предоставлен  доступ к  

внешним и внутренним образовательным  ресурсам и к официальному 

интернет - порталу правовой информации «КонсультантПлюс». 

Основные источники  комплектования библиотеки печатными 

изданиями: 

 -  ООО «Юрлитинформ» (г. Москва).  

 -  ООО «КНОРУС» (г. Москва). 

 -  ООО «МЦФЭР - пресс» (г. Москва).  

 -  ООО «Юридическая периодика» (г. Москва). 

 -  ООО «Солидарность» (г. Москва). 

В 2022  году   в фонд библиотеки поступило: 

308  экз.-  периодических изданий: 

 13 наименований журналов по направлению подготовки 

«Юриспруденция» и  «Менеджмент и организация». 

 Арбитражный и гражданский процесс. 

 Международное публичное и частное право.   

 Гражданское право. 

 Конституционное и муниципальное право. 

 Уголовное судопроизводство.  

 Предпринимательское право. 

 Право и бизнес (приложение). 

 Семейное и жилищное право. 

 Социальное и пенсионное право. 

 Трудовое право в России и за рубежом. 

 Право интеллектуальной собственности. 

 Юрист. 

 «Справочник Кадровика». 

 «Нормативные акты для Кадровика». 

 Газета «Солидарность» ‒ 245 экз.  в год. 

 Учебно-методический комплект «Финансовая  грамотность»  в 

рамках централизованной поставки от Центрального Банка России. В 

комплект входит: Учебное пособие.  Практикум. Методические 

рекомендации для преподавателей вузов – в количестве – 90 экз. 
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 Учебно-методическое пособие по написанию курсовых работ для 

студентов по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, авторы:  

И.Е. Севостьянова, И.В. Шостак, С.Н. Шестов. – ИЭиП (филиал) ОУП ВО 

«АТиСО»,  г. Севастополь, 2021г. ‒ 58 с. кол-во 26 экз. (печатный вариант). 

 Учебно-методическое пособие «Право интеллектуальной 

собственности», изд-во «АТиСО», г. Москва, 2022 год, автор И.В. Шостак 

(электронный вариант). 

 Учебно-методическое пособие «Рекомендации по оформлению 

учебных и научных изданий», изд-во « АТиСО», г. Москва,  2021 год, автор 

Симонец Н.Л., 33 стр. (электронный вариант).  

 Учебно-методическое пособие «Практический курс английского 

языка в сфере Юриспруденции». ‒ ИЭиП (филиал) ОУП ВО «АТиСО», 

г.Севастополь, 2022 год, автор Т.С. Золотко (электронный вариант). 

 Литературно-публицистические журналы издательства г. 

Севастополь: «Полиция Севастополя», «Деятельность Управления 

Федеральной службы судебных приставов по Севастополю», Отчет 

«Уполномоченный по правам человека».  

 Проведена техническая и научная обработка, учет и расстановка 

новых поступлений. 

 

Электронные ресурсы библиотеки 

 

На 2022/2023 учебного года в рамках корпоративного подключения 

головного вуза АТиСО г. Москва  и его филиалов,   Институт продлил 

договор с Компанией «Ай Пи Ар Медиа»   о предоставлении доступа к  ЭБС 

«IPRSMART» в кол-ве 500 доступов одновременно. 

 Книговыдача ЭБС «IPRSMART» за 2022 год  - 3179 электронных  

экземпляров. 

 Посещаемость – 3327. 

 Просмотренные ресурсы – 17640. 

Обеспеченность электронными учебными изданиями: 

По укрупненным группам направлений подготовки: 

 Экономика и управление – 8442 экземпляров. 

 Юриспруденция – 5715 экземпляров. 

По разделам и отраслям: 

 Экономика и управление – 5902 изданий 

 Юриспруденция  – 2937 издания 

 Психологические науки - 1102 издания 

 Философия, этика, религиоведение – 674 издания 

 Физическая культура и спорт – 1066 изданий 

 Социология и социальная работа – 642 издания 

 Политические науки и регионоведение – 410 изданий 
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Библиотека в течение года проводит обучающие уроки для студентов 

(индивидуальные и групповые) по использованию ЭБС «IPRSMART». 

Самыми активными  пользователями ЭБС «IPRSMART» являются 

студенты дневной формы обучения  ‒ Авакова София, Любинский Михаил, 

Селемет Елена Олеговна, Карасева Анастасия  и другие. Институт экономики 

и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в  г.Севастополе поощрил  активных 

пользователей  грамотами. 

 На сайте Института и в рассылках на кафедры  и студентам  по 

электронной почте периодически обновляется информация о новых изданиях 

в ЭБС «IPRSMART», с рассылкой скриншот на издание. Таким образом,  

библиотека информирует  преподавателей и студентов  об  электронных 

изданиях  из ЭБС  «IPRSMART» по некоторым дисциплинам, направления 

подготовки юриспруденция и менеджмент. Акцент делается на 

рекомендуемые издания в электронном виде  в ЭБС «IPRSMART». 

 Работая с ЭБС IPRSMART, студентам и преподавателям  даются 

рекомендации по пользованию сервисами ЭБС,  ее  Контентом. Внимание 

студентов  обращается  на использование библиографического описания 

издания в ЭБС под каждым изданием, об использовании  сервиса  ЭБС  при 

написании курсовой работы. 

 На сайте Института ВКонтакте размещается ссылка на 

трансляцию вебинаров, проводимых компанией «Ай Пи Ар Медиа»,  Инфра-

М ЭБС «Znanium» и др. для студентов и преподавателей. 

 В 2022 году студентам и преподавателям Института был 

предоставлен тестовый доступ к образовательным ресурсам ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн», ЭБС «Znanium». Большинство 

преподавателей и студентов пользовались тестовым доступом, как 

дополнительным электронным  образовательным ресурсом. 

 На сайте Институт периодически обновляется ссылка на 

электронный  научный журнал «Труд и социальные отношения»,  издание 

«АТиСО» г.Москва 

 Размещается информация на сайте: о новом в законодательных 

актах России, о принятии поправок Государственной Думой Российской 

Федерации  в Гражданский кодекс Российской Федерации, Трудовой кодекс 

РФ и другие законодательные проекты,  приведена ссылка на документы. 

 Библиографический указатель статей  с 2018 по 2022 год из 

журналов «Трудовое право в России и за рубежом», «Семейное право»  и 

других имеющимся в фонде библиотеки. 

 Размещение на сайте было приурочено к проведению Конференции 

посвященной Неделе Профсоюзов в 2022 г. 

 

Библиотечное обслуживание читателей 
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 Ежегодные библиотечные уроки  для студентов первокурсников, 

знакомство с библиотекой, периодическими изданиями, выставками  и ЭБС 

«IPR SMART». 

 Первокурсники  получили  комплект учебников на 1-й и 2-ой 

семестр обучения. 

В целях повышения профессионального уровня студентов, 

патриотического воспитания и  формирования духовного наследия были 

оформлены наглядные книжные  выставки: 

 Патриотические выставки 

«История России», « Россия – великая держава», «Севастополь,  

история города  и современность», «История Севастополя в лицах». 

 Образовательные выставки по направлениям подготовки 

Института: «Новинки периодики», «Издания АТиСО», «Трудовое право», 

«Философия права», «Вместе с профсоюзом», «Избирательное право». 

 Тематические выставки «День народного единства», 

«Воссоединение Крыма с Россией». 

 Периодические правовые журналы местного  издательства г. 

Севастополь: «Полиция Севастополя», «Деятельность Управления 

Федеральной службы судебных приставов по Севастополю»  Отчет 

«Уполномоченный по правам человека» г. Севастополь, 2022 год. 

На библиотечном сайте  Института и в социальных сетях  постоянно 

обновляется информация о проведенных мероприятиях в библиотеке с 

размещением видео и фотоснимков с участием студентов и преподавателей: 

1. Видео – семинар  для профессорско-преподавательского состава  

Института в актовом зале, видеозапись «Цифровой урок по использованию 

ЭБС «IPR SMART». Участники вебинара получили  Сертификаты от 

компании «АйПиАрМедиа». 

2. Участие библиотеки в Конференциях и оформление наглядных 

выставок  к «Неделе Профсоюзов»  с размещением на сайте информации о 

литературе на тему Профсоюзного движения (сентябрь 2022). 

3. Обзор рубрики профсоюзной газеты «Солидарность» (в течение 

учебного года). 

4. Виртуальная выставка на сайте Института «Шаг за шагом к 

профсоюзной победе» (сентябрь 2022). 

5. Подбор тематики и знакомство студентов с литературой к 

празднику «День народного единства» (ноябрь 2022). 

6. Мероприятие в библиотеке с участием студентов и 

преподавателя, посвященное Дню Народного единства, показаны Отрывки из 

презентации об освободителях Москвы  от интервентов, студенты 

познакомились с портретами героев и антигероев «смутного времени» 

(ноябрь 2022). 

7. Участие библиотеки в Межвузовском студенческом  Круглом  

столе «Проблемы реализации и защита конституционных прав и свобод 
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человека и гражданина в РФ», выставка на тему «Защита прав человека» 

(декабрь 2022). 

На встрече руководитель аппарата Уполномоченного по правам 

человека в городе Севастополе передала в библиотеку Института экземпляр 

издания «Отчет о деятельности  уполномоченного по правам человека в 

городе Севастополе за 2022год». 

8. «Пушкинские вечера» ‒ библиотечный урок,  посвященный 

поэзии русского писателя А.С. Пушкина с участием преподавателя и  

студентов первокурсников (февраль 2022). 

9. Подбор тематики и знакомство студентов с литературой к 

празднику «Воссоединение России и Крыма» (март 2022).  

10. «О Чернобыльской катастрофе…такое не должно повториться» - 

фото-издание для  студентов в день памяти погибших (апрель 2022). 

11. «Соборное возрождение» показ отрывка из видео – презентации 

«Храм Христа Спасителя» к  семинару «Ценности гражданского общества», с 

участием студентов и преподавателя  (апрель 2022). 

12. Виртуальная выставка изданий из ЭБС «IPR SMART» по 

антитеррору. 

13. Подбор литературы по военно-патриотическому воспитанию 

«Три обороны Севастополя», «Севастопольская эпопея 1941-1944 в 

официальных документах» и др., знакомство студентов с изданиями (май 

2022). 

14.  «350-летие  Петра  Первого – Великого Императора Российского 

государства» ‒ мероприятие с участием студентов Института, посвященное  

Дню России, с указанием на ссылку, сайт Культура РФ, о просмотре 

художественного фильма «Петр Первый», снятый в 1937 г. режиссером 

В.Петровым (июнь 2022). 

Библиотека Института уже много лет подряд сотрудничает с 

издательством ООО «Редакция газеты «СОЛИДАРНОСТЬ», в которой 

печатаются последние события Профсоюзных организаций России. Стоит 

отметить, что студенты и преподаватели  Института экономики и права 

(филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе,  являются постоянными 

читателями   газеты «Солидарность». 

В учебной библиотеке Института имеется постоянно действующая 

выставка «Вместе с Профсоюзом», где можно увидеть дополнительную 

литературу по профсоюзной деятельности РФ, познакомиться с 

произведениями  профсоюзных  лидеров  ПРФ. 

 Такие уникальные издания, как «Краткая история профсоюзов 

России», «Профсоюзная идеология» автор А. Шершуков, «Без борьбы нет 

победы», «Актуальные вопросы профсоюзного лидерства» и другие. 

Вопросы, связанные с книгообеспеченностью учебного процесса,  

заказом книжной продукции, формированием подписки на периодические 
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издания,  решаются непосредственно с заместителем директора  по учебно-

воспитательной работе   и преподавателями.   

 Информация о деятельности библиотеки размещается в социальных 

сетях ВКонтакте, адрес электронной почты учебной библиотеки 

biblioteka@sevatiso.ru  указан на сайте Института. 

Вопрос книгообеспеченности традиционными печатными изданиями 

и электронными изданиями ЭБС  «IPRSMART» образовательного процесса в 

соответствии с РПД  совместно решается с учебно-методическим отделом.  

В течение года велась работа с документацией по учету 

библиотечного фонда: новых поступлений и взамен утерянных. 

Периодически ведется работа с должниками библиотеки. 

 

Основные тенденции развития учебной библиотеки  Института 

экономики и права  (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе  на 

2022-2023 год 

1. Компьютеризация, оснащение библиотеки всем необходимым 

для доступа пользователей к цифровым ресурсам. 

2. Оптимизация электронно-библиотечной системы, включающей  

полнотекстовые базы данных: учебники и учебные пособия, периодические 

издания, монографии, научные труды и т.д. 

3. Поддержка научно-исследовательской деятельности вуза. 

4. Совершенствование функциональности библиотеки в 

электронном формате. 

5. Онлайн и офлайн мероприятия. 

6. Презентации возможностей ресурсов библиотеки. 

7. Объединение с вузовским информационно-образовательным 

пространством и интеграция в цифровую среду. 

Основные показатели деятельности библиотеки  Института экономики и 

права (филиал) ОУП ВО «АТ и СО» в г. Севастополе за 2022 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

 

По состоянию 

на конец 2022 г. 

 1. 

 

Фонд библиотеки, всего 

 

40085 

 в  том числе:  

 - печатных экз. 25845 

 - учебный 

 

14644                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

- научный 4976 

 - ЭБС IPR SMART 14240 

mailto:biblioteka@sevatiso.ru
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 - аудиовизуальные документы 14                                                                     

 - учебно-методических пособий 4111 

 - периодических изданий 

(наименований газет, журналов) 

14 

 - электронные издания (внутренняя 

ЭБС) 
2100 

2. 

 

Количество читателей, всего 

 

943 

 

 

в том числе: 

 

 

 - количество читателей в библиотеке 473 

 - количество читателей в ЭБС  

IPRSMART 

468 

 

 

- студентов 

 

430 

 

 

- профессорско-преподавательский 

состав 

 

40 

 

 

- сотрудников 

 

5 

3. 

 

Наличие 

 

 

 

 

- абонемент 

 

кафедра выдачи 

 

 

- читальный зал (кол-во посадочных 

мест) 

 

15 

4. 

 

Посещаемость в  2022г.  всего 

 

4157 

  в  том числе:  

 - посещаемость в  ЭБС  IPRSMART 3327 

 

 

- абонемент 650 

 

 

- читальный зал 180 

5. 

 

Книговыдача в 2022г. всего  

 

4179 

 в том числе:  

 

 

- книговыдача в ЭБС IPRSMART 

 

3179 

 

 

- абонемент 750 

 

 

- читальный зал 

 

250 

 Просмотренные страницы в ЭБС  

IPRSMART 

17640 

6. 

 

Организация каталогов 

 

 

 

 

- наименования  

- каталогов 

систематический,  

алфавитный,  

топографический. 
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7. 

 

Справочно-библиографическая 

работа 

 

Групповые и индивидуальные 

уроки  по основам 

информационной культуры 

 выполнение справок 100 

 

 

указатели  

(кол-во, наименование) 

 

Бюллетень – 1 

"Новинки периодика"  

 «История России» 

«Конституция России » 

«Профсоюзное движение России» 

 
8. 

 

Компьютеризация библиотечной 

работы, наличие и количество 

ПЭВМ, используемое программное 

обеспечение (комплексы) 

 

4 ПЭВМ,  

ЭБС «IPRSMART»  

(www.iprbookshop.ru),  

СПС «КонсультантПлюс» 

9. 

 

Структура библиотеки, 

наименование отделов 

Читальный зал, совмещенный с 

кафедрой выдачи абонемента 

10. 

 

Штат библиотеки 

(количество сотрудников,  

занимаемые ими должности, 

образование, стаж работы по 

специальности) 

 

Всего: 1  сотрудник 

Заведующий библиотекой  – 

высшее  библиотечное 

образование,  стаж – 9 лет. 

 

 

2.6. Кадровое обеспечение  

Основными направлениями кадровой политики Института 

являются: конкурсный отбор преподавателей, создание необходимых 

условий для раскрытия научно-педагогического потенциала 

профессорско-преподавательского состава, поддержка молодых 

преподавателей, забота об их профессиональном росте, привлечение к 
сотрудничеству в работе лучших выпускников вуза. 

Формированию качественного состава персонала способствуют 

условия назначения на должность научно-педагогических работников 

по результатам конкурсного отбора, предусмотренные Положением о 

порядке замещения должностей научно-педагогических работников. 
Квалификационные характеристики профессорско-преподавательского 

состава определены в соответствии с Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 11 января 2011 г. № 1н. 

Количество профессорско-преподавательского состава ‒ 35 человек, 

имеющих высшее образование (вузовское или послевузовское), 

http://www.iprbookshop.ru/
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соответствующее профилю преподаваемой дисциплины ‒ 35 человек. 

Количество штатных преподавателей ‒ 24 человека, что составляет - 68,57%. 

Всего остепенненых штатных сотрудников ‒17 человек, из них: кандидатов 

наук ‒ 11 человек, докторов наук ‒ 6 человек. Показатель остепенённости 

штатных сотрудников ‒ 48,57 % (17 человек), доля докторов наук в числе 

штатного профессорско-преподавательского состава ‒ 17,14 % (6 человек). 

Количество внешних совместителей ‒ 11 человек, что составляет ‒ 31,43 %. 

всего остепененных внешних совместителей ‒ 4 человека, из них: кандидатов 

наук ‒ 4 человека, докторов наук ‒ 0. Показатель остепенённости внешних 

совместителей ‒ 11,43 % (4 человека).  

Анализ возрастных характеристик внешнего профессорско-

преподавательского состава.  
Численность профессорско-преподавательского состава из числа внешних совместителей, 

распределённое по возрастным интервалам (11 чел.) 

Возраст 
до 30 
лет 

30-34 
лет 

35-39 
лет 

40-44 
лет 

45-49 
лет 

50-54 
лет 

55-59 
лет 

60-64 
лет 

65-69 
лет 

70 лет и 
старше 

всего 

Кол-во 

человек 

1 1 2 1 2 1 1 2 0 0 11 

 

Соотношение числа преподавателей, имеющих ученую степень, на 100 

студентов ‒ 4,9. Привлечение к образовательному процессу работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций ‒ 

6 человек. Общее количество докторов наук ‒ 6 человек, кандидатов наук - 

15 человек, без степени по направлению подготовки ‒ 14 человек. 

 

2.7. Сведения о повышении квалификации и стажировках 

профессорско-преподавательского состава 

 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

осуществляется согласно плану по следующим основным направлениям: 

участие в научно-практических семинарах и конференциях, обучение на 

курсах переподготовки и повышения квалификации. 

Всего преподавателей – 35 человек, из них повысили квалификацию за 

последние три года – 22 человека. Количество преподавателей, которым 

необходимо повышение квалификации ‒ 12 человек. 

 

2.8. Анализ возрастного состава преподавателей 

 Численность профессорско-преподавательского состава из числа штатных 
преподавателей и внутренних совместителей, распределенное по возрастным 

интервалам (23 чел.) 

до 30 
лет 

30-34 
лет 

35-39 
лет 

40-44 
лет 

45-49 
лет 

50-54 
лет 

55-59 
лет 

60-64 
лет 

65-69 
лет 

70 лет 
и 

старше 

вс
ег

о 
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3. Научно-исследовательская деятельность 

 

3.1. Основные научные школы Института и план развития основных 

научных направлений 

 

В настоящее время научные исследования Филиала ведутся по двум 

основным научным направлениям: 

1. Общественное документирование. 

Руководитель направления: Шестов Сергей Николаевич, кандидат 

экономических наук, доцент, Ph.D.   

Цель научного направления – комплексный научный анализ проблем, 

связанных с построением технологии общественного документирования 

событий, имеющих значение для экономики и государственного управления. 

Результат. Разработана и используется технология общественного 

документирования событий, имеющих значение для экономики и 

государственного управления, что позволяет предоставлять 

государственным и общественным структурам объективные научно 

обоснованные данные для принятия решений в данной сфере. Эффект от 

документирования событий определяется влиянием его результатов на 

разнообразные сферы экономики и государственного управления. 

2. Технология экспертного исследования.  

Руководитель направления: Моисеев Александр Михайлович, доктор 

юридических наук, профессор. 

Цель научного направления – развитие системы экспертной 

технологии, применяемой для инициативного исследования различного рода 

информативных носителей информации об обстоятельствах преступной 

деятельности  и совершаемых или готовящихся преступлениях. 

С
 у

ч
ён

о
й

 
ст

еп
ен

ь
ю

 
к
ан

д
и

д
ат

а 
и

/и
л
и

 
зв

ан
и

ем
 д

о
ц

ен
та

 

0 0 2 0 2 0 0 4 1 2 11 
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д
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р
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ф
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р
а 0 0 1 0 0 1 0 1 2 1 6 

Итого 0 0 3 0 2 1 0 5 3 3 17 
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Результат. Разработки, выполненные в рамках данного научного 

направления применяются для получения достоверных и объективных 

судебных доказательств, а также для инициативного исследования 

различного рода фактов и явлений социальной и экономический сферы, в 

плане государственной профилактики преступлений отдельных видов, а 

также преступности, в целом. 

Целью деятельности в рамках научных направлений является создание 

благоприятных условий для мобилизации научного потенциала Института на 

решение актуальных теоретико-методологических и практических проблем, 

обеспечение преемственности научных традиций, поддержку исследований 

молодых ученых, создание и внедрение инновационных программ, создание 

механизмов обновления научных и научно-педагогических кадров, 

формирование имиджа Института, повышение качества научных 

публикаций. 

 

3.2. Объем проведенных научных исследований 

 

В 2022 году количество публикаций, аффилированных с Институтом  

экономики  и  права  (филиал)  ОУП ВО  «АТиСО» в г. Севастополе, 

составило 77, из них в журналах из перечня ВАК – 19, в РИНЦ – 64. 

Количество публикаций, индексируемых в WEB OF SCIENCE – 1. 

За отчетный период было выпущено три коллективные монографии, 

которые включают отдельно созданные главы монографий: 

Андреева Е.И., Митяй Е.Д. LegalTech в сфере предпринимательской 

деятельности : монография / отв. ред. И. В. Ершова, О. В. Сушкова. – М. : 

Проспект, 2023. – 200 с. (Глава в коллективной монографии «Правовое 

регулирование применения цифровых технологий в землеустроительной 

деятельности в современных условиях» С. 109 – 118). 

ISBN  9785392376919 

В монографии исследуется комплекс достижений в области новых 

юридических технологий (LegalTech) в сфере предпринимательской, 

профессиональной и иной экономической деятельности. 

Монография является результатом прошедшей 16 апреля 2022 г. в 

Университете имени О. Е. Кутафина (МГЮА) Международной научно-

практической конференции «LegalTech в сфере предпринимательской 

деятельности», которая была организована кафедрой предпринимательского 

и корпоративного права в рамках Московского юридического форума. 

Законодательство приведено по состоянию на 1 июня 2022 г. 

Книга рассчитана на широкий круг читателей, так как носит 

междисциплинарный и межотраслевой характер. Может быть рекомендована 

преподавателям, ученым, практикующим юристам, всем, кто интересуется 

проблемами технологического развития страны. 
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Козодубов А.А. Женщина и государство. Историко-политические и 

социально-правовые измерения взаимоотношений (проблемный подход) : 

монография / Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Уральский федеральный университет. – Екатеринбург: Изв-во 

Урал. Ун-та, 2022. – 240 с. (Глава в монографии «Правовое положение 

женщин в российском государстве» С. 109 – 118). 

ISBN 978-5-7996- 3457-5 

В коллективной монографии представлены результаты 

многоаспектного исследования проблемы взаимоотношений женщины 

и государства. Рассматриваемые вопросы неразрывно связаны с участием 

женщин в управленческих процессах и с проблемами демократического 

развития общества.  

Цель исследования – привлечь внимание ученых, специалистов 

по гендерным вопросам, общественности к этой малоизученной проблеме 

и внести вклад в устранение пробела, рассказав о некоторых сюжетах 

эволюции места и роли женщин в современном мире. 

Ознакомление с работой будет полезным для специалистов, студентов 

и аспирантов, а также для всех проявляющих интерес к вопросам 

взаимоотношений женщин и государства. 

Ястрембськая С.В. Право цифровой среды : монография  / под ред. 

Т.П. Подшивалова, Е.В. Титовой, Е.А. Громовой. – М.: Проспект, 2022. – 896 

с.  (Глава в коллективной монографии «Конституционная культура в 

контексте конституционализации и цифровизации» С. 247 – 257). 

ISBN: 978-5-392-36023-9 

Монография посвящена исследованию тенденции использования 

цифровых технологий при решении правовых проблем и созданию 

нормативной базы для внедрения цифровых технологий в повседневную 

жизнь. В книге дана характеристика цифровизации права с позиции 

теоретико-правового анализа, проведена общетеоретическая характеристика 

права цифровой среды и цифрового права. Значительная часть работы 

посвящена рассмотрению вопросов цифровизации отдельных отраслей 

права – конституционного права, гражданского права, 

предпринимательского права, уголовного права, трудового права, 

экологического права, процессуальных отраслей и других. Приведена и 

проанализирована судебная практика, предложены решения актуальных 

правовых проблем, связанных с внедрением цифровых технологий. 

Законодательство приводится по состоянию на сентябрь 2021 г. 

Монография предназначена для преподавателей, аспирантов, магистрантов 

юридических вузов и факультетов, а также научных работников, 

занимающихся проблемами цифровизации права, и практикующих юристов. 

Сведения о наиболее значимых результатах научных исследований: 
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Shestov S.N., Svirin Y.A., Mokhov A.A., Artyukhov E.E. Bringing persons 

controlling the debtor to subsidiary liability in case of bankruptcy of the debtor // 

Relacoes Internacionais no Mundo Atual. 2022. – Т. 1. – № 34. – С. 149-166. 

WEB OF SCIENCE  

В статье рассматриваются аргументы «за» и «против» широкого 

применения ГМО – продукции в качестве продуктов питания для населения. 

Обращается внимание на слабость аргументации как сторонников, так и 

противников ГМО – продуктов. Авторы предлагают акцентировать 

внимание исследователей на возможных положительных сторонах и рисках 

ГМО –продукции для здоровья населения. Только исходя из приоритета 

жизни и здоровья человека, интересов граждан-потребителей пищевой 

продукции должна выстраиваться государственная политика одобрения или 

запрета использования ГМО – продукции, формироваться проводимая био-

политика в стране. Иные аргументы имеют второстепенное, 

вспомогательное значение для принятия важнейших политических решений, 

затрагивающих основы жизнедеятельности человека и среды его обитания. 

Раскрытие темы проводилось с позиции общенаучных методов 

(социологический, системный, структурно-функциональный), метода 

теоретического анализа, частно-научных методов (сравнительного 

правоведения, технико-юридического анализа, конкретизации, толкования). 

Методологическое основой исследования послужил метод теории 

познания. 

The purpose of the study: исследовать возможность оборота ГМО – 

продукции в России, определить цели использования и механизм правового 

регулирования. Results: сделан вывод о том, что при принятии решения о 

допуске ГМО – продукции на рынок, в обращение, выдаче 

соответствующего разрешения на применение в качестве продукта питания 

товара, в ингредиентах которого применялась продукция с измененным 

геномом, государство должно исходить из ответа на вопрос: служит ли 

интересам поддержания, сохранения здоровья населения, общественного 

здоровья, здоровья отдельной личности ГМО – продукция? Если такая цель 

не преследуется, то нет социальной необходимости, по крайней мере, в 

России, осуществлять ввод такой продукции в широкий гражданский оборот. 

В обоснования такого вывода в работе приведены аргументы. 

Кондрашихин А.Б. Правовая грамотность экономистов как предмет 

непрерывного образования // Непрерывное образование в контексте 

будущего: экосистемный взгляд на педагогическую деятельность. Сборник 

научных статей по материалам V Международной научно-практической 

конференции. Ярославль-Москва, 2022. – С. 90-95.  

В статье рассматривается формирование сегмента правовой 

грамотности в структуре педагогической практики современного вуза. 

Показаны стимуляторы овладения нормативно-правовыми нормами для 

будущего экономиста и управленца. Отражена роль непрерывного 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48420036
https://elibrary.ru/item.asp?id=48420036
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48419961
https://elibrary.ru/contents.asp?id=48419961&selid=48420036
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образования в социально-экономическом развитии общества и личностной 

идентификации. Предложены к обсуждению числовые показатели доли 

правовых компетенций в структуре образовательной программы на уровне 

региона. 

Кондрашихин А.Б. Социально-экономическая система города в 

интеграционных процессах: ближайшая ретроспектива Севастополя //  

Интеграционные и дезинтеграционные процессы. Историческая 

ретроспектива и современность. Сборник материалов Международной 

научно-практической конференции. – Уфа, 2022. – С. 139-146  

Рассматривается процесс интеграционных трансформаций социально-

экономической системы города в ретроспективе нескольких десятилетий. 

Выполнена периодизация, отмечены предшествующие интеграционные 

вызовы, выделены факторы устойчивости системы производительных сил к 

внешним вызовам. 

Тумакова С.В. Рынок рабочей силы и экономическая безопасность 

региона // Безопасность в современном мире: сборник материалов III 

Всероссийской научно-практической конференции. Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации. Волгоградский институт управления. – Волгоград, 2021. – С. 

124-128.  

В статье исследуются явления и процессы, имеющие место на 

современном рынке рабочей силы, которые обусловлены изменениями 

пространства осуществления жизнедеятельности человека, человеческого 

сообщества, экономической в том числе, вызванными все более широким 

распространением технологий цифровой коммуникации, передачи всех 

видов информации, цифровой формы организации и осуществления 

экономического взаимодействия экономических субъектов. Показана 

особенность расширения пространства экономической деятельности людей за 

счет использования новых информационных технологий обеспечения 

взаимосвязей рабочих мест, их соответствующей организации, управления и 

контроля. Выявлены новые аспекты миграции рабочей силы в связи с 

расширением пространства экономической деятельности человека. 

Спиридонов А.В. Механизм противодействия коррупции в контексте 

обеспечения экономической безопасности РФ // Всероссийская научно-

практическая конференция «Национальная безопасность России: актуальные 

аспекты» Санкт-Петербург, Март  2022. – СПб.: ГНИИ «Нацразвитие», 2022. 

– С. 225-229. 

В статье анализируются направления развития финансового механизма 

противодействия теневой экономики в условиях цифровизации.  

Моисеев А.М. Судебная криминологическая экспертиза занятия 

высшего положения в преступной иерархии: методика и проблемы 

применения // Теория и практика фундаментальных и прикладных 

исследований в сфере судебно-экспертной деятельности и ДНК-регистрации 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48467246
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48467246
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населения Российской Федерации. материалы Международной научно-

практической конференции. Уфа, 2022. – С. 144-145. 

Объектом исследования является деятельность лиц, занимающих 

высшее положение в преступной иерархии, а также практика 

криминологической профилактики занятия высшего положения в 

преступной иерархии. Цель работы – предложить систему теоретических 

основ и практических рекомендаций по криминологическому 

предупреждению занятия высшего положения в преступной иерархии. В 

процессе работы исследованы теоретические, правовые, организационные и 

методические закономерности предупреждения занятия высшего положения 

в преступной иерархии. В результате исследования были получены: - 

научные представления о составе преступления «Занятие высшего 

положения в преступной иерархии». Состав указанного преступления 

образуют объективные правоотношения, способ достижения лицом высшего 

положения в преступной иерархии, рецидивность указанного лица и его 

личностные отношение к ритуалу присвоения статусного положения в 

преступной иерархии, выполнение им организаторских, распорядительных, 

карательных, идеологических функций в криминально ориентированном 

социуме, другие признаки элементов состава преступления; - рекомендации 

по предупреждению противоправной деятельности лиц, занимающих 

высшее положение в преступной иерархии 

 

3.3. Использование результатов научных исследований в 

образовательной деятельности, внедрение собственных разработок в 

производственную практику 

 

Научное исследование Пташец Т.Г. (ОУП ВО «АТиСО» г. Москва) – 

Выпускная квалификационная работа на присвоение квалификации 

«магистр» по направлению 40.04.01 Юриспруденция «Отдельные виды 

гражданско-правовой ответственности за неисполнение обязательств» 

использовано в учебном процессе в Институте экономики и права (филиал) 

ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе на 

занятиях по учебной дисциплине «Гражданское право» по теме 

«Гражданско-правовая ответственность» (Акт об использовании результатов 

научного исследования в учебном процессе от 17.01.2023 г. № 23) 

 

3.4. Анализ эффективности научной деятельности 

 

Актуальные вопросы современной науки: теория и практика. 

Материалы VI научно-практической конференции профессорско-

преподавательского состава по итогам научно-исследовательской работы за 

2021 год, посвященной году науки и технологий // Под ред. И.Е. 
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Севостьяновой, С.Н. Шестова. – Севастополь: Институт экономики и права, 

2022. – 114 с. 

Студенческий научный альманах / под. ред. С.Н. Шестов, И.Е. 

Севостьянова. – Севастополь : ИЭиП (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. 

Севастополе, 2022. – Вып. № 13. – 176 с. 

Издание содержит результаты научных докладов молодых ученых VII 

межвузовской научной конференции молодых ученых «Наука XXI века – 

путь молодых». Сборник посвящен актуальным научно-теоретическим 

вопросам развития общества в современных условиях в таких областях 

науки, как: экономика, менеджмент, юриспруденция, история, социология, 

политология, государственное управление.  

  

Издание научной и учебно-методической литературы. Количество 

подготовленной и изданной учебно-методической литературы ППС 

Академии.  

№ 

п/п 

Наименование 

работы, ее вид 

(брошюра, статья,   

монография, 

книга) 

Форма 

работы 

(печатная или 

рукописная) 

Выходные 

данные 

Объем 

в п.л. 
Авторы 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Право 

интеллектуальной 

собственности: 

учебно-

методическое 

пособие для 

студентов 

направления 

подготовки 40.03.01 

Юриспруденция 

очной, очно-заочной 

и заочной форм 

обучения 

печатная 

Акад. труда и 

соц. отношений, 

Ин-т экономики 

и права, (фил. 

Акад. труда и 

соц. отношений 

(г. Севастополь), 

каф. правовых 

дисциплин. – М: 

АТиСО, 2022 – 

148 с. 

8,7 Шостак И.В. 

 

Методические 

рекомендации по 

написанию 

курсовых работ для 

студентов, 

обучающихся по 

направлению 

40.03.01 

Юриспруденция 

печатная 

Севастополь, 

ИЭиП (филиал) 

ОУП ВО 

«АТиСО» в г. 

Севастополе 

 

Шостак И.В., 

Севостьянова 

И.Е., Шестов 

С.Н. 

 

 

Работа НПР над кандидатскими диссертациями 
№   Место прикрепления 
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п/п Ф.И.О. 

соискателя 

Тема диссертации 

1  

Прищепа  

Наталья 

Станиславовна 

 

Специальность:  12.00.05 – Трудовое 

право; право социального обеспечения 

Правовые особенности динамики 

регионального развития занятости (на 

примере города федерального значения 

Севастополь) 

 

ОУП ВО «Академия 

труда и социальных 

отношений» 

2 Андреев  

Никита 

Андреевич 

Специальность: 5.1.4 Уголовно-

правовые науки 

Преступления против правосудия 

Санкт-Петербургская 

академия 

Следственного 

комитета РФ 

 

Институт  экономики  и  права  (филиал)  ОУП ВО  «АТиСО»  в г. 

Севастополе ежегодно выступает организатором и площадкой для 

проведения различного рода научных мероприятий, таких как конференции, 

круглые столы, научные семинары и т.д. 

В части проведения совместных мероприятий 2022 год продолжил 

традицию взаимодействия Института  экономики  и  права  (филиал)  ОУП 

ВО  «АТиСО»  в г. Севастополе с органами государственной власти, в 

частности с Прокуратурой г. Севастополя, Комитетом по противодействию 

коррупции и организованной преступности, Управлением Федеральной 

службы судебных приставов по Севастополю, Управлением обеспечения 

деятельности мировых судей. 

Наиболее значимыми мероприятиями в 2022 году стали: 

VI Научно-практическая конференция профессорско-

преподавательского состава  «Актуальные вопросы современной науки: 

теория и практика» по итогам научно-исследовательской работы за 2021 год 

(8 февраля 2022 года).  

Работа конференции была построена по секциям, отражающим 

основные направления научной и образовательной деятельности вуза – 

«Экономика, финансы, менеджмент: тенденции и перспективы развития», 

«Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения», 

 «Теоретические аспекты юриспруденции и вопросы правоприменения», 

«Инновационные направления социально-гуманитарных и 

естественнонаучных исследований». 

По результатам конференции издан сборник: Актуальные вопросы 

современной науки: теория и практика. Материалы VI научно-практической 

конференции профессорско-преподавательского состава по итогам научно-

исследовательской работы за 2021 год, посвященной году науки и 

технологий // Под ред. И.Е. Севостьяновой, С.Н. Шестова. – Севастополь: 

Институт экономики и права, 2022. – 114 с. 

 Ежегодная межвузовская конференция молодых ученых «Наука XXI 

века – путь молодых». Конференция прошла шестой раз в очном формате. 

По итогам был выпущен сборник: Студенческий научный альманах / под. 
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ред. С.Н. Шестов, И.Е. Севостьянова. – Севастополь : ИЭиП (филиал) ОУП 

ВО «АТиСО» в г. Севастополе, 2022. – Вып. № 13. – 176 с. 

Издание содержит результаты научных докладов молодых ученых VII 

межвузовской научной конференции молодых ученых «Наука XXI века – 

путь молодых». Сборник посвящен актуальным научно-теоретическим 

вопросам развития общества в современных условиях в таких областях 

науки, как: экономика, менеджмент, юриспруденция, история, социология, 

политология, государственное управление. Цель проведения конференции – 

формирование компетенций будущих специалистов, бакалавров и магистров, 

привлечение студентов и школьников к научной деятельности, 

формирование навыков выполнения научно-исследовательских работ, 

развитие инициативы в учебе и будущей деятельности в условиях рыночной 

экономики. Студенческий научный альманах предназначен для студенческой 

аудитории и профессорско-преподавательского состава  Института  

экономики и права (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования «Академия труда и социальных отношений» в   

г. Севастополе и других высших учебных заведений. Работа конференции 

была проведена в пяти секциях. В секции 5 «Экономика и право глазами 

молодых исследователей» принимали участие школьники. 

Ежегодный межвузовский студенческий Круглый стол «Межвузовский 

студенческий круглый стол «Деятельность профсоюзов: возможности и 

перспективы» прошел в рамках «Недели профсоюзов» 23 сентября 2021 

года. Модератором круглого стола выступила заместитель директора по 

научной работе и развитию Института И.Е. Севостьянова. С приветственным 

словом выступил директор Института экономики и права ОУП ВО 

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе, кандидат 

экономических наук, член корреспондент Академии военных наук РФ 

Шестов Сергей Николаевич.  

Активное участие в работе круглого стола приняли: председатель 

Союза «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» Вадим 

Александрович Богачёв, и председатель севастопольской городской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

Татьяна Константиновна Козлова. 

Свои интересные и актуальные доклады на круглом столе представили 

студенты ведущих вузов города. Участники круглого стола ответили на 

вопросы студентов и модератора, обменялись мнениями. В завершении 

мероприятия в торжественной обстановке студентам первого курса 

Института, которые уже вступили в профсоюз, были вручены профсоюзные 

билеты и дисконтные карты.  

17 ноября 2022 года в Институте экономики и права состоялся научно-

практический семинар «Современные «луддиты» и цифровая экономика». 

Организатором выступила доктор экономических наук, профессор кафедры 

экономики и менеджмента Тумакова С.В. 
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Студенты групп 1МДБ, 1ЭДБ, 2МДБ обсудили основные тенденции в 

развитии такого социального явления как движение луддитов, возникших в 

эпоху промышленной революции (первой) в Англии в первой четверти Х1Х 

века. Оно было представлено стихийными протестами работников против 

внедрения машин в производство (так как машины вытесняли людей из 

производства, появлялась и росла безработица). 

В выступлениях студентов отмечалось, что в эпоху четвертой 

промышленной революции в мировой экономике (ХIХ столетие) движение 

современных луддитов приобрело иное содержание и формы: на основе 

использования информации, информационных технологий в условиях 

доминирования цифровых форм организации всех видов деятельности 

человечества происходит вытеснение народов различных стран с 

территорий, имеющих стратегически важное местоположение, богатые 

запасы природных ресурсов, в том числе массовое уничтожение людей 

путем вмешательства в их ДНК при помощи биохимического оружия, 

организации пандемий, массового переселения народов, уничтожения 

экономик различных стран постоянным ведением локальных, региональных 

и иных войн. Эти действия принимают организованный, направленный 

характер, поднимаются до уровня политики государств развитых стран, 

которые хотят получить дополнительные ресурсы роста своего 

доминирования на мировой арене за 

счет разорения остальных народов. 

Подводя итоги обсуждения, участники научно-практического 

семинара пришли к выводу о том, что в настоящее время усиливается 

конкурентная борьба на мировом рынке, в которой используются различные 

методы и формы, в том числе несущие разрушение, уничтожение 

национального богатства стран, народов, что требует развития национальной 

экономики России, повышения уровня ее экономической и политической 

независимости. 

В рамках мероприятий, посвященных году науки и технологий, 

состоялся Международный исследовательский конкурс «МОЙ ВЫБОР – 

НАУКА» (24 октября 2022 года) с докладом «Проблемы взаимодействия 

общественных организаций с органами государства в правотворческой 

деятельности». По итогам конкурса 1-е место в номинации «Юридические 

науки» занял студент 4-го курса Института экономики и права (филиал) 

образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия 

труда и социальных отношений» в г. Севастополе Сергей Херсонец, автор 

исследовательской работы «Эффективное делегирование как метод 

управления». Научный руководитель д-р плит наук, профессор кафедры 

экономики и менеджмента Севостьянова Ирина Евгеньевна. 

Херсонец С.С. Проблемы взаимодействия общественных организаций 

с органами государства в правотворческой деятельности // МОЙ ВЫБОР – 

НАУКА: сборник статей Международного научно-исследовательского 
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конкурса (24 октября 2022 г.). – Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 2022. 

– С. 140-147. 

Студенты института заняли I место в Международном научно-

исследовательском конкурсе «ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА 2022» (6 июня 2022 г.). По итогам конкурса 1-е место в номинации 

«Юридические науки» заняли: 1) студент 3-го курса Института экономики и 

права (филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе 

Алина Обертайло с докладом «Проблемы защиты интересов работодателя 

при увольнении работника по собственному желанию», научный 

руководитель д-р плит наук, профессор кафедры экономики и менеджмента 

Севостьянова Ирина Евгеньевна; 2) студент 3-го курса Института экономики 

и права (филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе 

Тельман Мехриев с докладом «Проблемы реализации способов защиты 

трудовых прав на современном этапе», научный руководитель д-р плит наук, 

профессор кафедры экономики и менеджмента Севостьянова Ирина 

Евгеньевна. 

Обертайло А.Д. Проблемы защиты интересов работодателя при 

увольнении работника по собственному желанию // ЛУЧШАЯ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 2022 : сборник статей Международного 

научно-исследовательского конкурса (6 июня 2022 г.). – Петрозаводск : 

МЦНП «Новая наука», 2022. – С. 115-121. 

Мехриев Т.А. Проблемы реализации способов защиты трудовых прав 

на современном этапе // ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 2022 

: сборник статей Международного научно-исследовательского конкурса (6 

июня 2022 г.). – Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 2022. – С. 108-115. 

В III Международном научно-исследовательском конкурсе «ЛУЧШАЯ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 2022» (23 ноября 2022 г.) студент 4-го 

курса Института экономики и права (филиал) образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе Алина Обертайло 1-е место в номинации 

«Юридические науки» с докладом «Статус беженцев в современном 

международном праве», научный руководитель старший преподаватель 

кафедры правовых дисциплин Митяй Елена Дмитриевна. 

Обертайло А.Д. Статус беженцев в современном международном 

праве // ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 2022 : сборник статей 

III Международного научно-исследовательского конкурса (23 ноября 2022 

г.). – Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 2022. – С. 137-145. 

В этом году студенты и профессорско-преподавательский состав 

Института приняли участие в таких мероприятиях как:  

Избирательный диктант;  

Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности; 
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Всероссийский правовой (юридический) диктант; 

Большой этнографический диктант; 

Международный исторический диктант на тему событий Второй 

мировой войны – «Диктант Победы» в 2022 году. 

Институт стал лидером среди высших учебных заведений                            

г. Севастополя. В акции приняли участие 342 человека, из них 192 студента 

из 4 ВУЗов города Севастополя. Самый высокий результат (75 % участников 

показали отличный результат) у студентов Института экономики и права 

(филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе. 

 

4. Международная деятельность 

Современное состояние международной деятельности определяется 

образовательной концепцией вуза, построенной на принципах открытого, 

универсального, развивающего и инновационного обучения. Она направлена 

на активную интеграцию Института экономики и права в мировое 

образовательное пространство, обеспечение ей полноценного участия в 

международных программах. 

ИЭиП – активный участник международного образовательного, 

научного и культурного сотрудничества. Отношения с партнерами 

предусматривают широкий спектр возможных форм сотрудничества, 

связанных с организацией и проведением международных конференций, 

семинаров, а также участием в подобных мероприятиях за рубежом 

преподавателей кафедры. 

 

5. Внеучебная работа 

Воспитательная работы со студентами Института экономики и права 

(филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе осуществляется в 

соответствии с: 

1)  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ (с посл. изменениями и дополнениями); 

2)  Методическими рекомендациями по разработке рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

образовательной организации высшего образования (Минобрнауки РФ 2021 

г.); 

3)  Рабочей программой воспитания ОУП ВО «Академия труда и 

социальных отношений, утверждённой на заседании Ученого совета 

(протокол № 22 от 20 апреля 2021 г.). 
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Целью воспитательной работы в Институте экономики и права 

(филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе (даже – Институт)  является 

организация единого воспитательного пространства вуза (воспитательной 

среды), отвечающего  задачам формирования активной мировоззренческой 

позиции обучающегося, его общественно-социальной идентификации, 

профессиональному становлению и самоопределению личности.  

 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной 

работы в Институте являются:   

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности в образовательном процессе; 

 приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам, национальным 

приоритетам и ценностям, академическим традициям и корпоративной 

культуре Института; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально-

значимых личностных качеств обучающихся; 

 обеспечение прогрессивной траектории развития личности и ее 

социально-психологической поддержки, формирование ценностно-

содержательных качеств сферы будущей профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организационно-коммуникативных навыков, принципов корпоративной 

культуры, навыков командной работы; раскрытие творческого потенциала 

студенчества, вовлечение обучающихся в процесс саморазвития и 

самореализации; 

 формирование и развитие навыков и компетенций здорового образа 

жизни, ответственного отношения к среде; 

 повышение культуры безопасного поведения. 

 

Организационные принципы реализации воспитательного процесса в 

Институте экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе: 

 системность и целостность, учет единства и взаимодействия частей 

воспитательной системы Института (содержательной, процессуальной, 

организационной); 

 природосообразность, приоритет ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки 

личности и обеспечения благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе Института экономики и права (филиал) ОУП ВО 

«АТиСО» в г. Севастополе; 

 культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловое 

наполнение содержания воспитательной системы и организационной 

культуры Института: 
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 субъект-субъектное взаимодействия между участниками образовательного 

процесса в Институте; 

 приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального 

партнерства в совместной деятельности участников образовательного 

процесса в Институте; 

 соуправление как целесообразное единство административной 

управленческой стратегии и студенческого самоуправления, 

самостоятельности выбора вариантов воспитательной деятельности в 

Институте экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. 

Севастополе; 

 соответствие целей развития и совершенствования воспитательной 

деятельности ресурсной базе Института; 

 информированность, информационная открытость и полнота информации, 

учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

Критерии эффективности воспитательной среды Института: 

 массовость участия студентов в мероприятиях Института и 

города; 

 качество участия студентов в мероприятиях, результативность 

участников соревнований, конкурсов, фестивалей, интеллектуальных игр, 

конференций и т.д.; 

 присутствие постоянной инициативы студентов, их 

самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы, стремление к 

повышению качества проведения культурно-массовых и оздоровительных 

мероприятий; 

 отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка 

обучающихся и правонарушений в студенческой среде. 

 

Основные направления и формы воспитательной работы в Институте 

экономики и права: 

1) гражданское; 

2) патриотическое; 

3) духовно нравственное; 

4) культурно-творческое; 

5) научно-образовательное; 

6) профессионально-трудовое; 

7) экологическое; 

8) физическое; 

9) студенческое самоуправление; 

10) профилактика экстремистских проявлений в студенческой среде. 
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Основные виды воспитательной деятельности в Институте 

экономики и права: проектная, социально-культурная, досуговая, творческая, 

спортивная, оздоровительная, организационная, профориентационная, 

студенческое самоуправление, учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская, просветительская, студенческое самоуправление, 

волонтёрская, добровольческая. 

 
 

Основные мероприятия по направлениям воспитательной работы  

со студентами 

 
Виды 

деятельности 

Дата, место 

проведения 

Наименование 

мероприятия, 

организатор  

Форма 

(формат) 

проведения 

мероприяти

я 

Ответственные 

от 

образовательной 

организации  

Количество 

участников 

(чел.)  

Модуль 1. Гражданское воспитание 

Модуль 2. Патриотическое воспитание 

Проектная, 

социально-

культурная, 

досуговая, 

творческая, 

профориентацион

ная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 
 

Сохранение и 

преумножение традиций 

Института и Академии, 

пропаганда их истории и 

престижности получения 

образования в Институте 

экономики и права.  

Беседы, 

собрания, 

культурно-

массовые 

мероприятия  

(если 

позволяет 

эпидемиолог

ическая 
обстановка) 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 

академические 

группы, весь 

ППС и 

сотрудники 

Института 

Социально-

культурная, 

студенческое 

самоуправление, 

профориентацион

ная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Проведение бесед в 

студенческих группах о 

традициях Института и 

Правилах внутреннего 

распорядка 

обучающихся 

Беседы, 

собрания, 

кураторские 

часы 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 

академические 

группы 1 курса 

Учебная, 

социально-

культурная  

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 
корпуса 

Института 

Проведение групповых и 

индивидуальных бесед, 

кураторских часов по 

вопросам национальных 

и общечеловеческих 

ценностей, гражданской 
позиции, идеалов 

демократии и 

патриотического 

отношения к России 

Беседы, 

лекции, 

кураторские 
часы 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 

академические 

группы 

студентов 

очной и очно-
заочной форм 

обучения 

Учебно-

исследовательская

, научно-

исследовательская

, проектная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Доведение федеральных 

и региональных 

законодательных актов о 

противодействии 

терроризму и 

экстремизму до 

организаторов 

воспитательной работы и 

студентов вуза 

Беседы, 

собрания, 

кураторские 

часы 

Зам. директора по 

УВР, 

юрисконсульт, 

специалисты по 

УМР,  кураторы 

Все 

академические 

группы 

Просветительская 
В течение 
учебного 

года. 

Обеспечение 
соблюдения Правил 

внутреннего распорядка 

Беседы, 
собрания, 

кураторские 

Зам. директора по 
УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 
академические 

группы 
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Учебные 

корпуса 

Института 

обучающихся, 

предусматривающих 

недопущение и 

пресечение любых 

проявлений терроризма и 

экстремизма в учебном 

заведении 

часы 

Просветительская 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 
Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

Мониторинг по 

проблемам ценностных 

ориентаций студентов, 

включая вопросы 

толерантности, 
национализма, 

экстремизма, 

ксенофобии, духовной 

безопасности и другие 

Старостаты, 

кураторские 
часы, 

директораты 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 
по УМР, кураторы 

Все 

академические 
группы 

Проектная, 

просветительская, 

социально-

культурная, 

студенческое 
сотрудничество 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 
мероприятия 

 

Организация участия 

студентов в гражданско-

патриотических акциях, 

демонстрациях, 

возложениях венков к 

памятникам боевой 

славы, торжественных 

мероприятиях, 
посвященных 

государственным 

праздникам и памятным 

датам 

Вахта 

памяти, 

круглые 

столы, 

выездные 
мероприятия 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, 

кураторы, 

председатель 
профсоюза 

Все 

академические 

группы очной 

и очно-заочной 

форм 

обучения, 
студактив 

Проектная, 

просветительская, 

социально-

культурная, 

студенческое 

сотрудничество 

Ноябрь. 

Выездные 

мероприятия 

 

Участие студентов во 

Всероссийской акции 

«День народного 

единства» 

Шествие, 

выездные 

мероприятия 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 

академические 

группы 

Просветительская, 

учебно-

исследовательская
, научно-

исследовательская 

Декабрь. 

Учебные 

корпуса 
Института 

 

Круглый стол, 

посвященный Дню 

Конституции Российской 
Федерации 

Круглый 

стол/брейн-
ринг 

Кафедра правовых 

дисциплин 

Все 

академические 

группы очной 

и очно-заочной 
форм 

обучения,  

Профориентацион

ная, 

просветительская, 

социально-

культурная, 

студенческое 

сотрудничество 

Май. 

Выездные 

мероприятия 

 

Участие в Первомайской 

демонстрации 

Шествие, 

выездные 

мероприятия 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, 

кураторы, 

председатель 

профсоюза 

Все 

академические 

группы, весь 

ППС и 

сотрудники 

Института 

Просветительская, 

волонтёрская, 

социально-
культурная 

Апрель-май. 

Выездные 

мероприятия 
 

Организация участия 

студентов в 

мероприятиях, 
посвященных Дню 

Победы.  

Вахта 

памяти, 

круглые 

столы, 
выездные 

мероприятия 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, 

кураторы, 
председатель 

профсоюза 

Все 

академические 
группы, ППС  

Просветительская, 

волонтёрская, 

учебно-

исследовательская 

Апрель. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

Проведение викторин 

среди первокурсников: 

«Герои земли 

севастопольской», «Их 

именами названы улицы 

города» 

Викторины, 

круглые 

столы 

Зам. директора по 

УВР, кафедра 

ГСиЕНД, 

кураторы 

Все 

академические 

группы очной 

и очно-заочной 

форм обучения 
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Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 

Просветительская, 

добровольческая 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Проведение групповых и 

индивидуальных бесед, 

кураторских часов по 

вопросам формирования 

духовно-нравственных и 

семейных ценностей, 

этических норм 

поведения студентов 

вуза 

Беседа, 

кураторский 

час, собрание 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 

академические 

группы по 

отдельности 

(очной и очно-

заочной формы 

обучения) и 

совместные 

собрания 

Просветительская  

В течение 
учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Проведение групповых и 
индивидуальных бесед, 

кураторских часов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

Беседа, 

кураторский 

час, собрание 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Все 

академические 

группы по 
отдельности 

(очной и очно-

заочной формы 

обучения) и 

совместные 

собрания 

Просветительская, 
добровольческая 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 
Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

 

Развитие волонтерского 

движения. Привлечение 

студентов к участию в 

благотворительных 

акциях по оказанию 

посильной помощи 
малоимущим, детским 

домам, 

реабилитационным 

центрам, ветеранам 

войны и труда, другим  

нуждающимся в 

поддержке лицам 

 Кураторы 

Все 

академические 
группы по 

очной формы 

обучения 

Модуль 4. Культурно-творческое воспитание 

Досуговая, 

творческая, 

социально-

культурная 

Август. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 
 

Проведение 

торжественного 

мероприятия 

«Посвящение в 

студенты», «Дня знаний» 

Торжественн

ое 

мероприятие, 

собрание 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, 

кураторы, члены 

директората 

Академические 

группы 1 курса 

Досуговая, 

творческая, 

социально-

культурная 

В  течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

Проведение 

праздничных 

мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

Учителя, Новому году, 

Дню защитника 

Отечества, 

Международному 

женскому дню, Дню 

российского 
студенчества и др. 

Торжественн

ые 

мероприятия, 

собрания 

Культорганизатор, 

заместитель 

директора по УВР, 

члены 

директората 

Все 

академические 

группы, ППС  

Досуговая, 

творческая, 

социально-

культурная, 

профориентацион

ная 

Июль. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

Торжественное вручение 

дипломов выпускникам 

Института 

Торжественн

ое 

мероприятие, 

собрание 

Члены 

директората, 

культорганизатор 

Студенты 

выпускных 

курсов 

Досуговая, В течение Посещение театров, Выездные Кураторы Академические 
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творческая, 

социально-

культурная, 

профориентацион

ная 

учебного 

года. 

Выездные 

мероприятия 

 

выставок, музеев города мероприятия, 

экскурсии 

группы очной 

формы 

обучения 

Досуговая, 

творческая, 

социально-

культурная, 

профориентацион

ная, студенческое 
сотрудничество 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 
мероприятия 

 

Организация работы 

студенческих творческих 

коллективов 

Торжественн

ые 

мероприятия 

Культорганизатор, 

кураторы 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

– участники 

творческих 
коллективов 

Модуль 5. Научно-образовательное воспитание 

Учебно-

исследовательская

, научно-

исследовательская

, проектная 

В течение 

учебного 

года в 

соответствии 

с учебным 

планом. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Использование в 

воспитании компонентов 

учебного процесса: 

чтение дисциплин 

«Профессиональная 

этика и психология» 

«Психология 

управления», «Русский 

язык и культура речи», 

«История России», 
«Всеобщая история» и 

др. 

Лекции, 

практические 

занятия, 

круглые 

столы, 

конференции 

Зам. директора по 

УВР, 

преподаватели, 

заведующие 

кафедрами 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Учебно-

исследовательская 

Ежемесячно. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Анализ результатов 

успеваемости и 

посещаемости студентов, 

поддержание связи с 

родителями и их 

информирование о 

результатах учебной 

деятельности, 

посещаемости и 

поведении студентов 

Кураторские 

часы, 

старостаты, 

учебно-

методические 

советы 

Зам. директора по 

УВР, кураторы, 

УМО, 

специалисты по 

УМР 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Учебно-
исследовательская

, научно-

исследовательская 

В течение 

учебного 
года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Организация 
тематических выставок 

научной и учебной 

литературы 

Выставки 
Заведующий 

библиотекой 

Академические 
группы очной 

и очно-заочной 

форм обучения 

Профориентацион

ная, 

просветительская 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Проведение дней 

открытых дверей в 

Институте 

Дни 

открытых 

дверей 

Члены 

директората 
Студактив 

Учебно-
исследовательская 

Ноябрь и 

Апрель. 

Учебные 
корпуса 

Института 

Анкетирование 

студентов 
«Преподаватели глазами 

студентов» 

Анкетирован
ие 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 
по УМР, кураторы 

Академические 

группы очной 
формы 

обучения 

Просветительская, 

учебно-

исследовательская 

Сентябрь. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Организация и 

проведение недели 

профсоюзов: встречи со 

студентами первого 

курса Института, 

проведение 

Выставки, 

круглые 

столы 

Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

заместитель 

директора по УВР 

Академические 

группы очной 

формы 

обучения 
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тематических выставок 

литературы в учебной 

библиотеке 

Учебно-

исследовательская

, научно-

исследовательская

, творческая, 

проектная 

Февраль. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Организация и 

проведение ежегодной 

научной студенческой 

конференции 

Конференция 

Заместитель 

директората по 

науке и развитию, 

члены 

директората 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Модуль 6. Профессионально-трудовое воспитание 

Учебно-

исследовательская
, 

профориентацион

ная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 
корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

Организация 

практической 

подготовки студентов с 
организациями по всем 

направлениям 

подготовки в 

соответствии с учебными 

планами. 

Организацио
нные 

собрания 

УМО, заведующие 

кафедрами 

Академические 

группы, у 

которых по 
учебному 

плану 

предусмотрены 

практическая 

подготовка 

Учебно-

исследовательская

, научно-

исследовательская

, 

профориентацион

ная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института 

Подготовка и проведение 

«Недель кафедр» (по 

отдельному плану) 

Круглые 

столы, 

конференции 

Заведующие 

кафедрами 

Академически 

группы всех 

форм обучения 

Проектная, 

учебно-

исследовательская

, научно-

исследовательская 

В течение 
учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

Встречи с 

практическими 

работниками, 

работодателям 

Круглые 

столы, 

конференции 

Зам. директора по 

УВР, кураторы 

Академически 

группы очной 

и очно-заочной 

форм обучения 

Модуль 7. Экологическое воспитание 

Добровольческая, 

социально-
культурная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 
корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

Организация и 
проведение субботников  

Субботники 
Члены 
директората 

Академические 

группы очной 
формы 

обучения 

Добровольческая, 

социально-

культурная 

В течение 

учебного 

года. 

Выездные 

мероприятия 

Участие студентов в 

городских экологических 

акциях 

Выездные 

субботники 

Члены 

директората 

Академические 

группы очной 

формы 

обучения 

Модуль 8. Физическое воспитание 

Спортивная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 
корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

Участие студентов в 

спортивных 
соревнованиях 

Института и города 

Соревновани
я 

Преподаватели 
физ. культуры и 

спорта, кураторы 

Академически 

группы очной 
и очно-заочной 

форм обучения 

Спортивная, 

просветительская 

В течение 

учебного 

Проведение лекций и 

мастер-классов по 

Мастер-

классы, 

Преподаватели 

физ. культуры и 

Академически 

группы очной 
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года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

 

вопросам ответственного 

отношения к своему 

здоровью и повышения 

уровня культуры 

безопасности 

круглые 

столы 

спорта, 

преподаватели 

БЖД, кураторы 

и очно-заочной 

форм обучения 

 

Профориентацион

ная 

 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 
мероприятия 

 

Освещение хода 

спортивных 

соревнований в 

наглядной агитации 

Института 

Агитация 

Преподаватели 

физ. культуры, 

кураторы 

Студактив 

Просветительская 

Ноябрь. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

 

Заседание круглого стола 

по проблемам 

профилактики 

асоциальных явлений 

«Молодежь за здоровый 

образ жизни» 

Круглый стол 

Преподаватели 

физ. культуры, 

студенческий 

профком 

Академические 

группы очной 

формы 

обучения 

Добровольческая 

Ноябрь. 

Выездные 

мероприятия 

Проведение Дня донора 
Выездное 

мероприятие 

Преподаватели 

физ. культуры, 

кураторы 

Академические 

группы очной 

и очно-заочной 

форм обучения 

Просветительская, 
оздоровительная 

Сентябрь. 

Учебные 
корпуса 

Института. 

Доведение до сведения 

студентов Приказа о 
запрете курения на 

территории Института 

Собрания, 

кураторские 
часы 

Кураторы групп, 

специалисты по 
УМР 

Академические 

группы всех 
форм обучения 

Просветительская, 

оздоровительная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

 

Проведение бесед в 

формате кураторских 

часов на тему вреда 

табококурения, 

употребления 

психотропных и 

одурманивающих 

веществ 

Беседы, 

кураторские 

часы 

Кураторы групп, 

специалисты по 

УМР 

Академические 

группы очной 

и очно-заочной 

форм обучения 

Спортивная, 
студенческое 

самоуправление 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 
корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

Организация работы 
спортивных секций 

Дополнитель

ные занятия, 

элективные 
курсы по 

физической 

культуре и 

спорту 

Кафедра ГСиЕНД, 

преподаватели 
физической 

культуры и спорта 

Академические 

группы очной 
и очно-заочной 

форм обучения 

Спортивная, 

оздоровительная 

В течение 

учебного 

года. 

Выездные 

мероприятия 

 

Организация участия 

студентов в социально-

значимых, 

физкультурно-

оздоровительных и 

спортивных 

мероприятиях региона. 

Выездные и 

внутриинстит

утские 

мероприятия, 

соревнования 

Зам. директора по 

УВР, заместитель 

директора по 

науке и развитию, 

кафедра ГСиЕНД, 

преподаватели 

физической 

культуры и 
спорта, кураторы  

Академические 

группы очной 

и очно-заочной 

форм обучения 

Модуль 9. Студенческое самоуправление 

Студенческое 

сотрудничество, 

организационная 

Август-

сентябрь, в 

течение 

учебного 

года. 

Учебные 

Избрание старост 

учебных групп 

Кураторский 

час 

Зам. директора по 

УВР, кураторы 

Академические 

группы всех 

форм обучения 
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корпуса 

Института. 

Студенческое 

сотрудничество, 

организационная, 

просветительская 

Сентябрь 
Семинар «академические 

права студентов» 
Собрание 

Заместитель 

директора по УВР 

Щостак И.В., 

культорганизатор 

Митяй Е.Д., 

кураторы  

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Студенческое 

сотрудничество, 

организационная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 
Института. 

Организация работы 

старост учебных групп 

Собрания, 

кураторские 

часы 

Зам. директора по 

УВР, кураторы 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Проектная, 

учебно-

исследовательская 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Организация поощрения 

наиболее активных 

студентов Института 

Собрания 

Зам. директора по 

УВР, кураторы, 

старостат, 

студенческий 

профком 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Досуговая, 

социально-

культурная, 

творческая 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 
Выездные 

мероприятия 

Работа студенческого 

профкома: организация 

культурного досуга, 

спортивно-массовых 

мероприятий, 

профилактика здорового 
образа жизни 

Заседания 

студ. 

профкома 

Профком 

Института 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Добровольческая 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

Работа волонтерского 

отряда 

Выездные и 

внутриинстит

утские 

мероприятия 

Зам. директора по 

УВР, кураторы, 

руководитель 

волонтерского 

корпуса 

Института 

Студактив 

Добровольческая, 

студенческое 

самоуправление 

Сентябрь. 

Учебные 

корпуса 
Института. 

Принятие студентов в 

члены студенческой 

профсоюзной 
организации 

Заседания 

профкома, 

собрания 

Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 
Института 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Модуль 10. Профилактика экстремистских проявлений в студенческой среде 

Организационная 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 

корпуса 

Института. 

Содействие соблюдению 

правил внутреннего 

распорядка 

обучающихся 

студентами 

Выездные и 

внутриинстит

утские 

мероприятия 

Зам. директора по 

УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Академические 

группы всех 

форм обучения 

Учебно-
исследовательская

, волонтерская 

В течение 

учебного 

года. 

Учебные 
корпуса 

Института. 

Выездные 

мероприятия 

 

Проведение 

мероприятий, бесед, 

лекториев (в том числе с 

приглашением 

представителей 

правоохранительных 
органов) по вопросам 

профилактики и 

противодействия 

проявлениям терроризма 

и экстремизма среди 

студентов 

Лекции, 
беседы 

Зам. директора по 
УВР, специалисты 

по УМР, кураторы 

Академические 
группы всех 

форм обучения 
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6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Материально-техническая и учебно-лабораторная базы 

Институт располагает достаточно материально-технической базой. На 1 

апреля 2023 года Институт имеет все условия, соответствующие 

нормативным требованиям, и организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную, научно-исследовательскую, 

финансово-хозяйственную и иные виды деятельности, предусмотренные 

Уставом Академии и Положением об Институте.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность составляет  1765,03 кв.м. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Минимальный перечень материально-технического обеспечения, 

необходимого для реализации программы бакалавриата, включает в себя 

учебный зал судебных заседаний, а также специализированные аудитории, 

оборудованные для проведения занятий по криминалистике и 

информационным технологиям. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Института. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

В Институте в наличии следующие специализированные аудитории.  
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Кабинет криминалистики 

Специализированная аудитория 409-1 криминалистическая 

лаборатория:  фонарь аккумуляторный, рулетка карманная 3 м, линейка 

офицерская, штангенциркуль, цифровой фотоаппарат, лупа, пинцеты, 

ножницы, скальпель хирургический , зеркало смотровое телескопическое, 

планшет с зажимом, дактило карта, кисть, чемодан с набором 

криминалистических средств для выезда на место происшествия, 

полиграфическая продукция (плакаты по криминалистике). 

299011, г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б, 4 этаж 

 

Компьютерные классы 

10 больших столов, стол преподавателя, 20 посадочных мест, 1 стул, 

настенная учебная доска, 15 компьютеров с выходом в сеть Интернет, 

лингафонное оборудование, информационный стенд. 

299011, г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б, 4 этаж 

 

Зал судебных заседаний 

Учебный зал судебных заседаний:  государственная символика, 

плакаты, мантия, планировка мебели, имитирующая зал судебных заседаний. 

Аудитория 11: 24 больших стола, стол преподавателя, 48 посадочных 

мест, 1 стул, настенная учебная доска, информационный стенд, 

мультимедийный проектор 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11, 1 этаж 

Аудитория 409-2: 

Компьютерный класс № 1: 

17 больших столов, стол преподавателя, 34 посадочных места, 1 стул, 

настенная учебная доска, 15 компьютеров с выходом в сеть Интернет, 

лингафонное оборудование, информационный стенд. 

Компьютерный класс № 2: 
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Кабинет «Физического воспитания»:  стол теннисный – 1 шт., стол 

письменный – 2 шт. Полка книжная – 2 шт., тумбочка – 1 шт., стулья – 8 шт., 

стол письменный с шахматными досками – 3 шт., стулья – 6 шт. 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11, 1 этаж 

 

Мультимедийная аудитория 401 

31 больших столов, стол преподавателя, 62 посадочных места, 1 стул, 

настенная учебная доска, информационный стенд, мультимедийный 

проектор 

299011, г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б, 4 этаж 

 

Мультимедийная аудитория 403 

28 больших стола, стол преподавателя, 56 посадочных мест, 1 стул, 

настенная учебная доска, информационный стенд, мультимедийный 

проектор 

299011, г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б, 4 этаж 

 

Мультимедийная аудитория 404 

13 больших столов, стол преподавателя, 26 посадочных мест, 1 стул, 

настенная учебная доска, информационный стенд, мультимедийный 

проектор 

299011, г. Севастополь, ул. Брестская, д. 18-Б, 4 этаж 

 

Аудитория 21 

 24 больших стола, стол преподавателя, 48 посадочных мест, 1 стул, 

настенная учебная доска, информационный стенд, мультимедийный 

проектор 

 

Спортивный зал 

Скамья – 4 шт., турник настенный – 1 шт., лестница гимнастическая  – 

1 шт., мешок набивной (боксерский) – 1 шт., стенд информационный – 2 шт., 

тумбочка – 1 шт., умывальник  - 1 шт.,  шкаф инвентарный – 1 шт., 

рычажный тренажер со стойкой для жима штанги – 1 шт., римский стул – 1 

шт., карематы – 10 шт., стол теннисный – 1 шт., обруч гимнастический – 2 

шт., скакалка гимнастическая – 12 шт. мяч набивной (медбол) – 10 шт., жгут 

гимнастический – 10 шт., палка гимнастическая – 7 шт., мяч футбольный – 2 

шт. мяч баскетбольный – 4 шт., мяч волейбольный – 8 шт., гантели 

гимнастические: 5 кг – 2 пары, 3 кг – 4 пары, 2 кг –5 пар, 1 кг – 5 пар, ракетки 

бадминтонные – 2 пары, гриф тренировочный (прямой) – 1 шт., гриф 

тренировочный (изогнутый) – 1 шт., утяжелители для ног – 4 пары, блины 

для штанги: 1 кг – 4 шт., 2,5 кг – 4 шт., 5 кг – 10 шт., 10 кг – 4 шт., колодки 

стартовые) – 4 шт., стойки деревянные – 4 шт., шапочки для плавания – 20 

шт. 



 88 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11, 2 этаж 

 

Аудитория 14 (лекционный зал):  

5 больших столов, стол преподавателя, 135 стульев, настенная учебная 

доска,   информационный стенд, мультимедийный проектор 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11, 1 этаж 

17 больших столов, стол преподавателя, 34 посадочных места, 1 стул, 

настенная учебная доска, 15 компьютеров с выходом в сеть Интернет, 

лингафонное оборудование, информационный стенд. 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11, 3 этаж 

 

Аудитория 22  

24 больших стола, стол преподавателя, 48 посадочных мест, 1 стул, 

настенная учебная доска, информационный стенд, мультимедийный 

проектор 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д. 11, 2 этаж 

 

В целом организация и условия осуществления образовательной 

деятельности соответствуют нормативным требованиям, определенным в 

лицензии Минобразования РФ и других нормативных документов, 

необходимых для проведения образовательной деятельности.  

Количество лекционных аудиторий, классов для проведения 

семинарских и практических занятий, в том числе и специальных – 

достаточное. В Институте 2 компьютерных класса, оборудованных 

компьютерами типа Intel Pentium 4 и Intel Celeron 4 Intel. Имеется 

необходимое программное обеспечение общего и специального назначения: 

операционные системы и программные оболочки Windows XP Proffesional, 

текстовые процессоры Word 2003, электронные таблицы Exсel 2003, система 

управления базами данных Access 2003, сервисные программы (архиваторы, 

антивирусы, утилиты др.). Сформирована компьютерная локальная сеть.  

Продолжается наращивание компьютерной базы Института: оснащение 

средствами Multimedia и т.д. 

Кроме этого для эффективного выполнения служебных обязанностей 

на каждом рабочем месте находятся компьютеры с необходимым 

программным обеспечением.  

Имеющаяся копировально-множительная аппаратура позволяет 

оперативно тиражировать учебно-методическую литературу.  

Санитарные и гигиенические нормы Институтом выполняются, 

уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников 

соответствует установленным требованиям.  

 

 

Мультимедийная аудитория 34 
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7. Анализ показателей деятельности 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности образовательной организации высшего образования, 

подлежащей самообследованию. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

430 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения 224 

человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 100 

человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 106 

человек 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

0 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе: 

0 человек 

1.3.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.3.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

30,88 

баллов 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

25,6  

баллов 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета за 

счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

0 

баллы 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд Российской Федерации, 

участвовавших в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной 

олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета без 

вступительных испытаний 

0 

человек 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим профилю олимпиады школьников, без 

вступительных испытаний 

0 

человек 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

принятых на условиях целевого приема на первый курс на 

очную форму обучения по программам бакалавриата и 

специалитета в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

0 

человек/% 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на 

0 

человек/% 
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очную форму обучения 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал) <*> 

430 

человек 

2. Научно-исследовательская деятельность  

  Примечание: 

Пп. 2.1, 2.2 п. 2 не применяются до 31.12.2023, если на 21.03.2022 соответствующие 

требования не выполнены (Приказ Минобрнауки России от 06.05.2022 N 442). 

 

 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования WebofScience в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0,03 

единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0,26 

единиц 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

1,08 

единиц 

  Примечание: 

Пп. 2.4, 2.5 п. 2 не применяются до 31.12.2023, если на 21.03.2022 соответствующие 

требования не выполнены (Приказ Минобрнауки России от 06.05.2022 N 442). 

 

 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования WebofScience, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

1 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

64 единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

104 

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

4,73 

тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

0% 
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2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

5,68 

тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 

0 % 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет,  

 

кандидатов наук - до 35 лет,  

 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

 

1 человек/ 

0,03 % 

0 человек/ 

0 % 

1 человек/ 

0,03 % 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

15 человек/ 

42,86 % 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень доктора 

наук, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

6 человек/ 

17,14 % 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) 

<*> 

17 человек/ 

48,57 % 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

2 единицы 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 единиц 

3. Международная деятельность  

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), в том числе: 

0 

человек/% 

3.1.1 По очной форме обучения 0 
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человек/% 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

человек/% 

3.1.3 По заочной форме обучения 0 

человек/% 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 

2 человек/ 

0,005 % 

3.2.1 По очной форме обучения 0  

человек/% 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

человек/% 

3.2.3 По заочной форме обучения 2 человек/ 

0,005 % 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

0 

человек/% 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

0 

человек/% 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

0 

человек/% 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

0 

человек 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников 

0 

человек/% 
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3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

0 

человек/% 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации 

в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

0 

человек/% 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

0 

тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

0 

тыс. руб. 

4. Финансово-экономическая деятельность  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

41196,0 

тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

1873,4 

тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

1634,7 

тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

51% 

(пп. 4.4 в ред. ПриказаМинобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

5. Инфраструктура  

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 

4,1 кв. м 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=14.02.2023&dst=100219&field=134
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5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 кв. м 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

4,1 кв. м 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 

(курсанта) 

0,2 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 

20 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного студента (курсанта) 

60 единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

100% 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 

человек/% 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 

программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

1человек 

0,002% 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

высшего образования, в том числе 

0 

единиц 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

единиц 

 нарушениями зрения 0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

единиц 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

6.2.2 программ магистратуры 0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

1 

человек 

6.3.1 по очной форме обучения 1 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.3.3 по заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

0 

человек 

6.4.1 по очной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0 



 98 

сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.4.3 по заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе 

0 

человек 

6.5.1 по очной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.5.3 по заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

0 

человек 

6.6.1 по очной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.6.3 по заочной форме обучения 0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

человек 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной 

16 человек/ 

45,71 % 
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организации, в том числе: 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского 

состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности профессорско-преподавательского состава 

16 человек/ 

45,71 % 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного 

персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности учебно-вспомогательного персонала 

0 

человек/% 

(п. 6 введенПриказомМинобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 
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