


 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской  

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 1 июля  2013 № 499. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, реализуемым в 

Институте экономики и права (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» в г.  

Севастополе (далее – Институт), в том числе требования к порядку приема слушателей для обучения 

по дополнительным профессиональным программам; порядок разработки и утверждения программ; 

порядок организации образовательного процесса; порядку проведения итоговой аттестации; порядок 

учёта и выдачи документов о квалификации. 

1.2. Целью реализации дополнительных профессиональных программ является всестороннее 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 

граждан, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

1.3. Основными задачами организации образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам являются: 

 удовлетворение потребностей слушателей в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и профессиональном развитии, самообразовании и самореализации; 

 организация освоения слушателями дополнительной программы с применением 

активных и интерактивных методов обучения, электронных средств обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

1.4. К дополнительным профессиональным программам относятся программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

1.5. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

1.6. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

1.7. Основным структурным подразделением Института, координирующей реализацию 

дополнительных профессиональных программ в филиале, является учебно-методический отдел. 

1.8. Положение подлежит применению всеми структурными подразделениями Института, 

обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим дополнительным 

профессиональным программам. 

 

2. Основные термины и сокращения 

2.1. В настоящем Положении применяются следующие термины с соответствующими 

определениями: 

Документ о квалификации ‒ удостоверение о повышении квалификации, диплом о 

профессиональной переподготовке. 

Дополнительная профессиональная программа ‒ программа повышения квалификации, 

программа профессиональной переподготовки. 

Дополнительное образование ‒ вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается 



повышением уровня образования. 

Дополнительное профессиональное образование – профессиональное образование, 

направленное на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

Квалификация ‒ уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

Обучающийся ‒ физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Обучение ‒ целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, 

развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и 

формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни. 

Программа повышения квалификации – программа, направленная на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программа профессиональной переподготовки – программа, направленная на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, на 

приобретение новой квалификации. 

Слушатель – лицо, осваивающее дополнительную профессиональную программу. 

Уровень образования – завершенный цикл образования, характеризующийся определенной 

единой совокупностью требований. 

2.2. В Положении приняты следующие сокращения:  

Положение – Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам в Институте экономики и 

права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе. 

ОУП ВО «АТиСО» – Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений». 

УМО – учебно-методический отдел 

ДПО – дополнительное профессиональное образование. 

 

                3. Разработка и утверждение дополнительных профессиональных программ 

3.1.Дополнительные профессиональные программы (макет – Приложение 1) 

разрабатываются профильными кафедрами Института с учетом потребностей лица, организации, 

по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное  образование. 

3.2. Разработанные дополнительные профессиональные программы утверждаются на 

заседаниях Учёного совета Института. 

3.3. Профильные кафедры филиала ежегодно обновляют дополнительные 

профессиональные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

социальной сферы и представляют их для утверждения Ученым советом филиала. 

3.4. Оригинал утвержденной программы хранится в учебно-методическом отделе и на 

профильной кафедре, разработавшей программу. Электронная версия программы размещается на 

официальном сайте филиала. 

 

4. Содержание и структура дополнительных профессиональных программ 

 4.1. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) 

отдельных ее компонентов (дисциплин, модулей, практик, стажировок) должно быть направлено 

на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

4.2. Содержание дополнительной профессиональной программы должно учитывать 

квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям, профессиональные стандарты 

(при наличии), а для программ профессиональной переподготовки – также требования 



соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных 

программ. 

4.3. Структура дополнительной профессиональной программы включает: общую 

характеристику программы (цель реализации программы; планируемые результаты обучения в 

компетентностной форме; требования к уровню подготовки поступающего на обучение, 

необходимую для освоения программы; срок обучения; форму обучения; режим занятий; 

структурное подразделение, реализующее программу), учебный план, календарный учебный 

график, учебные программы дисциплин, материально-технические условия реализации про- 

граммы, организационно-педагогические условия, формы и методы оценки качества освоения 

программы, сведения о составителях программы и иные компоненты. 

4.4. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено 

описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

4.5. В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 

представлены: характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; характеристика компетенций, 

подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в 

результате освоения про граммы. 

4.6. Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. Для 

определения структуры дополнительной профессиональной программы и трудоемкости ее 

освоения может применяться система зачетных единиц. 

4.7. Учебный план дополнительных профессиональных программ может предусматривать 

как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам 

или индивидуально. 

4.8. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной на Ученом совете 

филиала, и договором об образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной 

программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов, 

совершенствование и (или) получение новой компетенции (квалификации), заявленных в 

программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения 

квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной 

переподготовки – менее 250 часов. 

4.9. Макет дополнительной профессиональной программы (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки) представлен в Приложении 1. 

 

5. Формы реализации дополнительных профессиональных программ 

5.1 Дополнительная профессиональная программа может реализовываться в очной, очно-

заочной или заочной форме обучения, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

5.2. При реализации дополнительной профессиональной программы может применяться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании различных образовательных технологий.  

5.3. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или 

частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в 

том числе зарубежного, а также за крепления теоретических знаний, полученных при освоении 

программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение 

практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих 



должностных обязанностей. 

5.4. Содержание стажировки определяется филиалом с учетом предложений организаций, 

направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных 

программ. Сроки стажировки определяются исходя из целей обучения. Продолжительность 

стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится. 

5.5. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать 

такие виды деятельности, как: самостоятельную работу с учебными изданиями; приобретение 

профессиональных и организаторских навыков; изучение организации и технологии 

производства, работ; непосредственное участие в планировании работы организации; работу с 

технической, нормативной и другой документацией; выполнение функциональных обязанностей 

должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера); участие в 

совещаниях, деловых встречах. Дополнительные профессиональные программы могут 

реализовываться филиалом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

 

6. Организация приема по дополнительным профессиональным программам 

6.1. Прием граждан на обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется на основании действующей лицензии Института экономики и права (филиал) 

ОУП ВО «академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе. 

6.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

6.3. На обучение принимаются граждане Российской Федерации, а также иностранные 

граждане, как проживающие в Российской Федерации, так и прибывшие в Российскую 

Федерацию для обучения. 

6.4. Прием документов от поступающих в филиал на все дополнительные 

профессиональные программы осуществляется круглогодично по мере комплектования групп.  

6.5. Для поступления необходимы следующие документы: 

личное заявление (форма заявления – Приложение 3); 

копия документа, удостоверяющего личность (паспорт); 

оригинал или копия документа о среднем профессиональном и (или) высшем образовании 

(документы, выполненные на иностранном языке, представляются с переводом на русский язык, 

заверенным в установленном порядке; документы, полученные в иностранном государстве, 

представляются легализованными в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, либо с проставлением апостиля (за исключением случаев, когда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и (или) международным договором легализация и 

проставление апостиля не требуется); 

слушатели из числа студентов филиала или других образовательных учреждений вместо 

документа об образовании представляют справку о том, что они в настоящее время получают 

среднее профессиональное или высшее образование; 

копия документа, подтверждающего изменение персональных данных личности в случае 

расхождения с документом об образовании (свидетельство о заключении брака, свидетельство об 

изменении имени и т.д.); 

заполненный договор об образовании с физическим или юридическим лицом в двух 

экземплярах с личной подписью (Приложения 3, 4 и 5); 

1 фотография размером 3х4 см (только при приеме на программы профессиональной 

переподготовки). 

6.6. Документы, необходимые для обучения, можно подать также в электронно-цифровой 

форме по электронной почте info@sevatiso.ru или направить в филиал через операторов почтовой 

связи общего пользования по адресу: Российская Федерация, г. Севастополь, 299001. 

Улица Брестская, 18-б; Российская Федерация, г. Севастополь, 299011. 

Улица Балаклавская, 11, каб. 12. Получатель: Институт экономики и права (филиал) ОУП ВО 

mailto:info@sevatiso.ru


«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе. 

6.7. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным программам 

производится на основании личного заявления (Приложение 2), договора об образовании и 

приказом ректора Академии (форма приказа - Приложение 6). 

6.8. Лицо, зачисленное для обучения по дополнительным профессиональным программам, 

приобретает статус «слушатель». Зачисленным в состав слушателей при необходимости 

выдаются справки о том, что они являются слушателями по соответствующей дополнительной 

профессиональной программе. 

6.9. На каждого слушателя заводится личное дело, содержащее: 

для программ повышения квалификации (формируется на группу): 

личное заявление о приеме; 

копию документа, удостоверяющего личность (паспорта); 

копию документа о среднем профессиональном и (или) высшем образовании (при 

наличии); 

копию выданного документа о квалификации; 

дополнительные документы (при наличии); 

опись документов; 

для программ профессиональной переподготовки: 

личное заявление о приеме; 

копию документа, удостоверяющего личность (паспорта); 

копию документа о среднем профессиональном и (или) высшем образовании (при 

наличии); 

копии приказов о зачислении и отчислении, допуске и направлении на практику, 

утверждении темы ВКР, допуске к итоговой аттестации; 

учебную карточку слушателя; 

копию выданного документа о квалификации; 

дополнительные документы (при наличии); 

опись документов. 

6.7. Личные дела слушателей, обучавшихся по программам профессиональной 

переподготовки, сдаются в архив филиала в установленном порядке. 

 

7. Организация образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам 

7.1. Обучение по дополнительной профессиональной программе в филиале осуществляется 

на основе договора об образовании, заключаемого филиалом с обучающимся и (или) с 

физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 

обучение. 

7.2. Обучающийся имеет право осваивать одновременно несколько дополнительных 

профессиональных программ, о чем заключает один или несколько договоров об образовании.  

7.3. Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в течение всего календарного года. Срок начала и окончания обучения 

определяется в договоре об образовании. 

7.4. Образовательная деятельность обучающихся может предусматривать следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные 

работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, 

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, практическая подготовка, 

выполнение итоговой аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, 

определенные учебным планом. 

7.5. Для всех видов аудиторных занятий по дополнительным профессиональным 

программам академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.  

7.6. Организация учебного процесса регламентируется расписанием занятий и 



утвержденной дополнительной профессиональной программой. 

7.7. Студенты осваивают дополнительную профессиональную программу без отрыва от 

обучения по основной образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования. Освоение программы студентами должно осуществляться в свободное время, 

аудиторные занятия должны быть вынесены за основное расписание учебного процесса.  

7.8. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в 

процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) дополнительным профессиональным программам. 

7.9. Освоение дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) программы, сопровождается промежуточной аттестацией слушателей, 

проводимой в формах, определенных учебным планом. По каждой дисциплине оформляется 

ведомость промежуточной аттестации (Приложение 7). 

7.10. Проведение итоговой аттестации и завершения обучения по дополнительным 

профессиональным программам. 

7.11. Освоение дополнительной профессиональной программы завершается итоговой 

аттестацией слушателей, которая представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. 

7.12. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

7.13. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, завершающих обучение 

по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации. 

7.14. Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы проводится 

в отношении соответствия результатов освоения программы заявленным целям и планируемым 

результатам обучения. 

7.15. Формы и виды итоговой аттестации устанавливаются дополнительными 

профессиональными программами. 

7.16. Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответствующие 

документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации или диплом о 

профессиональной переподготовке. 

7.17. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итоговую аттестацию в 

сроки, определяемые выпускающей кафедрой филиала. Повторные итоговые аттестационные 

испытания не могут назначаться более двух раз. 

7.18. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (по 

медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально 

подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию без отчисления из 

филиала, в соответствии с медицинским заключением или другим документом, предъявленным 

слушателем, или с восстановлением на дату проведения итоговой аттестации. В случае, если 

слушатель был направлен на обучение предприятием (организацией), данный вопрос 

согласовывается с данным предприятием (организацией). 

7.19. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или периоде 

обучения. 

7.20. По результатам итоговой аттестации по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки слушатель имеет право подать письменное заявление об 

апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения итоговых аттестационных 

испытаний, не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итогового 

аттестационного испытания.  



7.21. Итоговая аттестация слушателей осуществляется комиссией, созданной в филиале. 

7.22. Основными функциями аттестационных комиссий являются: 

комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции слушателей с учетом целей 

обучения, вида дополнительной профессиональной программы, установленных требований к 

результатам освоения программы; 

рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам освоения 

дополнительной профессиональной программы права заниматься профессиональной 

деятельностью в определенной области и (или) присвоении квалификации; 

определения уровня освоения программ повышения квалификации. 

 

8. Документы о квалификации и дубликаты к ним 

8.1. Лицам, завершившим обучение по дополнительной профессиональной программе и 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, на основании решения итоговой экзаменационной 

комиссии выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и 

(или) диплом о профессиональной переподготовке. Квалификация, указываемая в документе о 

квалификации, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной 

деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых определены 

обязательные требования к наличию квалификации. 

8.2. Формы бланка удостоверения о повышении квалификации, бланков диплома о 

профессиональной переподготовке и приложения к нему устанавливаются приказом ректора 

Академии. Указанные бланки документов заказываются филиалом в типографии ОУП ВО 

«АТиСО» самостоятельно. 

8.3. Оформление и выдачу документов об обучении установленного образца по 

дополнительным профессиональным программам филиал осуществляет самостоятельно. 

8.4. Дубликат документа о квалификации выдается: 

взамен утраченного документа о квалификации; 

взамен документа о квалификации, содержащего ошибки, обнаруженные выпускником 

после его получения; 

лицу, изменившему свою фамилию (имя, отчество). 

8.5. В случае утраты только диплома о профессиональной переподготовке либо в случае 

обнаружения в нем ошибок после его получения выпускником выдаются дубликат диплома и 

дубликат приложения к нему. В случае утраты только приложения к диплому либо в случае 

обнаружения в нем ошибок после его получения выпускником выдается дубликат приложения к 

диплому. 

8.6. Диплом о профессиональной переподготовке (дубликат диплома) без приложения к 

нему действителен. Приложение к диплому недействительно без диплома. Дубликат приложения 

к диплому недействителен без диплома или без дубликата диплома. 

8.7. Дубликат документа о квалификации выдается на основании личного заявления. 

8.8. Лицо, изменившее свою фамилию (имя, отчество), вправе обменять имеющийся у него 

документ о квалификации на дубликат документа о квалификации с новой фамилией (именем, 

отчеством). Обмен производится на основании заявления лица, изменившего свою фамилию (имя, 

отчество), с приложением копий документов, подтверждающих изменение фамилии (имени, 

отчества) лица. 

8.9. Заявление о выдаче дубликата документов о квалификации, копия дубликата 

документа о квалификации и копии документов, подтверждающие изменение фамилии (имени, 

отчества) (при наличии таких документов), хранятся в личном деле выпускника. Сохранившийся 

подлинник диплома о профессиональной переподготовке и подлинник приложения к диплому 

изымаются и уничтожаются в установленном порядке. 

8.10. Документ о квалификации (дубликат документа о квалификации) выдается 

выпускнику лично или другому лицу по заверенной в установленном порядке доверенности, 

выданной указанному лицу выпускником, или по заявлению выпускника направляется в его адрес 



через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении. Доверенность и (или) заявление, по которым был выдан (направлен) 

документ о квалификации (дубликат), хранятся в личном деле выпускника. 

8.11. Ведомости выдачи документов об обучении оформляются учебно-методическим 

отделом филиала и представляются в службу проректора по дополнительному 

профессиональному образованию. 

8.12. Журналы учета выданных документов ведет служба проректора по дополнительному 

профессиональному образованию. Присвоение порядковых номеров выдаваемых документов 

производится на основании служебной записки директора филиала и копии приказа об окончании 

обучения по программе и выдаче документов установленного образца. 

8.13. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 

получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке 

выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о 

квалификации. До окончания обучения по основной профессиональной программе документы о 

квалификации хранятся в личном деле обучающегося. 

8.14. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из филиала, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по форме, установленной приказом ректора Академии. 

 

9. Форма и условия оплаты обучения по дополнительным профессиональным 

программам 

9.1. Стоимость обучения по конкретной дополнительной профессиональной программе 

определяется приказом директора филиала, исходя из сметы расходов на обучение. 

9.2. Сроки и порядок оплаты обучения оговариваются в договоре об образовании. 

9.3. Оплата за обучение может вноситься частями по согласованию сторон. Для этого 

слушатель должен написать заявление на имя директора филиала с просьбой об оплате по частям.  

9.4. Оплата за обучение может быть перечисляется на расчетный счет филиала по 

реквизитам, указанным в договоре об образовании. 

 

10.  Общие требования к руководству и профессорско-преподавательскому составу 

10.1. Дополнительные профессиональные программы реализуются профильными 

кафедрами филиала. 

10.2. Учебный процесс осуществляется штатными преподавателями филиала, а также 

преподавателями и специалистами иных учреждений и организаций имеющими, как правило 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью, либо опыт 

профессиональной деятельности, соответствующий содержанию преподаваемой дисциплины. 

10.3. К образовательному процессу также могут привлекаться преподаватели из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений.  

10.4. Оплата труда преподавателей и сотрудников, обеспечивающих реализацию 

дополнительных профессиональных программ, осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений».
 

 

                                                                                         

 
 

 

 



Приложение 1 

 

 

Институт экономики и права (филиал) 

образовательного учреждения профсоюзов высшего образования  

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе 
 

 
 

УТВЕРЖДЕНО 

Ученым советом 

ИЭиП (филиал) ОУП ВО «АТиСО»  

в г. Севастополе 

(протокол № __ от «__» ___________2023 г.) 

Председатель Ученого Совета  

 ______________________    С.Н. Шестов 

«__» _____________ 2023 г. 

 
 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

«__________________________» 

(530 часов) 

 
 

 

 
 

Составители: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Севастополь 

 

2023 



 11 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГАРММЫ 

1.1. Описание программы 
Указывается общая характеристика программы. 

1.2. Цель и задачи программы. 

Указывается цель изучения программы ДПО и конкретизируются задачи. 
1.3. Планируемые результаты обучения. 

Указывается, что целью программы повышения квалификации является 

усовершенствование имеющихся компетенций слушателя в квалификации, а при 

профессиональной подготовке – обретение новых компетенций, квалификации. 
1.4. Профессиональные компетенции, получаемые для приобретения новой 

квалификации. Называются новые компетенции, которыми должен обладать 

слушатель при завершении обучения по программе профессиональной 

переподготовки. 
1.5. Объём (трудоёмкость) программы. Указывается общая трудоёмкость 

программы в часах, зачётных единицах и сроки её освоения. 

1.6. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение. 
Устанавливаются требования к лицам, которые могут приступить к освоению 

программы ДПО. 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 
разделов (модулей) программы, обеспечивающих совершенствование и (или) 

получение новых профессиональных компетенций. Указывается общая 

трудоемкость разделов (модулей) программы, а также форма итоговой 
аттестации (таблица). 

 
№ 
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Р.1 Наименование дисциплин        

1.1         

1.2         

 Всего:        

Р.2 Производственная 

практика 
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2.1 Производственная практика        

Р.3 Итоговая аттестация        

 Итого:        

 Число экзаменов        

 Число зачетов        

 

2.2. Дисциплины, структурированные по темам с указанием количества 

академических часов 
 

  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

УСЛОВИЯ 

Приводятся сведения об условиях проведения лекций, лабораторных и 

практических занятий, а также об используемом оборудовании и 

информационных технологиях. 
 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 
4.1. Оценочные материалы к аттестации по дисциплинам программы 
4.2. Оценочные материалы к итоговому экзамену 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Кадровое обеспечение 
5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

учебного процесса  
5.3. Программное обеспечение и интернет-ресурсы 
 

6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 

 

Наименование дисциплин и их основные разделы Всего 

часов 

  

  

  

  

  

  

Производственная практика  

Итоговая государственная аттестация  

Итого  
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Приложение 2 
 

Ректору  

Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» (ОУП 

ВО «АТиСО»)  

Н.Н. Кузьминой 

 

 

______________________________________________________

_____________ 

ФИО полностью 

дата рождения: _______________________________ 

паспорт: серия _________номер_________________ 

кем и когда выдан:____________________________ 

____________________________________________ 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

Прошу зачислить меня на обучение по программе дополнительного профессионального 

образования                профессиональной переподготовки_____________ 

Юриспруденция 

                                                                                наименование программы 

О себе сообщаю следующие сведения: 

1. Образование    

(высшее, среднее 

профессиональное) 

 

2. Учебное заведение, 

 год окончания 

 

3. Специальность  

по  диплому 

 

4. Место работы  

(наименование организации, 

адрес) 

 

5. Занимаемая должность 

 

 

6. СНИЛС   

7. Адрес местожительства  

 

 

 

К заявлению прилагаются:  

1) паспорт (копия первого разворота и страницы с пропиской) 

2) документ об образовании (копия диплома)  
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4) СНИЛС (копия документа) 

КОНТАКТЫ    

Тел. мобильный  Тел. домашний 

E-mail  

 

С правилами приема, условиями прохождения обучения ознакомлен(а).   

 «___» ______________ 2023 г.        ___________________      ______________________   

                                                                                                                       (подпись)                                           

(расшифровка подписи)   

 

 

 

Согласие на обработку персональных данных 

 

Я,_________________________________________________________________________, 
(ФИО полностью) 

паспорт ______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи, указанного документа и выдавшем его органе) 

адрес регистрации ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных Образовательным 

учреждением профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» 

(ОУП ВО «АТиСО»), адрес: 119454, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 90, включая: любое действие 

(операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение. 

Перечень персональных данных: фамилия, имя, отчество (при наличии), пол, дата 

рождения, данные документа, удостоверяющего личность (наименование, серия и номер 

документа, кем и когда выдан), адрес регистрации/фактического проживания, адрес электронной 

почты, номер мобильного телефона, дата зачисления, дата окончания обучения и дата 

отчисления/восстановления из образовательной организации, текущий статус (обучается, 

отчислен), форма обучения, успеваемость. 

Указанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения 

соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации, связанные с 

зачислением в качестве обучающегося, обучением и отчислением (окончанием обучения) из ОУП 

ВО «АТиСО», для реализации функций, возложенных на ОУП ВО «АТиСО», и полного 

исполнения своих обязательств, определённых Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных». 

ОУП ВО «АТиСО» гарантирует, что обработка персональных данных осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.   

Я проинформирован(а), что ОУП ВО «АТиСО» будет обрабатывать персональные данные 
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как неавтоматизированным, так и автоматизированным способом. 

Настоящее согласие действует на период обучения и период хранения личного дела 

поступающего в ОУП ВО «АТиСО». 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес ОУП 

ВО «АТиСО» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под 

расписку представителю ОУП ВО «АТиСО». 

 

 

 

_______________________ _______________________ _______________________ 
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 
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 Приложение 3 
Форма ДПО-01-1 

 

Договор № ____________________ 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам 
 

г. Севастополь «_____» _______________ 20 ____ г. 

 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» (ОУП ВО «АТиСО»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки 14 января 2016 года, серии 90Л01 № 0008913, регистрационный № Л035-00115-

77/00096866, и свидетельства о государственной аккредитации, выданного Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки 13 мая 2016 года, серии 90А01 № 0002019, регистрационный № 1924, именуемое в 

дальнейшем Исполнитель, в лице директора Института экономики и права (филиал) Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе 

Шестова Сергея Николаевича, действующего на основании доверенности ректора от 20 июня 2022 г. № 77/159-

н/77-2022-2-328, с одной стороны, 

и __________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество физического лица, зачисляемого на обучение) 

именуемый(ая) в дальнейшем Обучающийся (Заказчик), со второй стороны, совместно именуемые Стороны, 

заключили настоящий договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам 

(далее – Договор) о следующем: 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Обучающийся (Заказчик) 

обязуется оплатить обучение по образовательной программе дополнительного профессионального образования 

– программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки (вычеркнуть ненужное): 

____________________________________________________________________________________  

(наименование программы дополнительного профессионального образования; 

____________________________________________________________________________________ 
форма обучения, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня,   

____________________________________________________________________________________ 
вида и (или) направленности), трудоемкость) 

в соответствии с учебными планами, в том числе индивидуальными, и образовательными программами 

Исполнителя. 

1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

Договора составляет _________________ месяцев/недель/календарных дней.  

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению, составляет 

______________ месяцев/недель/календарных дней.  

1.3. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток 

времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в ОУП ВО «АТиСО» до даты издания приказа об 

окончании обучения или отчислении Обучающегося из ОУП ВО «АТиСО». 

1.4. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой 

аттестации ему выдается _____________________________________________________________. 
                                                                              (документ об образовании и (или) о квалификации или документ об обучении) 

 

2. Права Исполнителя и Обучающегося 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1 самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, 

порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Обучающегося; 

2.1.2 применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, Договором и 

локальными нормативными актами Исполнителя. 

2.2. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Обучающийся также 

вправе: 

2.2.1 получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего 

consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF6F0F659686210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F648F0e1g6H
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предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 Договора; 

2.2.2 обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса; 

2.2.3 пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом 

Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы; 

2.2.4 принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-

культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем; 

2.2.5 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также о критериях этой оценки. 

 

3. Обязанности Исполнителя и Обучающегося 
3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1 зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской 

Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами  Исполнителя условия приема, в 

качестве ___________________________________; 
                  (указывается категория обучающегося) 

3.1.2 довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 

образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07 

февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3.1.3 организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных 

разделом 1 Договора, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом или 

федеральными государственными требованиями, учебным планом, в том числе индивидуальным, и 

расписанием занятий Исполнителя; 

3.1.4 обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее 

освоения; 

3.1.5 сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом 

оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 Договора); 

3.1.6 принять от Обучающегося плату за образовательные услуги; 

3.1.7 обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.2. Обучающийся обязан: 

3.2.1 своевременно внести плату за предоставляемую ему образовательную услугу, указанную в разделе 1 

Договора, в размере и порядке, определенных Договором, а также предоставить платежные документы, 

подтверждающие такую оплату; 

3.2.2 при расторжении Договора по основаниям, предусмотренным подп. 8.3.1, 8.3.3, 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3 

Договора, возместить Исполнителю фактически понесенные им расходы по Договору; 

3.2.3 по требованию Исполнителя уплатить пеню, предусмотренную п. 5.6 Договора. 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в ст. 43 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: 

3.3.1 выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренные учебным планом, в том числе 

индивидуальным; 

3.3.2 извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях; 

3.3.3 обучаться в образовательной организации по образовательной программе с соблюдением 

требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом или федеральными 

государственными требованиями и учебным планом, в том числе индивидуальным, Исполнителя;  

3.3.4 соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные 

локальные нормативные акты Исполнителя. 

 

4. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты 

4.1.   Полная     стоимость     образовательных     услуг    за     весь     период     обучения      составляет  

_________________________________________________________________________________. 
(сумма в рублях, цифрами и прописью) 

4.2.  Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения Договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанной услуги с учетом уровня инфляции, предусмотренного 

федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.   

4.3.  Оплата стоимости образовательных услуг осуществляется Обучающимся не позднее не позднее 2 (двух) 

рабочих дней с даты подписания настоящего Договора. 

4.4.  Образовательная услуга, оказываемая по Договору, налогом на добавленную стоимость не облагается на 

consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF7F6F6596E6210C5524F72EFeBg0H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF6F0F659686210C5524F72EFeBg0H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF6F0F659686210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F649FEe1g8H


 18 

основании подп. 14 п. 2 ст. 149 Налогового кодекса Российской Федерации.  

4.5. Оплата производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств  на расчетный счет 

Исполнителя. 

4.6. Стоимость образовательной услуги не включает в себя расходы по перечислению денежных средств, а 

также денежную сумму, уплачиваемую Обучающимся на основании п. 5.6 Договора. 

4.7. Обязательства Обучающегося по оплате обучения считаются исполненными после фактического 

поступления денежных средств на счет Исполнителя. 

 

5. Ответственность Сторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором. 

5.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, 

предусмотренном образовательной программой (частью образовательной программы), Обучающийся вправе по 

своему выбору потребовать: 

5.2.1 безвозмездного оказания образовательной услуги; 

5.2.2 соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги; 

5.2.3 возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги 

своими силами или третьими лицами. 

5.3. Обучающийся вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный Сторонами срок недостатки образовательной услуги не устранены 

Исполнителем. Обучающийся также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен 

существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий 

Договора. 

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания 

оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во 

время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Обучающийся 

вправе по своему выбору: 

5.4.1 назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к 

оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;  

5.4.2 поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

5.4.3 потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 

5.4.4 расторгнуть Договор. 

5.5. Обучающийся вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками 

образовательной услуги. 

5.6. За нарушение обязательств по оплате образовательной услуги по Договору Обучающийся по 

требованию Исполнителя на основании ст. 330 Гражданского кодекса Российской Федерации уплачивает пеню 

в размере 0,2% от несвоевременно уплаченной суммы за каждый календарный день просрочки платежа.  

 

6. Порядок урегулирования споров 
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть у Сторон при исполнении Договора или в связи 

с ним, разрешаются путем переговоров между Сторонами.  

6.2. В случае невозможности урегулирования Сторонами разногласий путем переговоров спор подлежит 

рассмотрению в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Срок действия Договора 
7.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение всего срока обучения и до 

полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств. 

 

8. Основания изменения и расторжения Договора 

8.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

8.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:  

8.3.1 установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление в ОУП ВО «АТиСО»; 

8.3.2 просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
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8.3.3 невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных 

услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося; 

8.3.4 в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.4. Договор расторгается досрочно: 

8.4.1 по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательн ой 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;  

8.4.2 по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Обучающимся по 

дополнительной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

8.4.3 по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.  

8.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного 

возмещения Обучающемуся убытков. 

8.6. Обучающийся вправе отказаться от исполнения Договора при условии оплаты Исполнителю 

фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.  

8.7. Договор считается расторгнутым с даты, определенной распорядительным актом Исполнителя или 

соглашением к Договору.  

8.8. Расторжение Договора не влечет прекращения обязательств Обучающегося по оплате Исполнителю 

фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору. 

8.9. Договор может быть изменен по соглашению Сторон.  

 

9. Дополнительные условия 

9.1. В период действия Договора Исполнитель осуществляет обработку персональных данных 

Обучающегося (Заказчика) в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

 

10. Заключительные положения 
10.1. Сведения, указанные в Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте 

Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения Договора. 

10.2. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют 

одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения Договора могут производиться только в письменной 

форме и подписываться Сторонами или уполномоченными представителями Сторон. 

10.3. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 

 

11. Реквизиты Сторон 

 

Исполнитель 

ОУП ВО «АТиСО»  

119454, г. Москва, ул. Лобачевского, д.90  

тел:8(499)4323381,факс:8(499)4323370,  

e-mail: info@atiso.ru 

 

Институт экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе 

299011, г. Севастополь, ул. Балаклавская, д.11 

тел.: + 7(8692) 65-02-48 

e-mail: ieip-sevastopol@atiso.ru 

ИНН/КПП 7729111625/920443001 

Банковские реквизиты: 
Р/с 40703810642450000193 в Российском 

Обучающийся (Заказчик) 

Фамилия  

_____________________________________  

Имя  

_____________________________________ 

Отчество 

_____________________________________  

паспорт 

_____________________________________  

выдан 

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________  

адрес регистрации 

_____________________________________

_____________________________________  
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Национальном Коммерческом Банке (ПАО),  
г. Симферополь 
ИНН/КПП 7701105460/910201001 
БИК 043510607; Кор.счет 30101810335100000607 в 

отделении Банка России по Республике Крым 

 

 

Директор_____________________   С.Н. Шестов 

 

   М.П. 

телефон  

_____________________________________

_____________________________________  

 

__________ (_________________________) 
     (подпись)                          (ФИО)  

 

 

 

 

С уставом ОУП ВО «АТиСО», Правилами учебного распорядка ОУП ВО «АТиСО», Правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся Института экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе, 
Правилами оказания платных образовательных услуг в ОУП ВО «АТиСО» Обучающийся (Заказчик) ознакомлен.  

 

                                                                                                            _____________ (________________________________) 
                                                                                                                                         (подпись)                                           (ФИО)  
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                  Приложение 4 
Форма ДПО-01-2 

Договор № ____________________ 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам 

 

г. Севастополь «_____» _______________ 20 ____ г. 

 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» (ОУП ВО «АТиСО»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки 14 января 2016 года, серии 90Л01 № 0008913, регистрационный № Л035-00115-

77/00096866, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Института экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» в 

г. Севастополе Шестова Сергея Николаевича, действующего на основании доверенности ректора от 20 июня 

2022 г. № 77/159-н/77-2022-2-328, с одной стороны, 
 

___________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество физического лица - плательщика) 

именуемый(ая) в дальнейшем Заказчик, со второй стороны, и 

 __________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество физического лица, зачисляемого на обучение) 

именуемый(ая) в дальнейшем Обучающийся, с третьей стороны, совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам (далее – 

Договор) о следующем: 
 

1. Предмет Договора 
1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу Обучающемуся, а Заказчик обязуется 

оплатить обучение по образовательной программе дополнительного профессионального образования – 

программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки (вычеркнуть ненужное): 

___________________________________________________________________________________ 

(наименование программы дополнительного профессионального образования; 

___________________________________________________________________________________ 
форма обучения, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного  

___________________________________________________________________________________ 
уровня, вида и (или) направленности), трудоемкость) 

в соответствии с учебными планами, в том числе индивидуальными, и образовательными программами 

Исполнителя. 

1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

Договора составляет _________________ месяцев/недель/календарных дней.  

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению, составляет 

______________ месяцев/недель/календарных дней.  

1.3. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток 

времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в ОУП ВО «АТиСО» до даты издания приказа об 

окончании обучения или отчислении Обучающегося из ОУП ВО «АТиСО». 

1.4. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой 

аттестации ему выдается _______________________________________________________________. 
                                                                              (документ об образовании и (или) о квалификации или документ об обучении) 

 

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 
2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1 самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, 

порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Обучающегося; 

2.1.2 применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, Договором и 

локальными нормативными актами Исполнителя. 

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 Договора. 

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Обучающийся также 

consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF6F0F659686210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F648F0e1g6H
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вправе: 

2.3.1 получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего 

предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 Договора; 

2.3.2 обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса;  

2.3.3 пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом 

Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы; 

2.3.4 принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-

культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем; 

2.3.5 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также о критериях этой оценки. 
 

3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося  

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1 зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской 

Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия приема, в 

качестве ____________________________________________; 
                              (указывается категория обучающегося) 

3.1.2 довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 

образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07 

февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3.1.3 организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных 

разделом 1 Договора, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом или 

федеральными государственными требованиями, учебным планом, в том числе индивидуальным, и 

расписанием занятий Исполнителя; 

3.1.4 обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной дополнительной образовательной 

программой условия ее освоения; 

3.1.5 сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом 

оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 Договора); 

3.1.6 принять от Заказчика плату за образовательные услуги; 

3.1.7 обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.2. Заказчик обязан: 

3.2.1 своевременно внести плату за предоставляемую Обучающемуся образовательную услугу, 

указанную в разделе 1 Договора, в размере и порядке, определенных Договором, а также предоставить 

платежные документы, подтверждающие такую оплату; 

3.2.2 при расторжении Договора по основаниям, предусмотренными подп. 8.3.1, 8.3.3, 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3 

Договора, возместить Исполнителю фактически понесенные им расходы по Договору; 

3.2.3 по требованию Исполнителя уплатить пеню, предусмотренную п. 5.6 Договора. 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в ст. 43 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: 

3.3.1 выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренные учебным планом, в том числе 

индивидуальным; 

3.3.2 извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях; 

3.3.3 обучаться в образовательной организации по дополнительной образовательной программе с 

соблюдением требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом или 

федеральными государственными требованиями и учебным планом, в том числе индивидуальным, 

Исполнителя; 

3.3.4 соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные 

локальные нормативные акты Исполнителя. 
 

4. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты 

4.1. Полная      стоимость     образовательной     услуги      за      весь       период     обучения     составляет 

_______________________________________________________________________________________________. 
(сумма в рублях, цифрами и прописью) 

4.5.  Увеличение стоимости образовательной услуги после заключения Договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанной услуги с учетом уровня инфляции, предусмотренного 

федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.   

4.6.  Оплата стоимости образовательной услуги осуществляется Заказчиком не позднее 2 (двух) рабочих дней 

consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF7F6F6596E6210C5524F72EFeBg0H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF6F0F659686210C5524F72EFeBg0H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FFAFCF259626210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F64CF6e1g2H
consultantplus://offline/ref=A36EBA1873E1D160E6A96D2D90FC9ED03FF6F0F659686210C5524F72EFB0923BDA6D481AF7F649FEe1g8H
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с даты подписания настоящего Договора. 

4.4.  Образовательная услуга, оказываемая по Договору, налогом на добавленную стоимость не облагается на 

основании подп. 14 п. 2 ст. 149 Налогового кодекса Российской Федерации.  

4.5. Оплата производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет 

Исполнителя. 

4.6. Стоимость образовательной услуги не включает в себя расходы по перечислению денежных средств, а 

также денежную сумму, уплачиваемую Заказчиком на основании п. 5.6 Договора. 

4.7. Обязательства Заказчика по оплате обучения считаются исполненными после фактического поступления 

денежных средств на счет Исполнителя. 

 
5. Ответственность Сторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором. 

5.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, 

предусмотренном образовательной программой (частью образовательной программы), Заказчик вправе по 

своему выбору потребовать: 

5.2.1 безвозмездного оказания образовательной услуги; 

5.2.2 соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги; 

5.2.3 возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги 

своими силами или третьими лицами. 

5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, 

если в согласованный Сторонами срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток 

оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.  

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания 

оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во 

время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик 

вправе по своему выбору: 

5.4.1 назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к 

оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;  

5.4.2 поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

5.4.3 потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 

5.4.4 расторгнуть Договор. 

5.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением 

сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками 

образовательной услуги. 

5.6. За нарушение обязательств по оплате образовательной услуги по Договору Заказчик по требованию 

Исполнителя на основании ст. 330 Гражданского кодекса Российской Федерации уплачивает пеню в размере 

0,2% от несвоевременно уплаченной суммы за каждый календарный день просрочки платежа.  
 

6. Порядок урегулирования споров 
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть у Сторон при исполнении Договора или в связи с 

ним, разрешаются путем переговоров между Сторонами.  

6.2. В случае невозможности урегулирования Сторонами разногласий путем переговоров спор подлежит 

рассмотрению в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

7. Срок действия Договора 

7.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение всего срока обучения и до 

полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств. 
 

8. Основания изменения и расторжения Договора 

8.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

8.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:  

8.3.1 установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление в ОУП ВО «АТиСО»; 
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8.3.2 просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

8.3.3 невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных 

услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося; 

8.3.4 в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.4. Договор расторгается досрочно: 

8.4.1 по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;  

8.4.2 по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Обучающимся по 

дополнительной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

8.4.3 по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.  

8.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного 

возмещения Заказчику убытков. 

8.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора при условии оплаты Исполнителю фактически 

понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.  

8.7. Договор считается расторгнутым с даты, определенной распорядительным актом Исполнителя или 

соглашением к Договору.  

8.8. Расторжение Договора не влечет прекращения обязательств Заказчика по оплате оказанной 

Исполнителем образовательной услуги. 

8.9. Договор может быть изменен по соглашению Сторон.  
 

9. Дополнительные условия 
9.1. В период действия Договора Исполнитель осуществляет обработку персональных данных Заказчика 

и Обучающегося в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 
 

10. Заключительные положения 

10.1. Сведения, указанные в Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте 

Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения Договора. 

10.2. Договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют 

одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения Договора могут производиться только в письменной 

форме и подписываться Сторонами или уполномоченными представителями Сторон. 

10.3. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 
 

11. Реквизиты Сторон 
 

Исполнитель 
ОУП ВО «АТиСО»  

119454, г. Москва,ул.Лобачевского, д.90  

тел:8(499)4323381,e-mail: info@atiso.ru 

 

Институт экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе 
299011, г. Севастополь, 

ул. Балаклавская, д.11 

тел.: + 7(8692) 65-02-48 

e-mail: ieip-sevastopol@atiso.ru 

ИНН/КПП 7729111625/920443001 

Банковские реквизиты: 

Р/с 40703810642450000193 в 

Российском Национальном 

Коммерческом Банке (ПАО),  

г. Симферополь 

Заказчик 

 
Фамилия _______________________ 

Имя ___________________________ 

Отчество _______________________ 

паспорт ________________________ 

выдан _________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

адрес регистрации 

_______________________________

_______________________________

_______________________________ 

______________________________ 

Обучающийся 

 
Фамилия _________________________ 

Имя _____________________________ 

Отчество _________________________ 

паспорт __________________________ 

выдан ___________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

адрес регистрации 

_________________________________ 

_________________________________ 

________________________________ 

_________________________________ 
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ИНН/КПП 7701105460/910201001 

БИК 043510607; Кор.счет 

30101810335100000607 в отделении 

Банка России по Республике Крым 

 

 

Директор______________ С.Н. Шестов 

 

    М.П. 

телефон _______________________ 

_______________________________ 

 

____________ (__________________)  

     (подпись)                           (Ф.И.О.)  

телефон _________________________ 

________________________________ 

 

____________ (___________________)  

    (подпись)                             (Ф.И.О.) 
 

 
С уставом ОУП ВО «АТиСО», Правилами учебного распорядка ОУП ВО «АТиСО», Правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся Института экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе, 

Правилами оказания платных образовательных услуг в ОУП ВО «АТиСО» Заказчик и Обучающийся ознакомлены.  

                              ___________ (_________________________)       ___________ (_________________________) 
                                                   (подпись)                                 (ФИО)                                        (подпись)                                 (ФИО)  
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              Приложение 5 
Форма ДПО-01-3 

 
Договор № ____________________ 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам 
 

г. Севастополь «_____» _______________ 20 ____ г. 

 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» (ОУП ВО «АТиСО»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки 14 января 2016 года, серии 90Л01 № 0008913, регистрационный № Л035-00115-

77/00096866, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Института экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» в 

г. Севастополе Шестова Сергея Николаевича, действующего на основании доверенности ректора от 20 июня 

2022 г. № 77/159-н/77-2022-2-328, с одной стороны, 
 

________________________________________________________________________________, 

(наименование юридического лица - плательщика с указанием организационно-правовой формы) 
именуемое(ый/ая) в дальнейшем Заказчик, в лице ___________________________________________, 

                                                                                                 (должность, фамилия, имя, отчество) 

действующего(ей) на основании _____________________________________________, со второй стороны, и 
                                                                              (устав, доверенность) 

________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество физического лица, зачисляемого на обучение)  

именуемый(ая) в дальнейшем Обучающийся, с третьей стороны, совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам (далее – 

Договор) о следующем: 
 

1. Предмет Договора 

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу Обучающемуся, а Заказчик обязуется 

оплатить обучение по образовательной программе дополнительного профессионального образования – 

программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки (вычеркнуть ненужное): 

_________________________________________________________________________________  

(наименование программы дополнительного профессионального образования; 

_________________________________________________________________________________ 
форма обучения, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного  

_________________________________________________________________________________ 
уровня, вида и (или) направленности), трудоемкость) 

в соответствии с учебными планами, в том числе индивидуальными, и образовательными программами 

Исполнителя. 

1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

Договора составляет _________________ месяцев/недель/календарных дней.  

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению, составляет 

______________ месяцев/недель/календарных дней.  

1.3. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток 

времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в ОУП ВО «АТиСО» до даты издания приказа об 

окончании обучения или отчислении Обучающегося из ОУП ВО «АТиСО». 

1.4. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой 

аттестации ему выдается _____________________________________________________________. 
                                                                              (документ об образовании и (или) о квалификации или документ об обучении) 

 

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1 самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, 

порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Обучающегося; 

2.1.2 применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, Договором и 

локальными нормативными актами Исполнителя. 
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2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 Договора. 

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Обучающийся также 

вправе: 

2.3.1 получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего 

предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 Договора; 

2.3.2 обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса;  

2.3.3 пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом 

Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы; 

2.3.4 принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-

культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем; 

2.3.5 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также о критериях этой оценки. 
 

3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося  

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1 зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской 

Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия приема, в 

качестве ____________________________________________; 
                                           (указывается категория обучающегося) 

3.1.2 довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 

образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07 

февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3.1.3 организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных 

разделом 1 Договора, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом или 

федеральными государственными требованиями, учебным планом, в том числе индивидуальным, и 

расписанием занятий Исполнителя; 

3.1.4 обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной дополнительной образовательной 

программой условия ее освоения; 

3.1.5 сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом 

оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 Договора); 

3.1.6 принять от Заказчика плату за образовательные услуги; 

3.1.7 обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.2. Заказчик обязан: 

3.2.1 своевременно внести плату за предоставляемую Обучающемуся образовательную услугу, 

указанную в разделе 1 Договора, в размере и порядке, определенных Договором, а также предоставить 

платежные документы, подтверждающие такую оплату; 

3.2.2 при расторжении Договора по основаниям, предусмотренными подп. 8.3.1, 8.3.3, 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3 

Договора, возместить Исполнителю фактически понесенные им расходы по Договору; 

3.2.3 по требованию Исполнителя уплатить пеню, предусмотренную п. 5.6 Договора. 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в ст. 43 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: 

3.3.1 выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренные учебным планом, в том числе 

индивидуальным; 

3.3.2 извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях; 

3.3.3 обучаться в образовательной организации по дополнительной образовательной программе с 

соблюдением требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом или 

федеральными государственными требованиями и учебным планом, в том числе индивидуальным, 

Исполнителя; 

3.3.4 соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные 

локальные нормативные акты Исполнителя. 
 

4. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты 
4.1. Полная     стоимость    образовательной    услуги     за      весь      период     обучения     составляет  

____________________________________________________________________________________________. 
(сумма в рублях, цифрами и прописью) 
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4.7.  Увеличение стоимости образовательной услуги после заключения Договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанной услуги с учетом уровня инфляции, предусмотренного 

федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.   

4.8.  Оплата стоимости образовательной услуги осуществляется Заказчиком не позднее 2 (двух) рабочих дней 

с даты подписания настоящего Договора. 

4.5.  Образовательная услуга, оказываемая по Договору, налогом на добавленную стоимость не облагается на 

основании подп. 14 п. 2 ст. 149 Налогового кодекса Российской Федерации.  

4.5. Оплата производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет 

Исполнителя. 

4.6. Стоимость образовательной услуги не включает в себя расходы по перечислению денежных средств, а 

также денежную сумму, уплачиваемую Заказчиком на основании п. 5.6 Договора. 

4.7. Обязательства Заказчика по оплате обучения считаются исполненными после фактического поступления 

денежных средств на счет Исполнителя. 

 
5. Ответственность Сторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором. 

5.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, 

предусмотренном образовательной программой (частью образовательной программы), Заказчик вправе по 

своему выбору потребовать: 

5.2.1 безвозмездного оказания образовательной услуги; 

5.2.2 соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги; 

5.2.3 возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги 

своими силами или третьими лицами. 

5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, 

если в согласованный Сторонами срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток 

оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.  

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания 

оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во 

время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик 

вправе по своему выбору: 

5.4.1 назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к 

оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;  

5.4.2 поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

5.4.3 потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 

5.4.4 расторгнуть Договор. 

5.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением 

сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками 

образовательной услуги. 

5.6. За нарушение обязательств по оплате образовательной услуги по Договору Заказчик по требованию 

Исполнителя на основании ст. 330 Гражданского кодекса Российской Федерации уплачивает пеню в размере 

0,2% от несвоевременно уплаченной суммы за каждый календарный день просрочки платежа.  
 

6. Порядок урегулирования споров 

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть у Сторон при исполнении Договора или в связи с 

ним, разрешаются путем переговоров между Сторонами.  

6.2. В случае невозможности урегулирования Сторонами разногласий путем переговоров спор подлежит 

рассмотрению в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

7. Срок действия Договора 

7.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение всего срока обучения и до 

полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств. 
 

8. Основания изменения и расторжения Договора 
8.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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8.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

8.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:  

8.3.1 установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление в ОУП ВО «АТиСО»; 

8.3.2 просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

8.3.3 невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных 

услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося; 

8.3.4 в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.4. Договор расторгается досрочно: 

8.4.1 по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;  

8.4.2 по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Обучающимся по 

дополнительной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

8.4.3 по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.  

8.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного 

возмещения Заказчику убытков. 

8.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора при условии оплаты Исполнителю фактически 

понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.  

8.7. Договор считается расторгнутым с даты, определенной распорядительным актом Исполнителя или 

соглашением к Договору.  

8.8. Расторжение Договора не влечет прекращения обязательств Заказчика по оплате оказанной 

Исполнителем образовательной услуги. 

8.9. Договор может быть изменен по соглашению Сторон.  
 

9. Дополнительные условия 
9.1. В период действия Договора Исполнитель осуществляет обработку персональных данных Заказчика 

и Обучающегося в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 
 

10. Заключительные положения 

10.1. Сведения, указанные в Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте 

Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения Договора. 

10.2. Договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют 

одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения Договора могут производиться только в письменной 

форме и подписываться Сторонами или уполномоченными представителями Сторон. 

10.3. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 
 

11. Реквизиты Сторон 
 

Исполнитель 
ОУП ВО «АТиСО»  

119454, г. Москва,ул. Лобачевского, д.90  

тел:8(499)4323381,e-mail: info@atiso.ru 

 

Институт экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных 

отношений» в г. Севастополе 

 

299011, г. Севастополь,  

ул. Балаклавская, д.11 
тел.: + 7(8692) 65-02-48 

e-mail: ieip-sevastopol@atiso.ru 

ИНН/КПП 7729111625/920443001 

Заказчик 

___________________________ 
(наименование юридического лица - плательщика 

___________________________ 
с указанием организационно-правовой формы) 

___________________________ 

___________________________ 
Юридический адрес 

___________________________

___________________________ 
Фактический адрес 

___________________________

___________________________ 
Тел./факс,e-mail 

Обучающийся 

 
Фамилия _________________________ 

Имя _____________________________ 

Отчество _________________________ 

паспорт __________________________ 

выдан ___________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

__________________________________

_________________________________
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Банковские реквизиты: 

Р/с 40703810642450000193 в 

Российском Национальном 

Коммерческом Банке (ПАО),  

г. Симферополь 

ИНН/КПП 7701105460/910201001 

БИК 043510607; Кор.счет 

30101810335100000607 в отделении 

Банка России по Республике Крым 

 

Директор______________ С.Н. Шестов 
  

 М.П. 

___________________________

___________________________ 

ИНН_______________________ 

КПП_______________________ 
Банковские реквизиты 

___________________________ 

___________________________

___________________________ 
 

____________ (___________________)  
         (подпись)                              (Ф.И.О.)  

  М.П. 

Адрес регистрации 

_________________________________ 

_________________________________ 

________________________________ 

_________________________________ 

телефон _________________________ 

____________ (__________________)  
          (подпись)                           (Ф.И.О.) 

 

 

С уставом ОУП ВО «АТиСО», Правилами учебного распорядка ОУП ВО «АТиСО», Правилами внутреннего распорядка 

для обучающихся Института экономики и права (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе, Правилами оказания платных 

образовательных услуг в ОУП ВО «АТиСО» Заказчик и Обучающийся ознакомлены.  

                              ___________ (_________________________)       ___________ (_________________________) 
                                                   (подпись)                                 (ФИО)                                        (подпись)                                 (ФИО)  
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Приложение 6 
 

О зачислении на обучение 

по программе дополнительного  профессионального образования 

«_______________________________» 

 
 

В соответствии с ч. 2 ст. 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.                    

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.4 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам (утв. Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 1 июля 2013г. №499) 

приказываю: 

1. Зачислить с «__» _______ 2023 года  по «__» ________ 2023 года в 

Институт  экономики и права (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования «Академия труда и социальных отношений» в г. 

Севастополе для обучения по программе профессиональной переподготовке 

«______________________», объемом ____________ академических часов, на 

___________________ форму обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий, на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг (приложение 1). 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа  возложить на  директора 

ИЭиП (филиал) ОУП ВО «АТиСО» в г. Севастополе Шестова С.Н. 

 

 

 Ректор                                                                                                      Н.Н. Кузьмина 
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Лист согласования: 

Проректор                                                                        В.Д. Рожков  

Директор ИЭиП (филиал) 

ОУП ВО «АТиСО» 

в г. Севастополе                                                                С.Н. Шестов 

 

                                                         

 

 

 

 

Разослать: 

Бухгалтерия, УМУ, филиал 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель: 

Политова Ю.А. +7(8692) 65-02-48 
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Приложение 1 к приказу ОУП ВО «АТиСО»                                                                                                     

от «___» ______ 2023 г. № _____ 

 

Список слушателей, зачисленных на обучение 

по программе профессиональной переподготовки 

«_________________»  

(_________________ часов) 

 

1.  

2.  

3. …. 
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Приложение 7 
Институт экономики и права (филиал) 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования  

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе 

ВЕДОМОСТЬ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ № _________ 

Программа профессиональной переподготовки:  
  (наименование программы) 

 2022-2023 учебный год Дата проведения:  
      

Форма контроля:  группа:   Год поступления:    
  

Дисциплина:  
 (с указанием общего количества часов по учебному плану) 

Фамилия, имя, отчество преподавателя  

 Фамилия, имя, отчество 

Отметка  

о сдаче зачета/ 

Экзаменационная 

оценка 

Подпись 

преподавателя 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

 

Всего студентов в группе _____________ 

из них не допущено __________________   

 

 

 

Не явилось _____________________ 

Присутствовало _________________ 

Отлично (зачтено) _______________ 

Хорошо ________________________ 

Удовлетворительно ______________ 

Неудовлетворительно ____________ 

Средний балл ___________________ 

Экзаменатор _____________________      
                                           (подпись) 

Директор ______________   

 

 

«___» __________ 202__ г.   
 

1. Против фамилии студентов, не явившихся на экзамен/зачет, экзаменатор указывает – «не явился». 

2. Ведомость сдается экзаменатором в учебно-методический отдел в день приема экзамена/зачета. 
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