АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ

учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ТРУДА»

Направление подготовки «Экономика» 

Цели освоения дисциплины – приобретение студентами знаний по научным основам управления трудом: познание научного понятия труда, трудовые ресурсы, рынок труда, занятость и безработица, организация труда и его оплаты, социально-трудовых отношений. 

Изучение экономики труда предполагает знание экономической теории, трудового права, менеджмента.

Компетенции студента, формируемые в результате освоения дисциплины: 

выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями: 

- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; 

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями: 

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

- способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; 

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 
- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально- экономических последствий. 
В результате освоения дисциплины студент должен: 
1. Знать смысл понятий: «труд», его единство и различие с понятиями о других видах человеческой деятельности, трудовые ресурсы, экономически активное население, рынок труда, безработица, нормирование труда, организация оплаты труда, социальное партнерство, социальная защита, качество жизни, производительность и интенсивность труда; 
2. Уметь выявлять проблемы трудовых отношений при анализе конкретных ситуаций занятости, безработицы, организации труда, его оплаты, социально- трудовых конфликтах, разрабатывать варианты решений по этим ситуациям; 
3. Владеть навыками прогнозов состояния рынка труда, сбора и обработки данных по указанным прогнозам, организации процедур социального партнерства. 
Содержание дисциплины: 

Экономика труда: сущность и специфика учебного предмета. Теоретические основы экономики труда. Труд как основа жизнедеятельности человека и общества. Организация труда. Разделение и кооперация труда. Условия труда. Организация и обслуживание рабочих мест. Нормирование труда. Методы научного обоснования норм труда. Управление вопросами заработной платы на предприятии

