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1. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области управления социально-экономическими системами.

Цель изучения дисциплины «Менеджмент» достигается посредством решения в учебном процессе задач:

· овладение знаниями и пониманием основных принципов и методов управления сложными экономическими системами;

· изучение положений основных школ науки управления и понимание особенностей современного этапа развития управленческой мысли;

· освоение основных методов и технологий управления;

· формирование у студентов подходов и умений в понимании проблем и эффективного их решения; 

· овладение навыками разработки эффективных решений в условиях неопределенности и риска, недостаточной степени квалификации и компетенции кадров, неполной или неверной информации, наличия или отсутствия специальной техники; 

· развитие у студентов лидерских качеств и навыков, которые дают им возможность успешно работать руководителями во всех сферах экономики.

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине.

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих компетенций:

Общекультурных:

ОК-19 – способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации.

ОК-20 - способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности.

Профессиональных:

ПК-2 - способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования.

ПК-3 - готовностью к разработке процедур и методов контроля

ПК-9 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

1.2 Результаты освоения образовательной программы:

В результате изучения дисциплины студент должен:

ОК-19 – способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации.

В результате освоения компетенции ОК- 19 студент должен:

Знать: основные нормативно-правовые документы.

Уметь: ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности.

Владеть: навыками поиска необходимых нормативных и законодательных документов и навыками работы с ними в профессиональной деятельности.

ОК-20 - способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности.

В результате освоения компетенции ОК- 20 студент должен:

Знать: требования к последствиям управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности;

Уметь: применять оценочные процедуры в процессе принятия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности;

Владеть: современными средствами и методами принятия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности.

ПК-2 - способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования.

В результате освоения компетенции ПК-2 студент должен:

Знать: требования к проектированию организационной структуры, к осуществлению распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования;

Уметь: применять способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования;

Владеть: современными средствами и методами проектирования организационной структуры, осуществления распределения полномочий и ответственности на основе их делегирования.

ПК-3 - готовностью к разработке процедур и методов контроля

В результате освоения компетенции  ПК-3  студент должен:

Знать: основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля;

Уметь: применять основные методы сбора, анализа и оценки эффективности управленческой информации;

Владеть: базовой методикой проведения управленческого контроля.

ПК-9 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

В результате освоения компетенции ПК-9 студент должен:

Знать: систему сбора, обработки и подготовки информации по предприятию и его внутренним подразделениям;

Уметь: пользоваться информацией содержащейся в бухгалтерском балансе для принятия управленческих решений;

Владеть: навыками использования информации для управления издержками производства, планирования и контроля.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Учебная дисциплина входит в раздел «Б.3. Профессиональный цикл. Вариативная часть. Обязательная дисциплина.».

В соответствии с учебным планом направления подготовки изучается в течение одного семестра. Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: 

· Экономическая теория;

· Теория менеджмента: История управленческой мысли;

· Теория менеджмента: Теория организации.
Дисциплины, которые базируются на дисциплине «Менеджмент»:

· Стратегический менеджмент;

· Инновационный менеджмент.

Указанные связи и содержание дисциплины «Менеджмент» дают студенту системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии с ФГОС ВПО, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности бакалавра экономики.
3.Содержание дисциплины

Тема 1. Сущность и содержание управления.

Тема 2. Развитие науки управления. Особенности российского менеджмента
Тема 3. Организация как система управления. Среда существования организации
 Тема 4. Миссия и цели организации 

Тема 5. Организационные структуры управления
Тема 6 Функциональное содержание менеджмента.

Тема 7 Процесс управления организацией. Управленческое решение
Тема 8 Методы управления
Тема 9 Динамика групп. Власть и партнерство. Лидерство

Тема 10 Информационно-коммуникационное обеспечение менедж-мента

Тема 11 Управление конфликтами и стрессами

Тема 12 Качество и эффективность управления
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