
ВОПРОСЫ 

к зачету по дисциплине «ОРГАНИЗАЦИЯ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ» 

 

1. Сущность формирования профессиональной команды 

2. Общая характеристика команды как малой группы 

3. Типология профессиональных команд 

4. Ролевая дифференциация в составе команды 

5. Организационные возможности командной работы 

6. Руководитель команды как стратегический лидер 

7. Сплоченность и психологическая совместимость членов команды 

8. Психология принятия командных решений 

9. Эволюция поведения участников команды 

10. Способы и пути образования профессиональной команды 

11. Комплексный подход к обеспечению командной эффективности 

12. Уровни достижения командной эффективности 

13. Основные характеристики управленческой команды 

14. Организационное консультирование управленческой команды 

15. Основные этапы и направления строительства команды 

16. Технологии отбора членов профессиональной команды 

17. Обучение персонала в процессе командообразования 

18. Понятие и сущность управленческой команды в организации 

19. Отличия управленческой команды от группы руководителей  

20. Основные факторы формирования управленческих команд  

21. Руководители, ориентированные на командную и групповую работу  

22. Ситуации, в которых требуется формировать команду  

23. Основные этапы управленческого цикла в организации 

24. Классификация команд с точки зрения структуры компании  

25. Классификация команд по численности участников  

26. Классификация команд на основе стратегии развития компании  

27. Командообразование как метод управления организацией 

28. Подход к построению команд на основе эмоциональной сплоченности  

39. Ролевой подход к формированию профессиональных команд  

30. Проблемно-ориентированный подход к построению команд  

31. Динамический подход к созданию команды в организации 

32. Модель командообразования по Р.М. Белбину  

33. Модель взаимодополняющей команды по И. Адизесу  

34. Модель командных ролей М. Геллерта и К. Новака  

35. Модель управленческих ролей Т.Ю. Базарова  

36. Модель создания команды А. Дрекслера и Д. Сиббета  

37. Модель командного развития Б. Такмана  

38. Модель командообразования «5F» М. Долгова  

39. Модель формирования команды в рамках комплексного подхода  

40. Модель командной работы по Дж. Хакману  

41. Жизненный цикл команды и ее устойчивость 

42. Концепция психологической безопасности команды и подход Google  

43. Позитивное исследование команды  Д. Куперридера  

44. Концепция сработанности членов команды Н.Н. Обозова  


