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Вопросы  

для подготовки к зачету по дисциплине  

«Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений»  
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38.03.02 Менеджмент 

40.03.01. Юриспруденция 

очной, вечерней и заочной форм обучения 

 

 

1. Социальное партнерство: понятие, источники правового регулирования, 

принципы. 

2. Система социального партнёрства: понятие, уровни, стороны, документы, 

принимаемые сторонами и их правовое значение. 

3. Формы осуществления социального партнерства и их правовое 

регулирование. 

4. Правовое регулирование деятельности Государственной трехсторонней 

комиссии как высшего уровня социального партнерства. 

5. Особенности правового регулирования социального партнерства на 

региональном уровне. 

6. Правовое регулирование социального партнерства на локальном уровне. 

7. Особенности правового статуса профсоюзов в праве зарубежных стран и в 

дореволюционном праве России. 

8. История становления и развития профсоюзов в праве России. 

9. 1905-1907 годы - переход от простейших форм объединения рабочих к 

созданию первых профсоюзных организаций. 

10. Первая мировая война и разгром профсоюзного движения. Переход 

профсоюзов на нелегальное положение.  

11. Создание фабрично-заводских комитетов (ФЗК) и их деятельность. 

12. Великая Октябрьская социалистическая революция и профсоюзы.  

13. Профсоюзное строительство в первые послеоктябрьские годы.  

14. Гражданская война и особенности профсоюзного движения. 

15. Новая экономическая политика (нэп) и возрождение защитных функций 

профсоюзов. 

16. Репрессии в отношении профсоюзных лидеров в середине 30-х гг. ХХ в. 

17. Особенности переходного периода в экономике России и деятельность 

профсоюзов в начале 90-х годов. 

18. Профсоюзы как участники трудовых и социальных отношений: понятие, 

особенности правового статуса. 



19. Особенности правового статуса профсоюзов как некоммерческих 

корпоративных организаций в гражданском праве Российской Федерации. 

20. Государственная регистрация профессиональных союзов как субъектов 

гражданского права. 

21. Правовое регулирование управления в профсоюзной организации и 

порядок формирования собственных денежных средств и имущества 

профсоюзной организации 

22. Занятость: понятие, особенности правового регулирования. 

23. Нормативно-правовые основы деятельности профсоюзов в решении 

проблем занятости.  

24. Конституционно-правовые основы социальной политики государства и 

деятельность профсоюзов по обеспечению социальной защиты 

работников и членов их семей. 

25. Понятие, причины и виды безработицы.  

26. Нормативно-правовые основы деятельности профсоюзов в содействии 

развития эффективной и участия в регулировании нестандартной 

занятости. 

27. Основные формы участия работников в управлении организацией. Учет 

мнения представительного органа работников.  

28. Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников.  

29. Обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений о ее совершенствовании. 

30. Участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления организации с правом совещательного голоса.  

31. Понятие «оплата труда». Заработная плата и ее функции.  

32. Позиция профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда как 

основного средства борьбы с бедностью.  

33. Законодательное регулирование вопросов оплаты труда.  

34. Роль соглашений и коллективных договоров в регулировании оплаты 

труда. 

35. Конституционно-правовые основы социальной политики государства и 

деятельность профсоюзов по обеспечению социальной защиты 

работников и членов их семей. 

36.  Единый социальный налог и отношение к нему профсоюзов.  

37. Виды социальных страховых рисков, органы управления, источники 

финансирования. 

38. Организация охраны труда, обязанности работодателя и обеспечение прав 

работников. 

39. Нормативно-правовое регулирования обеспечения безопасных условий 

труда и охраны труда. 

40. Участие профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях.  

41. Субъекты профсоюзного контроля при проведении специальной оценки 

условий труда. 

42. Права профсоюзных инспекторов и уполномоченных лиц по охране труда.  



43. Организация контроля за соблюдением законодательства по охране труда.  

44. Роль профсоюзов в привлечении должностных лиц к ответственности за 

невыполнение правил производственной санитарии и гигиены. 

45. Участие профсоюзов в расследовании несчастных случаев и возмещении 

предприятием ущерба, причиненного рабочему.  

46. Право профсоюзов на осуществление контроля за соблюдением 

законодательства о труде. 

47. Обязательное страхование работников работодателем от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

48. Участие профсоюзов в расследовании несчастных случаев и возмещении 

предприятием ущерба, причиненного рабочему. 

49. Контроль профсоюзами законности изменения существенных условий 

трудовых договоров и их расторжения. 

50. Участие профсоюзов в обеспечении трудовых прав и защите работников.  

51. Учёт мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных 

нормативных актов.  

52. Оказание юридической помощи членам профсоюза. 

53. Участие профсоюзов в разрешении индивидуальных трудовых споров. 

54. Индивидуальные трудовые споры в комиссии по трудовым спорам (КТС), 

порядок их разрешения. 

55. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в Российской 

федерации. 

56. Порядок исполнения решений комиссии по индивидуальным трудовым 

спорам.  

57. Коллективный трудовой спор: понятие, момент возникновения, порядок и 

органы разрешения.  

58. Порядок рассмотрения и урегулирования индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

59. Участие государственных органов по урегулированию коллективных 

трудовых споров в разрешении коллективных трудовых споров. 

60. Ответственность за уклонение от участия в примирительных процедурах, 

невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной 

процедуры.  

61. Забастовка как крайняя мера разрешения трудового спора. Виды 

забастовок. 

62. Ответственность сторон за нарушение законодательства о коллективных 

трудовых спорах и забастовках. 
 


