Вопросы зачета по дисциплине КСО

1. Корпоративная социальная ответственность как понятие.
2. Этика и социальная ответственность корпорации. Достоинства и недостатки социально-ответственного поведения
3. Рыночный подход к организационной социальной ответственности
4. Подход к организационной социальной ответственности с позиции государственного регулирования
5. Подход к организационной социальной ответственности с позиции «организационной совести»
6. Подход к организационной социальной ответственности с позиции «заинтересованных лиц»
7. Корпоративная социальная ответственность и корпоративное гражданство.
8. Корпоративная социальная ответственность и корпоративное управление.
9. Современные тенденции и перспективы развития КСО в России.
10. Связь КСО со стратегией развития бизнеса.
11. Возможности, преимущества и риски КСО. 
12. Определение ключевых вопросов КСО и «заинтересованных сторон» (стейкхолдеров) компании. 
13. Факторы, влияющие на роль и место КСО в системе управления  организацией. 
14. Социальная ответственность в системе управления репутацией.
15. Внутренняя КСО» и «внешняя КСО».
16. Критерии и показатели эффективности социальных программ.ъ\

17. Технологии социального инвестирования и измерение его результатов.
18. Динамика благотворительной деятельности российских компаний.
19. Модели взаимодействия бизнеса и власти, сложившиеся в российской практике.
20. Международные стандарты и руководства в области КСО: сравнительный анализ.
21. Опыт российских компаний в области корпоративной социальной отчетности.
22. Лучшие международные практики в области корпоративной социальной отчетности.
23. Корпоративные и профессиональные этические кодексы.
24. Корпоративная философия и культура организации.
