
Вопросы к зачету 

 

1. Сущность и содержание системы управления  

2. Цели и задачи управления организацией  

3. Функции управления организацией  

4. Проектирование организационной структуры организации  

5. Общая характеристика методов управления  

6. Административные методы управления  

7. Экономические методы в управлении  

8. Подходы к анализу управленческих решений 

9. Виды коммуникаций в организации  

10. Характеристика коммуникационных сетей  

11. Проектирование миссии и целей организации  

12. Проектирование организационной структуры  

13. Характеристика стратегического управления  

14. Концепции информационных систем управления предприятием 

15. Предмет управленческого знания.  

16. Место и роль управленческих знаний в человеческой деятельности.  

17. Роль экономических, социологических, психологических знаний для 

функционирования управления. 

 

18. История становления и развития управленческих знаний.  

19. Роль права в социальном управлении.  

20. Понятие о системе социального управления, ее структуре и функциях.   

21. Виды социальных систем, их особенности.  

22. Различие объектов управления в системах государственного и частного управления.  

23. Связь между системой управления и организацией.  

24. Управленческое решение как процесс, условия возникновения и основные этапы.  

25. Специфика решений в органах государственной и муниципальной власти.  

26. Достоинства и недостатки принятия решений по установленным нормам 

(процессуальная технология принятий решений).  

27. Виды сравнений, которые используются в управленческой практике. 

28. Недостатки решений, принимаемых органами власти.  

29. Стиль управления как форма поведения. Виды стилей и их роль.  

30. Необходимость управленческой деятельности.  

31. Современная парадигма управления и принципы менеджмента.  

32. Менеджмент и предпринимательство.  

33. Основные черты современного менеджмента.  

34. Проблемы менеджмента в условиях перехода к рыночным отношениям.  

35. Переход к рыночному регулированию экономики и современная система взглядов на 

менеджмент в России.  

36. Понятие государственного управления. Основные функции и органы 

государственного управления.  

37. Разделение и совмещение функций в государственном управлении.  

38. Муниципальное управление и его функции.  

39. Понятие функций управления.  

40. Планирование как функция управления.  



41. Понятие организации как управленческой функции. 

42. Понятие мотивации и взаимосвязь его с понятием стимулирования.  

43. Понятие и состав функции контроля.  

44. Организация эффективного контроля. 

45. Значение управленческих решений и требования к ним.  

46. Основные этапы разработки и реализации управленческих решений. 

47. Организация и контроль исполнения управленческого решения.  

48. Классификация методов принятия управленческих решений.  

49. Понятие, значение и классификация коммуникаций. 

50. Особенности межличностных коммуникаций.  

51. Значение организационных коммуникаций в функционировании организаций.  

52. Сущность коммуникационной политики и основные принципы ее осуществления. 

53. Понятие лидерства и руководства.  

 


