
 

 

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ» (УЧР) 

 

 

1. Виды ресурсов. Человеческие ресурсы как объект управления 

2. Теоретические основы формирования УЧР. Эволюция науки об УЧР 
3. Стратегия, политика, методология и система УЧР 

4. Формирование кадрового состава 

5. Организация труда 

6. Мотивация, стимулирование, оплата труда 

7. Обучение и развитие персонала 

8. Управление конфликтами и стрессами 

9. Оценка эффективности кадровых решений 


