
Вопросы к зачёту по дисциплине «Трудовое право зарубежных стран» 

для студентов очной, заочной ускоренной и очно-заочной форм 

обучения 

 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права зарубежных стран.  

2. Субъекты международно-правового регулирования труда. 

3. Источники трудового права зарубежных стран.  

4. Международные акты о труде: общая характеристика.  

5. Систематизация трудового законодательства зарубежных стран.  

6. Дифференциация в трудовом праве зарубежных стран.   

7. Англосаксонская модель правового регулирования трудовых 

отношений. 

8. Европейская модель правового регулирования трудовых отношений. 

9. Китайская модель правового регулирования трудовых отношений. 

10. Понятие, стороны и содержание трудового договора в зарубежных 

странах.   

11. Виды и форма трудовых договоров в зарубежных странах. 

12. Правовое регулирование срочного трудового договора в зарубежных 

странах.  

13. Правовое регулирование трудового договора на неопределенный срок в 

зарубежных странах.  

14. Порядок заключения трудового договора в зарубежных странах.  

15. Порядок изменения трудового договора в зарубежных странах.  

16. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника в 

зарубежных странах.  

17. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя в зарубежных странах.  

18. Гарантии при заключении трудового договора в зарубежных странах. 

19. Понятие и правовое регулирование коллективных увольнений в 

зарубежных странах.   

20. Общая характеристика понятий приостановления, аннулирования и 

признания недействительным трудового договора в зарубежных 

странах.  

21. Дискриминация в трудовом праве зарубежных стран. 

22. Понятие и виды рабочего времени в зарубежных странах.   

23. Виды режимов рабочего времени и методы их установления в 

зарубежных странах.  

24. Правовое регулирование кратковременных видов времени отдыха в 

зарубежных странах.  

25. Система отпусков в зарубежных странах (общая характеристика). 

26. Ежегодные оплачиваемые отпуска: продолжительность, условия и 

порядок предоставления в зарубежных странах.  

27. Отпуска, связанные с ожиданием, рождением (усыновлением) ребенка 

и осуществлением ухода за ним, в зарубежных странах.  



28. Отпуска при болезни работника и членов его семьи. Отпуска по 

семейным обстоятельствам.   

29. Оплата труда в зарубежных странах.  

30. Право работников на минимальный размер оплаты труда в трудовом 

праве зарубежных стран. 

31. Системы и формы оплаты труда. 

32. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда в 

зарубежных странах. 

33. Правовое регулирование трудового распорядка и дисциплины труда в 

зарубежных странах.  

34. Дисциплина труда в трудовом праве зарубежных стран: понятие и 

методы установления. 

35. Дисциплинарная ответственность в трудовом праве зарубежных стран. 

36. Дисциплинарный проступок: понятие и фиксация в нормативных актах 

зарубежных стран.  

37. Понятие и виды дисциплинарных взысканий в трудовом праве 

зарубежных стран. 

38. Материальная ответственность в трудовом праве зарубежных стран: 

понятие, виды, условия наступления. 

39. Материальная ответственность работника в трудовом праве 

зарубежных стран. 

40. Материальная ответственность работодателя в трудовом праве 

зарубежных стран. 

41. Охрана труда в трудовом праве зарубежных стран.  

42. Обеспечение комфортной психологической обстановки на 

производстве. 

43. Моббинг, буллинг и харассмент в трудовом праве и зарубежных стран. 

44. Правовое положение профсоюзов в трудовом праве зарубежных стран.  

45. Общие тенденции развития профсоюзного движения в мире. 

46. Непрофсоюзные (альтернативные) представители работников в 

зарубежных странах.  

47. Правовое положение представителей работодателей в трудовом праве 

зарубежных стран.  

48. Модели социального партнерства в зарубежных странах. 

49. Стороны и формы социального партнерства в зарубежных странах. 

50. Порядок ведения коллективных переговоров в зарубежных странах.  

51. Коллективный договор в трудовом праве зарубежных стран. 

52. Правовое регулирование участия работников в управлении 

предприятием в зарубежных странах.  

53. Понятие и классификация трудовых споров в зарубежных странах.  

54. Общая характеристика основных методов разрешения трудовых споров 

в зарубежных странах.  

55. Посредничество и арбитраж в разрешении трудовых споров в 

зарубежных странах. 



56. Порядок разрешения споров о праве (юридических споров) в 

зарубежных странах.  

57. Механизмы разрешения трудовых споров об интересах (экономических 

споров) в зарубежных странах.  

58. Забастовки в трудовом праве зарубежных стран: понятие, цели. 

59. Нестандартные виды промышленных акций в трудовом праве 

зарубежных стран. 

60. Локауты в трудовом праве зарубежных стран. 
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