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Вопросы для подготовки к экзамену по дисциплине «Основы социального 

государства» 

1. Социальное государство: условия возникновения и этапы развития. 

2. Особенности функционирования  и причины кризиса «государства всеобщего 

благоденствия». 

3. Современные представления о сущности социального государства. 

4. Принципы социального государства и их обоснование. 

5. Приоритетные направления деятельности социального государства. 

6. Важнейшие признаки, функции и цели социального государства. 

7. Механизмы функционирования социального государства. 

8. Либеральная модель социального государства: достоинства и недостатки. 

9. Особенности корпоративной модели социального государства. 

10. Общественная (социал-демократическая) модель социального государства: 

проблемы и решения. 

11. Понятие гражданского общества. Предпосылки формирования гражданского 

общества. 

12. Государство как социальный институт. Субъекты социального государства. 

13. Значение Концепции социального государства Российской Федерации для развития 

российского общества. 

14. Причины, затрудняющие становление социального государства в России. 

15. Роль социального государства в формировании социального рыночного хозяйства. 

16. Критерии эффективности социального рыночного хозяйства. 

17. Основные тенденции развития российской экономики (за последние 10 лет). 

18. Курс на инновационное развитие российской экономики: важнейшие цели и пути 

их достижения. 

19. Предмет социоэкономики. Векторы и методы социоэкономических исследований. 

20. Структура социоэкономики. Система социотрудовых, социопотребительских и 

социодосуговых отношений. 

21. Признаки правового государства. Сущность и принципы правового государства. 

22. Характерные черты социального правового государства (из опыта развитых стран). 

23. Формирование правовой основы социального государства в современной России: 

оценка состояния. 

24. Демократический режим власти как механизм реализации политической 

демократии. 

25. Гражданское общество и его отношения с социальным государством: уроки 

развитых стран. 

26. Экономическая демократия как особый тип распределения экономической власти. 

Современная модель экономической демократии. 

27. Социальное государство как эффективный  метод регулирования социально-

трудовых отношений. 

28. Уровни и цели социальной политики социального государства. 

29. Сущность и принципы осуществления социальной политики социального 

государства. 

30. Система социальных стандартов как основа социальной политики социального 

государства. 

31. Понятие социальной ответственности государства. 



32. Социальная политика деловых организаций как выражение социальной 

ответственности бизнеса. 

33. Основные  направления социальной политики российских бизнес-структур. 

34. Понятие социальной ответственности гражданина. 

35. Понятие, признаки, источники, причины коррупции. Основные методы борьбы с 

коррупцией. 

36. Причины распространения коррупции в России. Эффективность 

антикоррупционной политика государства в Российской Федерации. 

37. Социальное партнерство как метод регулирования социально-трудовых 

отношений. 

38. Система социального партнерства в Российской Федерации. 

39. Система социального партнерства в различных странах Европы, США, Японии и 

др. 

40. Определение социального аудита. Современные технологии социального аудита. 

41. Основные модели социальной политики. 

42. Специфика развития социального государства и социальная политика в странах 

Евросоюза. 

43. Специфика развития социального государства и социальная политика в США, 

Японии и др. развитых странах мира. 

44. Специфика развития социального государства и социальная политика в странах 

СНГ. 

45. Суть концепции устойчивого развития общества, принятой на Конференции ООН 

по окружающей среде и развитию в июне 1992 г. в г. Рио-де-Жанейро. 

46. Деятельность международных организаций по формированию норм социальной 

ориентации. 

47. Международная организация труда: история создания, структура, цели и задачи 

деятельности. 

48. Основное содержания конвенций Международной организации труда. 

49. Европейская социальная хартия: история принятия и пересмотра, страны – 

участницы, суть и роль хартии в современной политике европейских государств. 

50. Глобальные проблемы социально-экономической политики. 
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