
ГЛОССАРИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть основными понятиями и 

терминами. 

Юридический термин представляет собой слово (словосочетание), употребленное в 

нормативно-правовом акте, обозначающее юридическое понятие, либо явление правовой 

действительности, значение которого устанавливается в нормативно-правовых актах, либо в ходе 

толкования в результате научной или правоприменительной деятельности. 

Терминология права социального обеспечения представляет собой совокупность, 

объединение отдельных элементов – понятий, терминов и их дефиниций. Каждый из этих 

элементов существует на определенном уровне и выполняет свою функцию. 

 

Виды социальных страховых рисков: 1) необходимость получения медицинской помощи; 2) 

временная нетрудоспособность; 3) трудовое увечье и профессиональное заболевание; 4) 

материнство; 5) инвалидность; 6) наступление старости; 7) потеря кормильца; 8) признание 

безработным; 9) смерть застрахованного лица или нетрудоспособных членов его семьи, 

находящихся на его иждивении. 

Военная травма – причина инвалидности военнослужащих, других милитаризованных 

государственных служащих, которая является следствием ранения, контузии, увечья, полученных 

при защите Родины или при исполнении иных обязанностей военной службы (служебных 

обязанностей), либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте, прохождением 

службы за границей. 

Выслуга лет – вид специального трудового стажа на работах, связанных с повышенными 

психическими, интеллектуальными, эмоциональными и другими нагрузками на организм 

человека, длительное выполнение которых ведет к потере профессиональной трудоспособности 

или утрате профессиональной пригодности до наступления общеустановленного пенсионного 

возраста. 

Вкладчик – юридическое или физическое лицо, являющееся стороной договора НПО и 

уплачивающее пенсионные взносы в пользу назначенных им участников. 

Выкупная сумма – денежные средства, выплачиваемые Фондом Вкладчику (Участнику), либо 

переводимые в другой фонд при расторжении договора НПО. 

Выписка о состоянии индивидуального пенсионного счета – документ, направляемый Фондом 

Вкладчику (Участнику), содержащий информацию о состоянии его пенсионного счета. 

Государственная пенсия – ежемесячная выплата, производимая государством из средств 

бюджета при наступлении у граждан пенсионного возраста, инвалидности, потери кормильца, 

выслуги лет и при наличии других условий, установленных законодательством. 

Государственная социальная помощь – предоставление малоимущим семьям или малоимущим 

одиноко проживающим гражданам за счет федерального бюджета или бюджетов субъектов 

Федерации социальных пособий, субсидий, компенсаций, жизненно необходимых товаров. 

Государственное пенсионное обеспечение – часть пенсионной системы, обеспечивающая 

предоставление государственных пенсий отдельным категориям граждан (военнослужащим, 

гражданским государственным служащим и др.) за счет федерального бюджета. 

Государственное пенсионное страхование – часть пенсионной системы, обеспечивающая 

предоставление государственных пенсий застрахованным лицам за счет обязательных страховых 

взносов работодателей и граждан. 

Государственная система социального обеспечения – совокупность взаимосвязанных 

элементов, направленных на реализацию мер по социальному обеспечению. Элементы: формы и 

виды социального обеспечения; финансовые источники; нормативно-правовые акты; органы 

социального обеспечения. 

Группа инвалидности – характеристика инвалидности в зависимости от степени нарушения 

функций организма инвалида и ограничения его жизнедеятельности. 



Единый социальный налог (ЕСН) – налог, предназначенный для мобилизации средств в целях 

реализации права граждан на государственное пенсионное и социальное обеспечение, а также 

медицинскую помощь. 

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет – ежемесячная выплата, производимая работодателем из средств социального 

страхования или федерального бюджета матери, отцу, другому родственнику или опекуну, 

осуществляющему уход за ребенком. 

Заболевание, полученное в период военной службы – причина инвалидности военнослужащих, 

других милитаризованных государственных служащих, которая является следствием увечья, 

полученного в результате несчастного случая, не связанного с исполнением обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей), либо заболевания, не связанного с исполнением обязанностей 

военной службы (служебных обязанностей). 

Застрахованное лицо – лицо, на которое распространяется обязательное пенсионное страхование, 

и за которое уплачиваются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (ОПС). 

Застрахованные лица – граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, 

работающие по трудовым договорам, лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, или 

иные категории граждан, у которых отношения по обязательному социальному страхованию 

возникают в соответствии с федеральными законами. 

Инвалид – лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость социальной защиты. 

Инвалидность – нарушение здоровья человека со стойким расстройством функций организма, 

приводящее к полной или значительной потере профессиональной трудоспособности или 

существенным затруднениям в жизни и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инвалидность с детства является следствием врожденного либо возникшего в детстве 

заболевания или травмы и наступила до начала трудовой деятельности гражданина (до 16 лет, 

учащимся – до 18 лет). Инвалидность с детства служит основанием для назначения гражданину 

социальной пенсии. 

Инвестиционный портфель – активы (денежные средства и ценные бумаги), сформированные за 

счет средств, находящихся в доверительном управлении управляющей компании. 

Индивидуальный (персонифицированный) учет – организация и ведение учета сведений о 

каждом застрахованном лице для целей государственного пенсионного страхования. 

Источники права социальной защиты – это различные нормативно-правовые акты, 

регулирующие тот комплекс общественных отношений, который составляет предмет данной 

отрасли. 

По юридической силе: законы (Конституция РФ и Федеральные законы) и подзаконные акты 

По форме акта: законы, указы Президента, постановления Правительства, постановления и 

разъяснения Министерства труда и социального развития 

По сфере действия: общефедеральные, субъектов РФ, муниципальные и локальные 

По кругу лиц: единые и дифференцированные 

· в зависимости от объективных производственных факторов (тяжелые, опасные, вредные условия 

труда); 

· в зависимости от природно-климатических условий (районы Крайнего Севера и приравненные к 

ним районы); 

· с учетом субъективных особенностей (женщины, инвалиды, дети, престарелые). 

Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры 

являются составной частью российской правовой системы. Если международным договором 

установлены иные правила, чем предусмотрены законом, то применяются правила 

международного договора. 

· Всеобщая декларация прав человека 

· Конвенции Международной организации труда (МОТ) 

· Двусторонние и многосторонние договоры. 



Личный доход — доход, находящийся в распоряжении домохозяйств до уплаты личного 

подоходного налога. 

Личные потребительские расходы — часть национального продукта; общие расходы 

домохозяйств на потребительские услуги и товары длительного и кратковременного пользования, 

произведенные внутри страны и импортированные из-за границы. Личные расходы на 

потребление состоят из автономного потребления и индуцированного потребления. 

Листок нетрудоспособности – документ, служащий основанием для освобождения от работы в 

случае временной нетрудоспособности и начисления пособия по временной нетрудоспособности. 

Льготное исчисление трудового стажа – это зачет в трудовой стаж большего периода, чем 

фактически продолжалась та или иная деятельность. Метод права социального обеспечения –

 система приемов и способов воздействия данной отрасли права на регулируемые ею 

общественные отношения. 

Метод правового регулирования права социального обеспечения – совокупность приемов и 

способов, с помощью которых регулируются отношения в сфере социального обеспечения.  

Негосударственный пенсионный фонд – особая организационно-правовая форма 

некоммерческой организации социального обеспечения, исключительным видом деятельности 

которой является негосударственное пенсионное обеспечение участников фонда на основании 

договоров о негосударственном пенсионном обеспечении населения. 

Негосударственное пенсионное обеспечение (НПО) – совокупность правовых, экономических и 

организационных институтов и норм, обеспечивающих предоставление дополнительных пенсий 

гражданам за счет средств работодателей или граждан. 

Негосударственная пенсия – денежные средства, регулярно выплачиваемые Участнику в 

соответствии с условиями договора НПО. 

Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого застрахованный получил 

увечье или иное повреждение здоровья, которое повлекло стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности, при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных, 

установленных федеральным законом случаях. 

Общее заболевание – причина инвалидности, которая явилась результатом различных 

заболеваний или травм, наступила в период трудовой деятельности гражданина, учебы или после 

оставления им работы и не стоит в прямой зависимости от профессионального заболевания, 

трудового увечья, военной травмы, а также заболевания, полученного в период военной службы. 

Общий трудовой стаж – суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности гражданина, в течение которой, как правило, он подлежал социальному 

страхованию, независимо от характера и длительности перерывов этой деятельности. 

Обязательное медицинское страхование – составная часть государственного социального 

страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ получение медицинской помощи за счет 

средств обязательного медицинского страхования. 

Обязательное социальное страхование – система создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, направленных на компенсацию или минимизацию 

последствий изменения материального и (или) социального положения работающих граждан, 

иных категорий граждан вследствие наступления социальных страховых рисков. 

Обязательное пенсионное страхование (ОПС) – система создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка или 

иных выплат, получаемых ими до выхода на пенсию. 

Организационно-правовая форма социального обеспечения – система способов 

аккумулирования и распределения средств специальных фондов, а также управления этими 

средствами в рамках подсистем бюджетного (государственного) социального обеспечения и 

обязательного социального страхования.  

Пенсия – регулярные денежные выплаты, предоставляемые гражданам: 

при достижении определенного законом возраста; или по инвалидности; или в случае потери 

кормильца; или за выслугу лет и особые заслуги перед государством. 



Период накопления – период, начинающий течь со дня вступления в силу договора НПО, и 

истекающий в день, предшествующий дню назначения негосударственной пенсии Участнику. 

Пенсионная схема – совокупность условий, определяющих порядок уплаты пенсионных взносов 

и выплаты негосударственных пенсий. 

Пенсионные накопления – сумма страховых взносов, внесенных работодателем в пользу 

застрахованного лица на формирование его накопительной части трудовой пенсии, учтенных на 

его индивидуальном пенсионном счете. 

Пенсионные резервы – совокупность средств, находящихся в собственности Фонда и 

предназначенных для исполнения Фондом обязательств перед Участниками в соответствии с 

договорами НПО. Формируются из взносов Вкладчиков, дохода от размещения пенсионных 

резервов и целевых поступлений. 

Пенсионные основания – основания приобретения Участником права на назначение и получение 

негосударственной пенсии (достижение общеустановленного выхода на пенсию, потеря 

трудоспособности и др.). 

Пенсионные правила фонда – документ, определяющий порядок и условия исполнения Фондом 

обязательств по договорам НПО. 

Пенсионный счет – форма аналитического учета в Фонде, отражающая поступление пенсионных 

взносов, начисление дохода, начисление выплат негосударственных пенсий и выплат выкупных 

сумм Участнику (именной пенсионный счет, далее – ИПС) или Участникам (солидарный 

пенсионный счет, далее – СПС), а также начисление выкупных сумм Участнику (Участникам) для 

перевода в другой Фонд при расторжении договора НПО. 

Пенсионный Фонд Российской Федерации (ПФР) – самостоятельное, финансово-кредитное 

учреждение, созданное в целях государственного управления финансами пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации. Денежные средства ПФР не входят в состав бюджетов 

других фондов и изъятию не подлежат. 

Пенсионная система – часть системы социального обеспечения, представляющая собой систему 

взаимодействующих и взаимосвязанных денежных фондов, органов и организаций, субъектов 

обеспечения, видов обеспечения и нормативных правовых актов. 

Пенсия за выслугу лет – ежемесячная выплата, производимая из Пенсионного фонда или 

федерального бюджета лицам, имеющим специальный трудовой стаж установленной 

продолжительности на работах, выполнение которых ведет к утрате профессиональной 

трудоспособности (пригодности) до наступления общего пенсионного возраста. 

Пенсия по инвалидности – ежемесячная выплата, производимая государством из Пенсионного 

фонда или федерального бюджета гражданам, имеющим удостоверенное учреждением медико-

социальной экспертизы нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, при 

наличии у них трудового стажа установленной продолжительности (а в ряде случаев – без 

требований стажа). 

Пенсия по случаю потери кормильца – ежемесячная выплата, производимая государством из 

Пенсионного фонда или федерального бюджета нетрудоспособным членам семьи умершего 

гражданина при наличии предусмотренных законодательством условий, касающихся как 

умершего гражданина, так и членов его семьи. 

Пенсия по старости (по возрасту) – ежемесячная выплата, производимая государством из 

Пенсионного фонда при наступлении у гражданина пенсионного возраста и при наличии 

трудового (страхового) стажа определенной продолжительности. 

Пособие – денежная выплата алиментарного характера, предоставляемая в целях оказания 

помощи нуждающемуся лицу по основаниям, на условиях, в размерах и в порядке, определенных 

законодательством. 

Пособия восполняющие – выплаты социально-обеспечительного характера, направленные на 

предоставление нуждающимся дополнительных денежных средств для обеспечения их 

потребностей в течение относительно определенного периода либо временного источника средств 

к существованию в случае их полного отсутствия.  



Пособия замещающие – денежные выплаты, назначаемые в качестве временной замены 

заработной платы или иного дохода лица, которые оно утратило в связи с невозможностью 

осуществления по объективным причинам трудовой или иной приносящей доход деятельности. 

Право социального обеспечения как отрасль права – совокупность правовых норм, 

регулирующих общественные отношения, складывающиеся между гражданами и органами 

социального обеспечения.  

Право социального обеспечения – это совокупность правовых норм, регулирующих отношения 

по материальному обеспечению из государственных целевых внебюджетных фондов социального 

назначения или за счет средств государственного бюджета лиц, застрахованных по обязательному 

государственному страхованию или нуждающихся в государственной социальной помощи и 

обслуживании. 

Правоотношения по социальному обеспечению – возникающие на основании юр. фактов 

отношения по поводу предоставления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами.  

Предмет права социального обеспечения –пенсионные отношения, отношения по обеспечению 

пособиями, по медицинскому обслуживанию, по социальному обслуживанию, предоставлению 

льгот, социальной помощи и социальной поддержке, а также тесно связанные с ними отношения 

по установлению фактов, имеющих юридическое значение, по предоставлению обеспечения, в 

связи с юридической ответственностью сторон этих отношений и по рассмотрению споров; 

сложный комплекс отношений как материального, так и процедурно-процессуального характера, 

возникающих в связи с распределением части ВВП через систему социального обеспечения. 

Принципы права социального обеспечения – основные идеи и положения, которые выражают 

сущность развития правовых норм в пределах данной отрасли права.  

Причины инвалидности – обстоятельства и условия, при которых наступила инвалидность. 

Потребительская корзина – минимальный набор продуктов питания, непродовольственных 

товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности. 

Прожиточный минимум – стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные 

платежи и сборы.  

Профессиональное заболевание – причина инвалидности, которая наступила вследствие 

хронического или острого заболевания застрахованного и явилась результатом воздействия на 

него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов. 

Социальная алиментация − способ предоставления материального обеспечения и социальных 

услуг за счет государственных внебюджетных фондов социального назначения или части 

государственного бюджета на справедливой основе бесплатно, независимо от трудовой 

деятельности и уплаты страховых взносов, безэквивалентно, но с учетом трудового (страхового) 

стажа либо возмездно и неэквивалентно, как правило, на договорной основе.  

Социальная защита – в широком смысле – деятельность государства по воплощению в жизнь 

целей и приоритетных задач социальной политики, по реализации совокупности законодательно 

закрепленных экономических, правовых и социальных гарантий, обеспечивающих каждому члену 

общества соблюдение важнейших социальных прав. 

Социальная защита – в узком смысле – комплекс целенаправленных конкретных мероприятий 

экономического, правового и организационного характера для поддержки наиболее уязвимых 

слоев населения. 

Социальное обеспечение – система общественных отношений, складывающихся между 

гражданами и органами государства, органами местного самоуправления, организациями по 

поводу предоставления гражданам за счет специальных фондов медицинской помощи, пенсий, 

пособий и других видов обеспечения при наступлении жизненных обстоятельств, влекущих за 

собой утрату или снижение дохода, повышенные расходы, малообеспеченность, бедность. 

Социальное обеспечение – государственная программа полного или частичного содержания 

нетрудоспособных. 



Социальное обеспечение – система социально-экономических мероприятий, гарантирующих: 

– материальное обеспечение граждан в старости, в период временной нетрудоспособности, при 

потере кормильца в семье; 

– обеспечение пособиями и предоставление льгот женщинам-матерям, семьям со сравнительно 

низкими среднедушевыми доходами и др. 

Социальная поддержка – меры по оказанию помощи лицам (семьям), имеющим среднедушевой 

доход ниже прожиточного минимума. 

Социальный страховой риск – предполагаемое событие, влекущее изменение материального и 

(или) социального положения работающих граждан и иных категорий граждан, в случае 

наступления которого осуществляется обязательное социальное страхование. 

Специальный трудовой стаж – это суммарная продолжительность определенной трудовой 

деятельности, выделяемой по: а) особым условиям труда; б) профессиям, должностям, органам и 

организациям; в) климатическим условиям местности, где протекала трудовая деятельность. 

Среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) – совокупная сумма 

доходов каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на число всех 

членов семьи. 

Стаж – суммарная продолжительность периодов трудовой и (или) иной общественно-полезной 

деятельности (поведения), а также иных периодов, с которыми нормы права социального 

обеспечения связывают определенные последствия в отношении конкретных социально-

обеспечительных предоставлений. 

Стаж (как правовой институт) – совокупность норм, сгруппированных по определенным 

признакам и призванных регламентировать порядок и условия исчисления и подтверждения 

периодов трудовой или иной общественно-полезной деятельности (поведения) для определения 

права на конкретные виды социального обеспечения и (или) их объема. 

Стаж (как юридический факт) – один из элементов сложного юридического состава, на основе 

которого возникает социально-обеспечительное правоотношение (основание в пенсионировании 

за профессиональную деятельность определенного вида; условие, определяющее право на 

льготное пенсионное обеспечение по возрасту; способ определения величины обеспечения 

пособиями по временной нетрудоспособности и страховыми пенсиями). 

Страховой стаж – суммарная продолжительность времени уплаты страховых взносов и (или) 

налогов. 

Специальный стаж – суммарная продолжительность таких видов деятельности, которые имеют 

особую значимость для государства либо связаны с негативными последствиями психических и 

(или) физических нагрузок, вредных и опасных производственных факторов на организм человека. 

Страхователь – организация любой организационно-правовой формы, а также граждане, 

обязанные уплачивать страховые взносы. 

Страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию – исполнение 

страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового 

случая посредством страховых выплат или иных видов обеспечения. 

Специализированный депозитарий – акционерное общество, общество с ограниченной 

(дополнительной) ответственностью, созданные в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и имеющие лицензию на осуществление депозитарной деятельности и лицензию на 

деятельность специализированного депозитария инвестиционных Фондов, паевых 

инвестиционных Фондов и негосударственных пенсионных Фондов. 

Страхователь – физическое или юридическое лицо, производящее выплаты физическим лицам и 

обязанное уплачивать страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой 

пенсии в пользу застрахованного лица, в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации». 

Страховой резерв – резерв, формируемый Фондом в порядке, установленном уполномоченным 

федеральным органом и Положением о страховом резерве Фонда для обеспечения 

платежеспособности и финансовой устойчивости Фонда при исполнении обязательств по 

договорам НПО. 



Страховой стаж –  

учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность 

периодов работы, и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Страховые правила Фонда – документ, определяющий порядок и условия исполнения Фондом 

обязательств по договорам об обязательном пенсионном страховании. 

Страховщик по обязательному пенсионному страхованию – юридическое лицо, 

осуществляющее деятельность по: аккумулированию средств пенсионных накоплений, ведению 

индивидуальных лицевых счетов, назначению и выплате пенсий 

Страховой случай – событие, представляющее собой реализацию социального страхового риска. 

Страховой стаж – суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности 

застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховочные взносы. 

Субсидия – имеющая целевое назначение оплата предоставляемых малоимущим гражданам 

материальных благ или оказываемых услуг. 

Суммирование работ с различными особыми условиями труда – способ исчисления 

специального трудового стажа, который заключается в присоединении различных работ, 

предусмотренных отдельными списками работ, профессий и должностей, с учетом выполнения 

которых пенсия устанавливается при пониженном пенсионном возрасте. 

Трудовое увечье – причина инвалидности, которая явилась результатом несчастного случая на 

производстве. 

Трудовой стаж – это продолжительность трудовой деятельности, иной общественно-полезной 

деятельности, а также некоторых периодов времени, с которыми связаны правомочия граждан в 

сфере социального обеспечения. 

Трудовая пенсия – ежемесячная денежная выплата, выплачиваемая в целях компенсации 

гражданам заработной платы или иного дохода, получаемого застрахованными лицами до 

установления им трудовой пенсии. 

Трудовые пенсии подразделяются на: 

– пенсии по старости; 

– пенсии по инвалидности; 

– пенсии по случаю потери кормильца; 

– пенсии за выслугу лет. 

Управляющая компания – юридическое лицо, имеющее лицензию на осуществление 

деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и 

негосударственными пенсионными фондами. В части ОПС вы можете доверить накопительную 

часть трудовой пенсии как государственной управляющей компании (ГУК) так и одной из 

частных управляющих компаний (ЧУК), при этом страховщиком в обоих случаях выступает ПФР. 

Участник – физическое лицо, которому, в соответствии с заключенным между Вкладчиком и 

Фондом договором НПО, должны производиться или производятся выплаты негосударственной 

пенсии. Участник также может выступать Вкладчиком в свою пользу. 

Фонд оплаты труда (ФОТ) – сумма выплат и иных вознаграждений, начисленных 

налогоплательщиками за налоговый период в пользу физических лиц. 

Юридический факт – объективно существующие обстоятельства (события или действия), с 

которым связано возникновение, изменение или прекращение прав и обязанностей между 

участниками правоотношений. 
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