
ВОПРОСЫ  ДЛЯ  ПОДГОТОВКИ  К  ЗАЧЕТУ 

по дисциплине 

«Личностное развитие и профессиональная социализация» 

 

 

1. Профессиональная  компетентность  и ее структура (на примере 

будущей профессии). 

2. Профессиональное выгорание специалиста и противодействие ему. 

3. Приемы  эмоциональной  саморегуляции работника. 

4. Профессиональный стресс: виды и профилактика. 

5. Управление работоспособностью (на примере будущей профессии). 

6. Темперамент и индивидуальный стиль профессиональной деятельности. 

7. Профессиональные способности (на примере будущей профессии). 

8. Профессионально-значимые  качества в структуре образа  Я  (на 

     примере  будущей  профессии). 

9. Мотивация достижений и ее значение в профессиональной 

    деятельности (на примере будущей профессии). 

10. Мотивация избегания неудач и ее значение для построения карьеры 

      (на примере будущей профессии). 

11. Профессиональные кризисы. 

12. Кризисы возрастного развития. 

13. Общение  в  профессиональной среде  (на примере будущей профессии). 

14. Национальные и социальные особенности невербального общения. 

15. Стереотипы в общении. 

16. Трансактный  анализ общения. 

17. Манипуляции в общении: распознавание и защита. 

18. Деловой  имидж  специалиста: значение и формирование  (на примере 

        будущей профессии). 

19. Психологические основы формирования имиджа организации 

      (предприятия). 

20. Этикет в деловом общении. 

21. Общение в системе руководства. 

22. Групповые нормы и роли личности в группе. 

23. Межгрупповые отношения и взаимодействия. 

24. Профилактика межличностных конфликтов в «трудовом коллективе». 

25. Профессиональная успешность специалиста (на примере будущей      

профессии). 

26. Психологические особенности уверенной личности. 

27. Эмоциональная  саморегуляция субъекта труда. 

28. Волевая саморегуляция субъекта труда. 

29. Внимание и его развитие в профессиональной деятельности. 

30. Управление работоспособностью субъекта труда. 

31. Управление профессиональным стрессом. 

32. Темперамент и его проявления в профессиональной деятельности. 



33. Характер и его проявление в профессиональной деятельности. 

34. Роль способностей в освоении и выполнении профессиональной 

       деятельности. Общие и специальные способности. 

35. Понятие и факторы развития личности. 

36. Структура личности. 

37. Направленность личности и ее структура. 

38. Профессиональная направленность и мотивация личности. 

39. Мотивация достижений и избегания неудач в профессиональной 

      деятельности. 

40. Самосознание личности. Профессиональное самосознание 


