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1. Вид практики, способ и форма ее проведения.
Вид практики – учебная. 
Тип практики - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Способ проведения практики  - стационарная.
Стационарной является учебная практика, которая может проводиться в Институте экономики и права (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе (далее – Институт) либо в организациях юридического профиля, других организациях, расположенных на территории города федерального значения - Севастополя.
Форма проведения практики – концентрированная. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
Цели учебной практики:
Целями учебной практики являются закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, и приобретение ими первичных практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.
Задачами учебной практики являются: 

· формирование у студентов практических профессиональных умений;
· приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций;
· закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения;
· знакомство студентов с деятельностью суда, территориальных органов  юстиции, прокуратуры, полиции, следственного комитета, юридического отдела инспекции федеральной налоговой службы и других организаций юридического  профиля;
· развитие навыков самостоятельной работы студентов, стремление к систематическому пополнению знаний.
2.1. Планируемые результаты обучения при прохождении практики.

Прохождение практики студентами направлено на формирование следующих компетенций:

Общекультурных:

ОК – 1:  осознание социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания;

ОК – 2: способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста;

ОК – 3:  овладение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

ОК – 4:  способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

ОК – 5:  обладание культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе.
ОК - 6: имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону ;

ОК - 7: стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

ОК - 8: способен использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;

Профессиональных:

в нормотворческой деятельности:

ПК – 1: способность участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;

в правоприменительной деятельности:

ПК – 2: способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры; 

ПК – 3: способность обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права;

ПК – 4: способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;

ПК – 5: способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;

ПК – 6: способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;

ПК – 7: овладение навыками подготовки юридических документов;

в правоохранительной деятельности:

ПК - 8: готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства;

ПК – 9: способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;

ПК-10: способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения;

ПК-11: способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению;

ПК – 12: способность выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению;

ПК – 13: способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации;

в экспертно-консультационной деятельности:

ПК – 14: готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;

ПК – 15: способность толковать различные правовые акты;

ПК – 16: способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности.

в педагогической деятельности:

ПК-17: способен преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методическом уровне;

ПК-18: способен управлять самостоятельной работой обучающихся;

ПК-19: способен эффективно осуществлять правовое воспитание.

2.2. Результаты прохождения практики.
По окончании прохождения учебной практики студент должен освоить компетенции:
	ОК-1 – осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания. 


	Знать: роль и значение основных правовых институтов, задействованных в процессе охраны конституционных прав, свобод и интересов граждан, общества и государства; общекультурные и профессиональные качества юриста, его профессионального правосознания, основные проявления правового нигилизма. 
Уметь: правильно оценивать роль и значение основных правовых институтов; формировать общекультурные и профессиональные качества юриста, высокое профессиональное правосознание, бороться с проявлениями правового нигилизма в работе правоохранительных органов, в организациях юридического профиля и в сфере профессионального юридического образования.
Владеть: общекультурными и профессиональными качествами юриста, необходимыми для осуществления профессиональной юридической деятельности.

	ОК-2 – способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста.


	Знать: основные этические понятия и категории, содержание профессиональной этики в юридической деятельности, ее особенности в процессе осуществления профессиональной деятельности; находить возможные пути и способы разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста; понятие этикета и его особенности в профессиональной деятельности; правовые источники закрепления профессиональных обязанностей, требования к их осуществлению. 
Уметь: ориентироваться в системе этических требований; оценивать факты и явления профессиональной деятельности с этической точки зрения; применять нравственные нормы и правила поведения в конкретных жизненных ситуациях, возникающих в процессе осуществления профессиональной деятельности.
Владеть: навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками выполнения профессиональных обязанностей в коллективе; навыками общения с гражданами и представителями юридических лиц при осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормами этикета.

	ОК-3 – владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.


	Знать: мировоззренческие и методологические основы юридического мышления; методы и средства поиска, систематизации и обработки правовой информации; принципы и методы управления.
Уметь: воспринимать, анализировать , полученную или собранную информацию по основным направлениям профессиональной деятельности; ставить цели в процессе осуществления профессиональной деятельности и выбирать оптимальные способы их достижения.
Владеть: навыками собирать, воспринимать, обобщать, анализировать информацию в сфере профессиональной деятельности; навыками постановки экономических и управленческих целей и их эффективного достижения, исходя из интересов различных субъектов и с учетом непосредственных и отдаленных результатов.

	ОК-4 – способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь.


	Знать: лексико-грамматический минимум по юриспруденции в объеме, необходимом для работы в процессе профессиональной (юридической) деятельности; приемы построения своей письменной и устной речи, стилистические особенности подготовки документов в организациях юридического профиля.

Уметь: применять юридическую терминологию при осуществлении профессиональной деятельности; использовать приемы построения своей письменной и устной речи, стилистические особенности подготовки юридических документов.

Владеть: навыками построения своей письменной и устной речи, стилистических особенностей подготовки юридических документов.

	ОК-5 – обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе.


	Знать: основные этические понятия и категории, содержание профессиональной этики в юридической деятельности; находить возможные пути и способы решения поставленных задач в составе команды. 
Уметь: ориентироваться в системе этических требований; оказывать содействие и помощь коллегам; применять нравственные нормы и правила поведения в конкретных жизненных ситуациях, возникающих в процессе осуществления профессиональной деятельности.

Владеть: навыками выполнения профессиональных обязанностей в коллективе; навыками общения с гражданами и представителями юридических лиц при осуществлении профессиональной деятельности.

	ОК-6 – имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону.


	Знать: формы коррупционного поведения в обществе, в организациях юридического профиля; негативные последствия коррупционного поведения; способы реагирования на коррупционное поведение; значимость уважительного отношения к праву и закону при осуществлении профессиональных обязанностей и их неукоснительное соблюдение.

Уметь: выявлять проявления коррупционного поведения в действиях служащих и сотрудников органов власти, правоохранительных органов; применять предусмотренные законом способы нейтрализации коррупционного поведения; подавать пример уважительного отношения к праву, неукоснительного соблюдения требований федерального законодательства. Владеть: навыками выявления проявлений коррупционного поведения в действиях служащих и государственных служащих; применять предусмотренные законом меры к нейтрализации коррупционного поведения; неукоснительно соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты

	ОК-7 – стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства.


	Знать: необходимость пополнения для профессиональной юридической деятельности теоретических и практических знаний; способы постоянного самостоятельного саморазвития и повышения квалификации; формы и способы повышения юридической квалификации, предлагаемые высшими учебными заведениями.

Уметь: самостоятельно развивать и совершенствовать свою квалификацию в процессе профессиональной юридической деятельности в сфере охраны прав граждан, юридических лиц, и интересов общества и государства; самостоятельно осваивать знания, необходимые для профессиональной работы.

Владеть: навыками по использованию форм самостоятельного повышения своей профессиональной квалификации, а также форм и способов повышения юридической квалификации, предлагаемых высшими учебными заведениями

	ОК-8 – способен использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач.


	Знать: основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; исторический генезис и современное состояние процессов становления и развития правовых понятий , их взаимосвязь и зависимость от социальных, политических и экономических процессов в развитии Российской Федерации и зарубежных государств; основные приемы анализа социально-значимых проблем и процессов, развивающихся в современном российском государстве; основные закономерности и тенденции влияния социально-значимых проблем на соблюдение законности при реализации прав граждан, юридических лиц, интересов общества и государства
Уметь: анализировать социально значимые процессы и проблемы Российской Федерации и зарубежных государств в целях определения их закономерностей; выявлять факторы, оказывающие влияние на возникновение социально-значимых проблем; определять факторы и условия, оказывающие воздействие на социальные процессы. 
Владеть: навыками сбора, обобщения и анализа информации о социально значимых процессах и проблемах развития Российской Федерации и зарубежных государств для решения социальных и профессиональных задач.

	Профессиональные компетенции

	в нормотворческой деятельности:

ПК – 1: способность участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;


	Знать: системы права, механизма и средств правового регулирования, реализации права;

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; правильно составлять и оформлять юридические документы;

Владеть: юридической терминологией;

навыками работы с правовыми актами;

навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности


	ПК – 2: способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Знать: природу и сущность государства и права, роль государства и права в политической системе общества, в общественной жизни; место и роль организаций юридического профиля в современном обществе и правовом государстве, связанные с этим проблемы и возможные пути их решения.  
Уметь: правильно оценивать роль и значение организаций юридического профиля в современном обществе и правовом государстве; формировать общекультурные и профессиональные качества юриста, высокое профессиональное правосознание.
 Владеть: общекультурными и профессиональными качествами юриста, необходимыми для осуществления профессиональной юридической деятельности; юридической терминологией; 
навыками анализа правовых явлений; осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений.

	ПК – 3: способность обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права;


	Знать: содержание, формы и способы реализации права, способы защиты прав граждан, юридических лиц, охраняемых законом интересов общества и государства субъектами правоотношений в различных отраслях права. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты, возникающие в процессе осуществления профессиональной деятельности в конкретных практических ситуациях; осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений; выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения. 

Владеть: навыками анализа правоприменительной практики; использования юридических и правовых понятий и категорий; анализа юридических фактов, возникающих в процессе осуществления профессиональной деятельности в конкретных практических ситуациях. 

	ПК – 4: способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;


	Знать: содержание, формы и способы реализации федерального  и регионального законодательства, способы защиты прав граждан и юридических лиц, интересов общества и государства; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов поднадзорных субъектов.

 Уметь: оперировать юридическими и правовыми понятиями и категориями; анализировать юридические факты, возникающие в процессе профессиональной деятельности; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

Владеть: юридической и правовой терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики в сфере реализации федерального и регионального законодательства; методикой разрешения правовых проблем и коллизий федерального и регионального законодательства при осуществлении профессиональной деятельности.

	ПК – 5: способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;


	Знать: систему нормативных правовых актов; особенности действия нормативных правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц, быстро находить и правильно применять правовые нормы к конкретным жизненным ситуациям. 
Уметь: применять федеральное и региональное законодательство и подзаконные нормативно-правовые акты в различных отраслях при осуществлении профессиональной деятельности; определять подлежащие применению правовые нормы в спорных ситуациях; 
Владеть: юридической терминологией;

навыками работы с правовыми актами; навыками реализации норм материального и процессуального права; навыками применения актов федерального и регионального законодательства в конкретных ситуациях; навыками разрешения правовых проблем и коллизий.

	ПК – 6: способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;


	Знать: сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в различных отраслях материального и процессуального права; содержание, формы и способы реализации федерального  и регионального законодательства, способы защиты прав граждан и юридических лиц, интересов общества и государства; приемы квалификации фактов, имеющих юридическое значение в сфере профессиональной деятельности.

 Уметь: квалифицировать юридические факты и обстоятельства в соответствии с их отраслевым регулированием. 
 Владеть: навыками правильной квалификации юридических фактов и обстоятельств при осуществлении профессиональной деятельности.

	ПК – 7: овладение навыками подготовки юридических документов;


	Знать: систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права; содержание, формы, основания применения правовых актов в соответствующих отраслях права. 
Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; правильно составлять и оформлять юридические документы в соответствующих отраслях права.

 Владеть: навыками составления правовых актов в соответствующих отраслях права в профессиональной деятельности.

	в правоохранительной деятельности:

ПК - 8: готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства;


	Знать: содержание, формы и способы реализации федерального и регионального законодательства, способы защиты прав граждан и юридических лиц, интересов общества и государства; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов;
 приемы грамотной квалификации юридических фактов. 
Уметь: анализировать юридические факты, возникающие в процессе осуществления профессиональной деятельности; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений; выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения.
Владеть: навыками реализации материальных и процессуальных норм права.

	ПК – 9: способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;


	Знать: способы защиты прав граждан и юридических лиц, интересов общества и государства; соблюдать правила и нормы нравственности и морали при осуществлении профессиональной деятельности; уважать честь и достоинство личности независимо от пола, гражданства, места жительства, должностного положения, возраста, вероисповедания, социального положения и т.д. 
Уметь: принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
Владеть: навыками общения с гражданами и должностными лицами; навыками принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина.

	ПК-10: способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения;


	Знать: формы и методы организации раскрытия и расследования преступлений; методики раскрытия и расследования преступлений отдельных видов и групп; технико-криминалистические средства и методы, тактику производства следственных действий.
Уметь: выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений; планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений;

выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения; использовать тактические приемы при производстве следственных действий и тактических операций;

Владеть: навыками реализации норм материального и процессуального права; принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина;

навыками применения технико-криминалистических средств и методов обнаружения, фиксации и изъятия следов и вещественных доказательств; методикой квалификации и разграничения различных видов правонарушений.

	ПК-11: способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению;


	Знать: содержание, формы и способы реализации федерального и регионального законодательства, способы защиты прав граждан и юридических лиц, интересов общества и государства; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов; приемы грамотной квалификации юридических фактов.

Уметь: планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений;

выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с федеральным и региональным законодательством; 
Владеть: навыками реализации материальных и процессуальных норм отраслей права; методикой квалификации и разграничения различных видов правонарушений, совершаемых в различных отраслях права; способами реализации превентивной деятельности

	ПК – 12: способность выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению;


	Знать: формы коррупционного поведения в обществе; негативные последствия коррупционного поведения; способы реагирования на коррупционное поведение.

Уметь: выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
Владеть: навыками выявления проявлений коррупционного поведения в действиях граждан, служащих и государственных служащих; навыками применения предусмотренных законом мер к нейтрализации коррупционного поведения.

	ПК – 13: способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации;


	Знать: систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права; содержание, формы, основания применения правовых актов в соответствующих отраслях права; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в различных отраслях материального и процессуального права:

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; правильно составлять и оформлять юридические документы в соответствующих отраслях права.

 Владеть: навыками реализации материальных и процессуальных норм отраслей права; навыками составления правовых актов в соответствующих отраслях права в профессиональной деятельности.

	в экспертно-консультационной деятельности:

ПК – 14: готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;


	Знать: основные положения отраслевых юридических и специальных наук, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в различных отраслях материального и процессуального права.
Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов; давать квалифицированные юридические заключения и консультации; анализировать и правильно оценивать содержание заключений эксперта (специалиста).
Владеть: юридической терминологией;

навыками работы с правовыми актами;

навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.

	ПК – 15: способность толковать различные правовые акты;


	Знать: систему права, механизм и средства правового регулирования, реализации права; федеральное и региональное законодательство РФ и зарубежных стран; приемы и методы юридического толкования правовых актов, их особенности при толковании; формы судебного толкования нормативных правовых актов. 
Уметь: анализировать и толковать нормы права.

 Владеть: приемами и способами толкования нормативных правовых актов в профессиональной деятельности.

	ПК – 16: способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности.


	Знать: основные положения отраслевых юридических и специальных наук, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в различных отраслях материального и процессуального права.
Уметь: давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности.

Владеть: юридической терминологией;

навыками работы с правовыми актами;

навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.

	в педагогической деятельности:

ПК-17: способен преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методическом уровне;


	Знать: требования федерального государственного образовательного стандарта по преподаванию правовых дисциплин в образовательных учреждениях (кроме высших учебных заведений); федеральное законодательство в сфере образования; методические рекомендации по организации учебного процесса. 
Уметь: применять и совершенствовать методические рекомендации по организации учебного процесса;
Владеть: приемами и способами организации учебного процесса по правовым дисциплинам; навыками взаимодействия с обучающимися.

	ПК-18: способен управлять самостоятельной работой обучающихся;


	Знать: методические рекомендации по организации самостоятельной работе обучающихся по разным отраслям права.
Уметь: применять и совершенствовать методические рекомендации по организации самостоятельной работе обучающихся.
Владеть: приемами и способами организации самостоятельной работы по правовым дисциплинам; навыками взаимодействия с обучающимися.

	ПК-19: способен эффективно осуществлять правовое воспитание.


	Знать: роль и значение основных правовых институтов, задействованных в процессе охраны конституционных прав, свобод и интересов граждан, общества и государства; общекультурные и профессиональные качества юриста, его профессионального правосознания, основные проявления правового нигилизма. 

Уметь: правильно оценивать роль и значение основных правовых институтов; формировать общекультурные и профессиональные качества юриста, высокое профессиональное правосознание, бороться с проявлениями правового нигилизма.
Владеть: общекультурными и профессиональными качествами юриста, необходимыми для осуществления профессиональной юридической деятельности.


3. Место практики в структуре образовательной программы.
Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Учебная практика входит в раздел ООП ВО бакалавриата, который является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Место учебной практики в структуре ООП ВО бакалавриата определяется тем, что для ее прохождения необходимы знания, навыки и умения, полученные студентами в процессе освоения:
1. Базовой (обязательной) части цикла «Гуманитарный, социальный и экономический цикл», предусматривающей изучение следующих обязательных дисциплин: «Философия», «Иностранный язык в сфере юриспруденции», «Экономика», «Профессиональная этика», «Безопасность жизнедеятельности»; вариативной части - обязательные дисциплины: «Основы социального государства», «Основы профсоюзного движения»; дисциплин по выбору - «Культурология», «Отечественная история»;
2. Базовой (обязательной) части информационно-правового  цикла, в который входят дисциплины «Информационные технологии в юридической деятельности»; вариативной части – «Концепции современного естествознания», дисциплин по выбору – «Правовая статистика», «Принципы естествознания и общественные явления»;
3. Базовой части профессионального цикла: «Теория государства и права», «История отечественного государства и права», «История государства и права зарубежных стран», «Римское право»; вариативной части - обязательные дисциплины: «История политических и правовых учений», «Правоохранительные органы» (для студентов ОФО и ЗФО); а также отраслевых дисциплин (для  студентов ЗФО).
Для прохождения практики студент должен обладать:
·  знаниями мировоззренческих и методологических основ юридического мышления; формирования ценностных ориентаций в профессиональной деятельности; лексико-грамматического минимума по юриспруденции в объеме, необходимом для работы в процессе профессиональной (юридической) деятельности; принципов и методов управления малыми коллективами; содержания и особенностей профессиональной этики в юридической деятельности, возможных путей, способов разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста; особенностей этикета юриста, его основных норм и функций; основных закономерностей создания и функционирования информационных процессов в правовой сфере; основы государственной политики в области правовой информатизации; методы и средства поиска, систематизации и обработки правовой информации; системы права, механизма и средств правового регулирования, реализации права; особенностей государственного и правового развития России; роли государства и права в  политической системе        общества,  в общественной    жизни;
·  умениями читать юридические тексты, переводить иноязычные тексты профессиональной направленности; оценивать факты и явления профессиональной деятельности с этической точки зрения; применять нравственные нормы и правила поведения в конкретных жизненных ситуациях; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации, оформления юридических документов и проведения статистического анализа информации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации, оформления юридических документов и проведения статистического анализа информации; оперировать юридическими понятиями и категориями;
·  навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами этикета; сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности; работы с правовыми актами. 

Содержание учебной практики служит основой для последующего изучения разделов ООП ВО, а также формирования профессиональной компетентности в области юриспруденции.
4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо академических или астрономических часах.
Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов, 2 недели.
5. Содержание практики.
5. 1. Место и время проведения учебной практики.
Учебная практика студентов проводится в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами и календарным графиком учебного процесса в целях приобретения студентами навыков профессиональной работы, углубления и закрепления знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения. 
Направление на практику оформляется приказом по Институту с указанием дат начала и завершения практики и объектов проведения практики. 
Учебная практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса (во втором семестре первого курса очной формы обучения; в восьмом семестре четвертого курса заочной формы обучения).
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Для студентов до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), для студентов являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 
С момента зачисления студентов в качестве практикантов на рабочие места в период практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

Учебная практика проводится в студенческих правовых консультациях (юридических клиниках), на кафедрах вуза, обладающих необходимым кадровым и научным потенциалом, а также в организациях и учреждениях по профилю подготовки. К ним относятся суды, нотариальные конторы, органы опеки и попечительства, коллегии адвокатов и адвокатские бюро, инспекции по труду и занятости, юридические отделы в организациях, правоохранительные органы, органы исполнительной и законодательной власти, прокуратура.
Студентам заочной формы обучения, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению кафедры на основании аттестации могут быть зачтены все виды практик, за исключением преддипломной. На преддипломную практику студенты направляются в установленном порядке.
Непосредственное руководство практикой осуществляется: 

а) преподавателями, назначенными  кафедрой гражданского права и процесса – далее – кафедра, выпускающая кафедра (руководитель от кафедры);
б) высококвалифицированными специалистами, выделенными по месту прохождения практики (руководитель от организации).

5. 2. Структура и содержание учебной практики.
	№п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов
	Трудо-

емкость (в часах) 
	Формы текущего контроля
	Реали-зуемые компе-тенции

	1
	Подгото-витель-ный 
этап
	1. Установочная конференция о задачах учебной практики: общий инструктаж, инструктаж по использованию форм рабочих и отчетных документов, инструктаж по технике безопасности.

2. Организационная работа по распределению студентов по базам практики.

3. Выдача студентам форм рабочих и отчетных документов по практике: дневник практики студента, программа учебной практики.

4. Встреча студентов с руководителями практики, обсуждение и утверждение индивидуальных заданий практикантов.
	2 ч.

4 ч.  

2 ч.

2.5 ч.

Итого
10.5 ч.
	Отметки в ведомостях о прохождении студентами инструктажа,
 о получении форм рабочих и отчетных документов для учебной практики.
	ОК-1 –

ОК-8, ПК-2

	2
	Экспери-менталь-ный 
этап
	1. Подготовка студентами методических разработок для выполнения производственных и индивидуальных заданий. Чтение и анализ литературы, подбор  материалов.
2. Согласование и утверждение методических разработок  руководителем практики.

3. Выполнение производственных заданий.

4. Выполнение индивидуальных заданий в зависимости от места прохождения учебной практики.
	12 ч.

4 ч.

35 ч.

24 ч.

Итого
75 ч.
	Консультации у руководителя практики, анализ и обсуждение подготовленных материалов.

Доработка материалов с учетом замечаний и повторное представление их для утверждения руководителем практики.

Обсуждение заданий, выполненных другими практикантами.
Ежедневное заполнение дневника практики.
	ОК-1 –
ОК-8,

ПК-1 –

ПК-19

	3
	Обработ-ка и анализ получен-ной информа-ции
	1. Систематизация материала по выполненным производственным и индивидуальным заданиям.
2. Обсуждение и анализ выполненных производственных и индивидуальных заданий с руководителем практики, коллегами-практикантами.
	6 ч.

4 ч.

Итого 10 ч.
	Ежедневное заполнение дневника практики. Обсуждение проведенных студентом производственных заданий  с руководителем практики.
	ОК-1 –

ОК-8,
ПК -2,

ПК -5,

ПК -6,

ПК -7,

ПК -9,

ПК -13,

ПК -15

	4
	Подго-товка отчёта
 по практике
	1. Самостоятельный анализ итогов работы в ходе учебной практики, написание и оформление отчетных материалов.

2. Оформление отчета по практике и его представление на кафедру.

3. Защита итогового отчета по учебной практике перед комиссией кафедры.

	6 ч.

6 ч.

0.5 ч. 

Итого 12.5 ч.

Всего 

108 ч.
	Итоговый отчет по учебной практике:

1) заполненный дневник практиканта;

2) отчет практиканта о прохождении практики с приложением (документами, образцами документов и др.); методические разработки выполненных заданий;

4) отзыв руководителя практики от организации;
 5)рецензия руководителя практики от кафедры.
Оценка: дифференцирован-ный зачет
	ОК-1 –

ОК-8,
ПК -2,

ПК -5,

ПК -6,

ПК -7,

ПК -9,

ПК -13,

ПК -15.


5.3. Индивидуальные задания для выполнения. 
       Примерными индивидуальными заданиями для выполнения во время прохождения учебной практики в зависимости от места прохождения могут быть следующими:
1.В городском, районном суде, у  мирового судьи:
· изучение правовой основы деятельности суда; 

· знакомство с организационным обеспечением деятельности судов и органами, ее осуществляющими; с аппаратом суда;
· знакомство с организацией работы суда в целом (Инструкцией по организационно-штатной работе в федеральных судах общей юрисдикции, и др.); судебным делопроизводством (оформление поступающих гражданских дел, учет и хранение судебных дел, порядок назначения дел к слушанию в судебном заседании, оформление судебных листов, порядок выдачи копий и решений и определений, подготовка дел  к направлению в вышестоящий суд и др.); 
· ознакомление с категориями дел, рассматриваемых судом;

· знакомство с организацией судебных процессов и взаимодействием судьи, секретаря судебного заседания, помощника судьи;

· ознакомление с подготовкой дел по гражданским и хозяйственным спорам к судебному слушанию по первой и второй инстанциям;
· выполнение по поручению судьи, помощника судьи работы, возложенной  на секретаря судебного заседания;

· присутствие на личных приемах граждан судьями;
· изучение и составление процессуальных  документов.
2. Практика в прокуратуре:
· изучение правовой основы деятельности прокуратуры; системы органов прокуратуры и их организации;

· ознакомление с делопроизводством в прокуратуре; 
· ознакомление с организацией работы прокурора, его помощников по осуществлению основных функций прокуратуры: 1) организация надзора; 2) осуществление уголовного преследования в соответствии с полномочиями, установленными уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации; координацией деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью; 3) возбуждение дел об административных правонарушениях и проведение административного расследования в соответствии с полномочиями, установленными КоАП РФ и другими федеральными законами; 4) участие в рассмотрении дел судами общей юрисдикции и арбитражными судами; 5) внесение представлений на противоречащие закону решения, приговоры, определения и постановления судов; 6) участие в правотворческой деятельности;

· ознакомление с порядком разрешения жалоб и заявлений при личном приеме граждан и по поступившим в прокуратуру материалам.
· ознакомление  с актами реагирования прокурора на нарушения закона (протест;  представление; постановление; предостережение).

Студент должен усвоить формы взаимодействия прокуратуры и правоохранительных органов. По указанию руководителя от прокуратуры студент может выполнять отдельные поручения, связанные с углублением знаний в области гражданского, административного, уголовного и уголовно-процессуального права.
3.Практика в территориальных органах Министерства юстиции:
Студент знакомится с:

· нормативно-правовым регулированием в установленной сфере деятельности; системой и структурой Министерства юстиции РФ, служб, подведомственных ему (Федеральная служба судебных приставов и Федеральная служба исполнения наказаний); 

· системой и структурой территориального органа Министерства юстиции; 

· организацией деятельности по государственной регистрации некоммерческих организаций, в том числе отделений международных организаций и иностранных некоммерческих неправительственных организаций, общественных объединений, политических партий и религиозных организаций; 

· осуществлением контроля и надзора в сфере адвокатуры и нотариата, а также в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

Студент выполняет поручения руководителя практики от организации. 

4.Практика у нотариуса: 

Студент знакомится с:

· правовыми основами деятельности нотариуса; 

· организацией работы нотариуса, порядком ведения делопроизводства; 

· подготовкой совершения нотариальных действий и правилами их совершения;

Студент выполняет поручения и задания руководителя практики от организации. К отчету о прохождении практики прилагаются образцы юридических документов нотариальной практики.
5.Практика в органах внутренних дел:
Студент выполняет:
· знакомство с правовой основой деятельности;

· знакомится с задачами и функциями органа внутренних дел;
· поручения и задания руководителя практики.
При ознакомлении с работой органов дознания внимание должно быть обращено на производство расследования по уголовным делам, по которым предварительное следствие обязательно, и по которым его проведение не обязательно.
Студенты, проходящие производственную практику в органах внутренних дел, могут привлекаться для участия в проведении следственных действий, выполнять отдельные поручения сотрудников органов дознания и следствия.
6. Практика в органах исполнительной власти:
Студент может проходить практику в любом структурном подразделении органов исполнительной власти (территориальных органах исполнительной власти).
В период прохождения практики студент:

· изучает правовую основу деятельности органа исполнительной власти (территориального органа исполнительной власти), в т.ч. административный регламент, соответствующие положения об их организации и деятельности; 

· знакомится с ролью и местом органа исполнительной власти (территориального органа исполнительной власти) или его структурного подразделения в системе государственного управления, задачами, функцией и компетенцией; 
· знакомится с внутренней структурой органа исполнительной власти (территориального органа исполнительной власти) или его структурного подразделения, порядком разрешения подведомственных вопросов, полномочиями его руководителя;

· знакомится с новыми управленческими технологиями (конкурс, квалификационный экзамен, аттестация кадров, ротация кадров), применяемыми в работе органа исполнительной власти;
· знакомится с организацией делопроизводства и информационным обеспечением;
· выполняет поручения и задания руководителя от организации.
7.Практика в юридической службе предприятия, учреждения, организации (далее – организация). При прохождении практики в юридической службе (отделе) организации студент:

· изучает правовую основу деятельности организации, ее структуру; изучает порядок регистрации организации, реорганизации и др.;

· знакомится с Положением о юридической службе (отделе) организации, ее задачами и функциями; 

·  знакомится с организацией взаимодействия  юридической службы (отдела) со структурными подразделениями организации, а также с внешними организациями;

· изучает порядок заключения трудовых договоров и их содержание;

· изучает организацию договорной и претензионной работы; материалы арбитражной и судебной практики (если таковые имеются);
· изучает делопроизводство, исковые заявления и юридические процедуры, связанные с реализацией исков;
· выполняет  по указанию руководителя практики от организации поручения, непосредственно связанные с углублением знаний в области гражданского, трудового и административного права и других отраслей права.

5.4. Обязанности сторон.

  Институт обязан:

· организовать совместно с выпускающими кафедрами собрание со студентами;

· совместно с выпускающими кафедрами распределить студентов по базам практики;

· совместно с выпускающими кафедрами подготовить проекты документов для заключения договоров с организациями и предприятиями по базам практик; заключить договоры с организациями и предприятиями;

· подготовить приказ о направлении студентов на практику и назначении руководителей практик;

· контролировать порядок прохождения практики студентами;

· применять административные меры к студентам, имеющим задолженность по практике.

Руководитель практики от кафедры обязан:

· содействовать в проведении организационного собрания со студентами;

· взаимодействовать с кафедрой, Институтом и студентами по вопросам прохождения практики и подготовки отчета, выборочно посещать организации, где студенты проходят практику; осуществлять контроль посещаемости практики студентами;

· оказывать методическую помощь студентам при выполнении программы практики;

· принять и проверить отчеты студентов по практике, написать рецензии;

· провести защиту отчетов по практике.

Студент, проходящий практику, обязан:

· своевременно выполнять все указания руководителей практики от кафедры и от организации;

· дисциплинированно посещать место практики в соответствии с приказом;

· подчиняться правилам внутреннего распорядка предприятия  (учреждения, организации), в котором проходит практику;

· ежедневно вести дневник практики и подписывать у руководителя практики от организации;

· полностью выполнить программу практики;

· предоставить дневник практики руководителю от кафедры по требованию и подтвердить фактическую работу;
· своевременно представить руководителю от кафедры отчет о практике и характеристику от руководителя практики от организации.

Обязанности руководителя практики от предприятия, учреждения  или организации устанавливаются договором об организации и прохождении практики.

 В обязанности руководителя от организации входит:

· организация практики студента в организации;

· содействие студенту, прибывшему па практику в выполнении программы практики;

· составление совместно со студентом календарного плана прохождения практики;

· определение подразделения, в котором студент будет проходить практику с указанием должностного лица подразделения, ответственного за прохождение практики студентом в подразделении;

· контроль выдачи  заданий и поручений студентам, проверка их выполнения;

· контроль ведения дневника практики студентом, ежедневная подпись в дневнике  практики студента;

· проверка составляемых студентами документов;

· по окончании практики составление объективной характеристики на студента по форме, согласно Приложению 2 настоящей программы, с указанием навыков студента самостоятельно решать отдельные вопросы и правильно применять нормативные правовые акты, недостатки и пожелания на будущее.

Руководитель практики от организации имеет право принимать участие в работе комиссии по защите отчетов по практике.
6. Формы отчетности по практике.
6.1. В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и письменный отчет (далее – отчет). 

Отчет является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. В отчете должны быть отражены изученные во время практики общие вопросы и основные результаты практической деятельности студента. Отчет сдается в  последний день прохождения практики.
 6.2. Отчет (Приложение 1), состоит из:

· титульного листа;

· содержания;

· основной части;

· заключения (выводов);

· списка использованных источников и литературы;

· приложения.

 Отчет может включать индивидуальное задание руководителя практики. 

Каждый раздел отчета начинается с нового листа. 

Основная часть  отчета содержит:
· цель, задачи, место практики;   
· нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность организации, в которой проходила практика, структурного подразделения, в котором проходила практика;
· описание организации работы в процессе практики;
· этапы прохождения практики в форме таблицы, содержащей описание практических задач, решаемых студентом во время прохождения практики, и выполнение заданий;
· при необходимости: перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов; причины невыполнения программы практики.
В Заключении:


· необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;
· сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики; проанализировать наиболее сложные и характерные дела и вопросы, изученные на практике.
6.3. В качестве Приложения в отчет включаются копии документов (правовых актов, процессуальных документов, отчетов и др.), изученных, использованных, самостоятельно составленных студентом в период прохождения практики. Все схемы, проекты документов, образцы документов, копии документов, самостоятельно выполненные документы и др. должны быть пронумерованы и подшиты к отчету. Приложение начинается с содержания, в котором перечисляются все пронумерованные и подшитые вышеуказанные документы с соответствующим указанием страницы приложения (самостоятельная нумерация).

6.4. Отчет оформляется студентом лично на пишущей машинке или компьютере с интервалом 1,5 (для работ, выполняемых на компьютере шрифт 14) на листах в формате А4, объемом не менее 5 страниц машинописного текста. Поля составляют: верхнее, нижнее – 2см, левое – 2.5 см, правое – 1,5 см.

Отчет и Приложение к нему должны быть прошиты и пронумерованы.

6.5. Для защиты к отчету прилагаются:
· характеристика руководителя практики от организации, заверенная печатью организации (Приложение 2). Сдается вместе с отчетом в последний день прохождения практики;

· рецензия руководителя практики от кафедры (Приложение 3);
· дневник практики (и другие материалы), которые сдаются вместе с отчетом.
6.6. Требованию к дневнику практики.


Дневник должен содержать:                                                 

· перечень  заданий, ежедневно выполняемых на практике;   
· ежедневные отметки о выполненной работе (выполнено/не выполнено);
·  подпись руководителя практики от организации ежедневно.
6.7. Не допускается к защите отчет по практике с текстом, заимствованным из отчета ранее выполненного другим студентом; отчет, написанный по учебникам; отчет, составленный с нарушением требований настоящего раздела; отчет, не получивший положительную рецензию от руководителя от кафедры.

6.8. По окончании практики в установленный кафедрой период осуществляется защита отчета по практике, которая приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Защита отчета по практике принимается комиссией, в которую входят руководители практики, а также могут входить преподаватели кафедры гражданского права  и процесса, руководство Института.

6.9. Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку студента за подписью руководителя практики от кафедры гражданского права и процесса.
6.10. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.

6.11. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательные характеристику или рецензию руководителей практики или неудовлетворительную оценку на защите отчета, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленном порядке, могут быть отчислены из Института.

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	Э№ п/п
	Код 

формируемой компетенции и ее содержание

	
	
	Этапы (семестры), в которых формируются компетенции

Очная форма обучения 
Семестр, в котором спланирована учебная практика -2
	Этапы (семестры), в которых формируются компетенции

Заочная форма обучения Семестр, в котором спланирована учебная практика - 6
	Этапы (семестры), в которых формируются компетенции 
Заочная форма обучения (ускоренная)

Семестр, в котором спланирована учебная практика - 2


	1 
	ОК-1  - ОК8
	1, 2
	1,2,3,4,5,6
	1,2

	2 
	ПК1  -  ПК-19
	1,2
	1,2,3,4,5,6
	1,2


7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента оценивается по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», от 8 до 9 баллов - «высокий уровень».

	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций
	Шкала оценивания

	Знания по всем  поставленным вопросам в объеме программы практики
	Фрагментарные знания, недостаточно полный объем (1 балл)

Достаточный объем знаний в рамках обязательного уровня профессиональных достижений (2 балла)

Систематизированные, глубокие и полные знания, стремится к получению дополнительных знаний по вопросам практики. (3 балла)
	Минимальный уровень

Базовый уровень

Высокий уровень

	Профессиональные умения
	Низкий уровень культуры исполнения заданий, некомпетентность в решении стандартных типовых задач (1 балл)

Способен самостоятельно решать учебные  и профессиональные задачи, самостоятельно применять типовые решения в рамках программы практики (2 балла)

Способен самостоятельно и творчески решать научные и профессиональные задачи в нестандартной ситуации в рамках программы практики  (3 балла)
	Минимальный уровень

Базовый уровень

Высокий уровень

	Практическая реализация и уровень отработки вопросов практики
	Способен работать при прямом наблюдении. Способен применять теоретические знания на практике к решению конкретных задач (1 балл)

Может взять на себя ответственность за завершение задач в исследовании, проявляет настойчивость и инициативу в процессе отработки отбельных вопросов практики. Однако  затрудняется в решении сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных ошибок и возможных сложностей при решении той или иной проблемы (2 балла)

Контролирует работу, проводит оценку, совершенствует действия работы. Умеет выбрать эффективные приемы решения задач по возникающим проблемам. Способен производить анализ происходящих процессов, имеет предложения по усовершенствованию, оптимизации цикла работы или его отдельных составляющих, проявляет разумную инициативу при решении задач практики. (3 балла)
	Минимальный уровень

Базовый уровень

Высокий уровень


Описание шкал оценивания
	№ п/п
	Оценка за ответ
	Характеристика ответа

	1
	Отлично
	- Ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; ответ самостоятельный

- Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение (навык) сформировано полностью
- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9

	2
	Хорошо 
	- Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материалов; материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки
- Выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточно полно
- Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7

	3
	Удовлетвори-тельно
	- Результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий значительные неточности, ответ несвязный

- Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) сформировано на минимально допустимом уровне

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4

	4
	Неудовлетво-рительно
	- Результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа.

- Требования к написанию и защите отчета. Имеются многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение (навык) не сформировано

- Количество баллов за освоение компетенций менее 3


7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Фонд оценочных средств зависит от вида юридического подразделения, где студент проходит учебную практику, и может состоять из оценки участия студента: 

- в процессуальных действиях; 

- в подготовке заключения договоров; 

- в надзорной деятельности прокуратуры за исполнением законов; 

- в совершение нотариальных действий; 

- других юридически значимых действиях.

Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений и навыков могут включать в себя следующие вопросы:
1. Какие виды инструктажей по технике безопасности проводятся на предприятии?

2. Назовите законодательные и нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия?

3. Назовите общую структуру предприятия, основные функции и задач, решаемые предприятием?

4. Какие технологические процессы реализуются на предприятии?

5. Каким образом осуществляется взаимодействие между отделами, службами внутри предприятия?
6. Порядок предоставления отчетов о проведенной работе структурными подразделениями предприятия руководству?

7. Какие цели практики были поставлены перед обучающимся и как они выполнены в период прохождения практики?

8. Какие задания были выполнены студентом за время прохождения практики, какие результаты получены?
9. Какие навыки и практические умения приобрел обучающийся в период прохождения практики?
10. Какой организационно-управленческий опыт приобрел обучающийся в период практики?
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В соответствие с критериями оценки необходимо, чтобы представленная к защите документация по производственной практике включала в себя отчет по практике, дневник, оформленные по требованиям кафедры и отзыв-характеристику.
Процедура защиты отчета осуществляется в следующем порядке: 

· характеристика предприятия прохождения практики, его организационная структура, организация труда, опыт работы предприятия.
· основной вид деятельности предприятия прохождения практики.
· нормативная документация, применяемая на предприятии; 

· доклад и защита отчета о прохождении практики на предприятии;
· предложения по улучшению деятельности предприятия; 

· ответ на дополнительные вопросы. 

Итоговая оценка за защиту отчета по практике заносится в ведомость и в зачетную книжку студента.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1 Учебная литература.
	№ п/п
	Автор

Название

Издательство

Год
	Наличие в ЭБС*

	1. 
	Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность:учебник/ под ред. Г.Б. Мирзоев, В.Н. Григорьев.  - М.: Юнити-Дана, 2015. - 463 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116672&razdel=

	2. 
	Профессиональная этика и служебный этикет сотрудников органов внутренних дел : учебник / И.И. Аминов, А.В. Щеглов, Н.Д. Эриашвили и др. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 271 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426640.

	3. 
	Профессиональная этика и служебный этикет: учебник / под ред. В.Я. Кикоть. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 559 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=1170

	4. 
	Обеспечение прав и свобод человека правоохранительными органами Российской Федерации: учебное пособие/ Н.В. Румянцев, В.Я. Кикоть, Л.Ш. Берекашвили и др.; под ред. Н.В. Румянцев. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 319 с. 
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116984 

	5. 
	Организация деятельности судов: Основные нормативно-правовые акты : учебное пособие / А.В. Гусев, Н.А. Петухов, В.Б. Пипко и др. - М. : Юнити-Дана, 2015. – 303 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118343

	6. 
	Организация деятельности служб и подразделений полиции по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности : учебник / под ред. В.В. Гордиенко. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 463 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119515

	7. 
	Основы органов государственной власти России : учебное пособие / Б.Н. Габричидзе, Н.Д. Эриашвили, А.Г. Чернявский и др. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 479 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116628

	8. 
	Мониторинг правоприменения в Российской Федерации : учебное пособие / под ред. М.М. Рассолов. - М. : Юнити-Дана, 2015. – 240 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119457

	9. 
	Абашидзе,А.Х. Универсальные механизмы защиты прав человека: учебное пособие/А.Х. Абашидзе, А.О. Гольтяев. - М.: Юнити-Дана, 2013. - 140 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118968

	10. 
	Административный процесс: учебное пособие /В.В. Волкова, Е.В. Хахалева, А.М. Артемьев и др. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 144 с. 
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119019

	11. 
	Попов,Л.Л. Административное право Российской Федерации: учебник для бакалавров / Л.Л. Попов, Ю.И. Мигачев; Министерство образования и науки Российской Федерации, Московский государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА) ; отв. ред. Л.Л. Попов. - М.: РГ-Пресс, 2015. – 563 c.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=251911

	12. 
	Беспалов, Ю.Ф. Применение норм гражданского процессуального права в судебной практике: учебное пособие/ Ю.Ф. Беспалов, О.А. Егорова. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 160 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117000

	13. 
	Букалерова, Л.А. Коррупционные преступления и коррупционная преступность: учебное пособие / Л.А. Букалерова, И.В. Дворянсков, А.В. Остроушко. - М.: Российский университет дружбы народов, 2013. - 304 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226459

	14. 
	Костенников, М.В. Административный запрет как средство 
противодействия коррупции в системе государственной службы : учебное пособие / М.В. Костенников, А.В. Куракин. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 127 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576

	15. 
	Драчук, М.А. Локальные нормативные акты организации: учебно-методическое пособие / М.А. Драчук. - Омск : Омский государственный университет, 2008. - 31
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=237538

	16. 
	Дедкова, И.А. Правовая статистика : учебное пособие / И.А. Дедкова ;Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск: Эль Контент, 2012. - 116 с.
	 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209330 

	17. 
	Лушников, А.М. Договоры в сфере семьи, труда и социального обеспечения : учебное пособие / А.М. Лушников, М.В. Лушникова, Н.Н. Тарусина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2014. - 433 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=251808 

	18. 
	Гриненко, А.В. Адвокатура в вопросах и ответах: учебное пособие / А.В. Гриненко. - М.: Проспект, 2015. - 168 с.
	 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252344

	19. 
	Прокурорский надзор : учебник / под ред. И.И. Сыдорук, А.В. Ендольцева. - 8-е изд., перераб . и доп . - М.: Юнити-Дана, 2015. - 447 с.
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426642


8.2 Ресурсы сети «Интернет»
	№ п/п
	Интернет ресурс (адрес)
	Описание ресурса

	1. 
	http://www.supcourt.ru 
	Верховный Суд РФ 

	2. 
	http://genproc.gov.ru 
	Генеральная прокуратура РФ 

	3. 
	http://www.duma.gov.ru
	Государственная Дума Федерального Собрания РФ

	4. 
	http://www.ksrf.ru
	Конституционный Суд РФ 

	5. 
	http://www.mvd.ru
	Министерство внутренних дел РФ 

	6. 
	http://www.minjust.ru 
	Министерство юстиции РФ 

	7. 
	http://www.un.org/ru/rights/ 
	Портал Организации Объединённых Наций «Права человека» 

	8. 
	http://www.government.ru
	Правительство РФ

	9. 
	http://www.kremlin.ru
	Президент Российской Федерации

	10. 
	http://www.council.gov.ru
	Совет Федерации Федерального Собрания РФ

	11. 
	http://www.consultant.ru 
	СПС Консультантплюс

	12. 
	http://www.cdep.ru 
	Судебный департамент при Верховном Суде РФ 

	13. 
	http://www.advpalata.ru 
	Федеральная палата адвокатов РФ 

	14. 
	http://www.fssprus.ru 
	Федеральная служба судебных приставов РФ 

	15. 
	http://biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»


9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

9.1 Информационные технологий, используемые при проведении практики
В процессе организации учебной практики руководителями от выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться следующие информационные технологии: 

( проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий; 

( использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной практики с руководителем; 

( использование мультимедийных технологий при защите практик; 

( использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 1С:Предприятие и др.), необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д.

Информационные технологии

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации;

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности;

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных;

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики.

9.2 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

	№ п/п
	Название программы/Системы
	Описание программы/Системы

	1. 
	СПС «КонсультантПлюс»
 http://www.consultant.ru
	Справочная правовая система

	2. 
	ГАС «Правосудие»
http://msudrf.test.sudrf.ru
	Государственная автоматизированная система «Правосудие».

	3. 
	ИПС «Кодекс»
http://www.kodeks.ru
	Информационно- правовая система

	4. 
	СПС Гарант http://www.garant.ru
	Справочная правовая система


10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ.

Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета.

Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные подразделения Института должны обеспечить рабочее место студента компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей практики (в Институте: читальный зал библиотеки Института, компьютерные классы с доступом к Интернет-ресурсам).

ПРИЛОЖЕНИЕ  1 

(Образец)
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ  ТРУДА  И  СОЦИАЛЬНЫХ  ОТНОШЕНИЙ»

Институт экономики и права (филиал) ОУП ВПО

«Академия труда и социальных отношений» в г. Севастополе

Факультет права, экономики и менеджмента

Кафедра гражданского права и процесса

Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»
ОТЧЕТ

о прохождении                                 Учебной   практики
(наименование практики)

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
_______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

_________ курса __________________  формы обучения, учебная группа № ____________

Место прохождения практики ____________________________________________________

 (указывается полное наименование организации в соответствии с    уставом)

Срок прохождения практики: с «
»
20   г. по «
»
20_ г.

Руководители практики:

От кафедры__________________________________________

                    (Ф.И.О., должность)

От организации ___________________________________

                     (Ф.И.О., должность)

1. СОДЕРЖАНИЕ.

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ.

Цель практики: ________________________________________________________________

Задачи практики: _______________________________________________________________
Индивидуальное задание (выдается руководителем практики) _________________________
Этапы прохождения практики

	Дата/ период
	Раздел практики
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	


3. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ
4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ (выводы)

Приложение 2.

Форма характеристики, предоставляемой  руководителем практики от организации 

  Характеристика ___________________________________________

       (Ф.И.О. студента)

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________

М.П.

Руководитель практики

от организации (предприятия) _____________________ /__________________

(подпись)
 (расшифровка подписи)

«_____» ___________ 20____ г.

В Характеристике указываются:

· навыки, полученные студентом при прохождении практики;

· проявленная активность при выполнении заданий и поручений; 

· качество и достаточность собранного материала для отчета и выполненных работ; 

· выполнение календарного плана; дисциплинированность; поощрения и т.п.;

· помощь организации; взаимодействие в коллективе;

· рекомендованная оценка за практику.

Приложение 3.

Форма рецензии, предоставляемой  руководителем практики от кафедры
Рецензия   пройденной практики  __________________________________________

       (Ф.И.О. студента)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры

 гражданского права и процесса ____________________/__________________

                                                    (подпись)                  (расшифровка подписи)

«_____» ___________ 20____ г.

В рецензия пройденной практики

 руководителем от кафедры указываются:

· выполнение задач соответствующего вида практики;

· приобретенные навыки;

· выполнение графика практики;

· дисциплинированность;

· качество и полнота предоставленного отчета и т. д.
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