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Севастополь – 2015 г.
Рабочая программа составлена на основе образовательно-профессиональной программы высшего образования по направлению 030900.62, 40.03.01.62 «Юриспруденция» в соответствии с ГОС ВПО.

Программа предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки по программе бакалавриата направления «Юриспруденция» высшего профессионального образования.

Рабочая программа составлена старшим преподавателем кафедры ТП,ПСОиПД Левченко Е.В.
I. Вводная часть

1.1. Общая характеристика дисциплины

Учебно-методический комплекс «Система социальной защиты и способы её реализации» является основополагающим в комплексе дисциплин, обеспечивающих изучение профсоюзной составляющей в системе профессионального образования Института.

Программа базируется на дисциплинах, связанных с трудовым правом и практикой социального обеспечения и защиты, рядом других прикладных дисциплин по различным правовым дисциплинам и по регулированию трудовых отношений, теорией и практикой заключения коллективных договоров, управлением персоналом и др.

Содержание курса включает изучение основных этапов развития взаимоотношений между работниками и работодателями, факторов и условий, способствующих формированию трудовых отношений в обществе, защиты и взаимодействия работников, работодателей и профсоюзных организаций в области социально-трудовых отношений и способов реализации социальной защиты населения.
Значительное внимание уделено роли профсоюзов в развитии и социальной защиты населения, проблемам их социальной ответственности.

Курс ориентирован на рассмотрение прав работников, социальной защите определенных категорий работников, способов ее реализации. 

1.2. Цели и задачи дисциплины

Основной целью данной дисциплины является овладение студентами важнейшими понятиями, категориями, определениями такого явления, как социальная защита населения изучение роли и места в системе трудового права, механизма функционирования системы социальной защиты, а также способов ее реализации.

Основными задачами курса «Система социальной защиты и способы её реализации»  является освоение студентами теоретических знаний, навыков анализа социально-трудовых отношений, умения самостоятельно ориентироваться в конкретных ситуациях, связанных с их регулированием.
Осваивающим курс «Система социальной защиты и способы её реализации» рекомендуется использовать, помимо конспекта прочитанных лекций, перечень приведенной в настоящем УМК литературы. Прежде всего, следует обратить внимание на источники, перечисленные в подразделе «Основная литература». К ним относятся нормативные документы и законодательные акты Российской Федерации, учебные пособия для различных форм обучения, монографии, словари, справочники.

1.3. Место дисциплины в структуре ООП (бакалавры)

Дисциплина «Система социальной защиты и способы её реализации» является дисциплиной профсоюзной направленности гуманитарного, социального и профсоюзного цикла дисциплин федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО).

При изучении темы 1 – Понятие, содержание и основные направления социальной защиты работников в современных условиях (а также последующих разделов программы) целесообразно воспользоваться учебником Н. Гусова «Право социального обеспечения». 
Основные этапы развития взаимоотношений между работниками и работодателями, генезис теории и практики трудовых отношений, сущность и способы регулирования социальной напряженности, проблемы разрешения противоречий между работниками и работодателями, преодоления социальных конфликтов достаточно полно изложены также в книге. 

Для усвоения данной темы весьма важно уяснить сущность такого сложного явления, как социальная защита, которое следует рассматривать в качестве: а) специфического типа общественных отношений, направленного на достижение оптимального баланса социально-экономических интересов работников, работодателей и государства; б) эффективного демократического метода регулирования социально-трудовых отношений – при помощи коллективных переговоров и заключения соглашений и колдоговоров; в) идеологии цивилизованного общества рыночной экономики, направленной на достижение социальной стабильности и согласия в обществе.

Перечисленные выше издания предназначены для студентов и аспирантов, слушателей факультетов профессиональной переподготовки, изучающих проблемы социально-трудовых отношений. В них содержится систематизированный материал, раскрывающий сущность, принципы и проблематику социального партнерства и позволяющий получить необходимый уровень знаний по данному вопросу.

1. При изучении темы 2 – «Роль профессиональных союзов в социальной защите работников»  студентам рекомендуется помимо уже перечисленной литературы обратиться к учебнику В. С. Гончарова, С. Ю. Иванова, В. И. Наумова «Построение системы социальной защиты работников на страховых принципах: направление профсоюзной работы», Трудовому кодексу Российской Федерации, законам РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Особое внимание при этом следует уделить нормативно-правовой основе такого взаимодействия, как содействие коллективным переговорам, защиты прав трудящихся, политики в области занятости, прав профсоюзов и т.д. (см. подраздел «Дополнительная литература» общего списка литературы). 

Много интересных и полезных сведений о деятельности профсоюзов как субъекта социальной защиты населения в трудовых отношений, об их функциях, участии в коллективных переговорах и заключении колдоговоров и соглашений, а также об актуальных проблемах современных российских профсоюзов содержится в монографии В.И. Башмакова и Ш.З. Санатулова «Профсоюзы современной России: Социологический аспект»
В процессе изучения темы 3 – «Социальная защита граждан в сфере занятости» надлежит уяснить значение таких терминов, как «занятость граждан», «безработный», условия признания гражданина безработным, условия материальной поддержки безработных граждан. Для этого необходимо изучить Федеральный закон от 15 ноября 1995 г. №195 ФЗ Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации. 
Для лучшего усвоения проблем социальной ответственности государства, рекомендуем обратиться к изучению учебного пособия Аверина А.Н. «Государственная система социальной защиты населения».
Анализ зарубежной и российской практики защиты населения от безработицы как основного способа взаимодействия профсоюзов с другими субъектами социального партнерства представлен и в уже называвшейся монографии «Социальная напряженность: роль профсоюзов в ее регулировании».

При изучении темы 4 – «Социальная защита по вопросам оплаты труда работающих и обеспечения приемлемого уровня жизни» целесообразно обратиться к учебному пособию Добромыслова К.В. «Право социального обеспечения».

Для более углубленного изучения темы представляет интерес сборник публикаций, подготовленный по материалам межрегиональной научно-практической конференции, состоявшейся в Академии труда и социальных отношений 14 февраля 2007 года на тему: «Российская модель социального партнерства: перспективы развития». В сборнике содержится исчерпывающая характеристика российской модели, представлены методологические подходы к ее формированию, даются оценки сегодняшнего состояния социального партнерства и его ближайших перспектив.

По проблематике темы 5 – «Социальная защита в деле создания безопасных условий труда и охраны труда работающих» целесообразно обратиться к работе Холостова Е.И. «Социальная работа: теория и практика», Платонова Н.М., Нестерова Г.Ф. «Теория и методика социальной работы». 

Специфика социальной защиты в глобализированном мире обусловливается существенными изменениями, происходящими в международном разделении труда, структуре совокупной рабочей силы и занятости, появлением информационно-компьютерных технологий, новых многонациональных бизнес структур – транснациональных корпораций (ТНК) и рядом других факторов.

Изучение темы 6 – «Социальная защита и поддержка работников, нуждающихся в дополнительных гарантиях» целесообразно использовать учебник Гончарова, С. Ю. Иванова, В. И. Наумова «Построение системы социальной защиты работников на страховых принципах: направление профсоюзной работы и др.», Нестерова Г.Ф., Лебедева С.С. Васильев С.В. «Социальная работа с пожилыми и инвалидами», где представляется система знаний по новым актуальным видам социальной защиты и социального взаимодействия.
Исчерпывающие ответы по проблемам социальной защиты ликвидаторов ЧАЭС и участников боевых действий представлены в Государственной программе Российской Федерации (утв. распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2012 г. N 2553-р) «Социальная поддержка граждан» и учебном пособии Аверина А.Н. «Государственная система социальной защиты населения».
Систематизированный таким образом подход позволит студентам лучше усвоить изучаемый материал, подкрепить его данными из первоисточников и нормативных документов, а также составить представление о содержании системы защиты населения.
1.3. Требования к умениям и навыкам
Настоящая дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части цикла дисциплин магистерской программы  «Правовое обеспечение управления персоналом».

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: общая теория права, трудовое право России, административное право России, гражданское право России, международные стандарты труда, сравнительное правоведение.

Для освоения учебной дисциплины, магистранты должны владеть следующими знаниями и компетенциями: 

· осуществлять самостоятельную подготовку, связанную с изучением учебной, монографической литературы, публикаций, анализом норм международного права, нормативно-правовых актов, практики их применения; 

· знать основные проблемы теории и методологии социальной защиты , а также судебной и правоприменительной практики; 

· уметь разрабатывать локальные нормативные акты организации, коллективные договоры и иные документы;

· уметь использовать успешный зарубежный и российский опыт при разработке социальной защиты населения; 

· уметь строить деловые коммуникации;

· владеть навыком публичных выступлений.

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:

· «Актуальные проблемы трудового права»;

· «Трудовые споры. Медиация в разрешении индивидуальных трудовых споров».

В результате освоения дисциплины магистрант должен:

· Знать:

· значение системы социальной защиты населения для регулировании трудовых отношений;

· основные понятия концепции системы социальной защиты населения, существующие модели и подходы к его регулированию;

· действующее трудовое законодательство Российской Федерации в области регулирования отношений в системе социальной защиты населения, практику его применения; 

· формирование субъектов и органов системы социальной защиты населения;

· процедуры проведения коллективных переговоров для заключения коллективных договоров и соглашений;

· особенности разработки содержания коллективного договора, соглашения;

· порядок создания органов и проведения процедур для разрешения и урегулирования различных видов трудовых споров.

Уметь:

· анализировать законодательство и практику его применения в области системы социальной защиты населения для решения конкретных практических задач;

· разрабатывать концепцию проведения коллективных переговоров для заключения коллективных договоров и соглашений;

· готовить проекты документов, которые могут использоваться сторонами в процессе проведения судовых и трудовых спорах, проведения консультаций, разрешения споров и осуществления иных форм взаимодействия;

· разрабатывать проекты коллективного договора, локальных нормативных актов;

· самостоятельно оценивать различные явления в сфере социальной защиты населения 

· Приобрести практические навыки:

· составления документов, разрабатываемых и используемых в процессе социальной защиты населения;

· составления документов, используемых в процессе разрешения трудовых споров.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания
	ОК-1
	Осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания
	Лекции

	Способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
	ОК-2
	Способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдает принципы этики юриста.
	Деловые  игры по разработке и применению  нормативных актов,  юридические практикумы, выполнение домашнего задания.

	Способность обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права
	ПК-3
	Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права,  способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения
	Деловые  игры по разработке и применению  нормативных актов,  юридические практикумы, выполнение домашнего задания.

	Способность к принятию решений, совершению юридических действий 
	ПК-4
	Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом
	Деловые (ролевые) игры с элементами переговоров, обсуждения, практикумы, семинары.

	Способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства  
	ПК-6
	Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства.

Использует нормативные правовые акты, судебную практику и акты толкования при разработке локальных нормативных актов, коллективно-договорных актов, в ходе выстраивания концепций взаимодействия с оппонентами, в т.ч. при разрешении споров.
	Деловые (ролевые) игры, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	Способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина
	ПК-9
	Уважает честь и достоинство личности, соблюдает и защищает права и свободы человека и гражданина
	Деловые (ролевые) игры с элементами публичного выступления и презентации, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения
	ПК-10
	Способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения.
	Деловые (ролевые) игры с элементами публичного выступления и презентации, юридические мини-тренинги, практикумы, семинары, лекции.

	Способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению
	ПК-11
	Способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению
	Деловые (ролевые) игры, семинары, лекции, обсуждение докладов и статей, самостоятельное изучение литературы.

	Способность грамотно толковать различные правовые акты
	ПК-15
	Способен толковать различные правовые акты.
	Деловые (ролевые) игры, семинары, лекции, обсуждение докладов и статей, самостоятельное изучение литературы.

	Способность к  выдаче квалифицированных юридических заключений и консультаций в конкретных видах юридической деятельности
	ПК-16
	Грамотно квалифицирует юридические факты и делает правильные юридические заключения и выводы. Может грамотно проконсультировать в конкретных видах юридической деятельности
	Самостоятельное изучение литературы, лекции, практикумы, семинары.


Критерии оценки знаний, навыков:

Критерии оценки знаний – это требования, на которые следует ориентироваться при оценке знаний. Критериями могут выступать качественные характеристики знания. К объективным качествам (отражающим содержание обучения и не зависящим от субъекта) относятся полнота, глубина, оперативность, конкретность, обобщенность, систематичность, системность, развернутость, свернутость; к субъективным (составляющим характеристику личности) - осознанность, гибкость и прочность. Выделенные качества знаний взаимообусловлены. Важными качествами знаний выступают полнота, глубина, осознанность.

Основным видом проверки знаний и умений студентов по дисциплине «Система социальной защиты и способы её реализации» является устный опрос в форме зачет. Критериями устного ответа будут выступать следующие качества знаний:

· полнота - количество знаний об изучаемом объекте, входящих в программу;

· глубина - совокупность осознанных знаний об объекте;

· конкретность - умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний (доказать на примерах основные положения);

· системность - представление знаний об объекте в системе, с выделением структурных ее элементов, расположенных в логической последовательности;

· развернутость - способность развернуть знания в ряд последовательных шагов;

· осознанность - понимание связей между знаниями, умение выделить существенные и несущественные связи, познание способов и принципов получения знаний.

II. Основная часть

2.1. Объём учебной дисциплины

Учебно-тематический план дисциплины для очной формы обучения
направления 030900.62, 40.03.01.62 «Юриспруденция»
	№

п/п
	Раздел (тема) учебной дисциплины
	Форма обучения

	
	
	Очная

	
	
	Виды учебной деятельности и трудоёмкость (в часах)
	Всего часов

	
	
	Лек-

ции
	Пр.

занятия
	СРС
	

	1.
	Система социальной защиты населения в современных условиях рыночной экономики
	2
	2
	6
	10

	2.
	Роль профсоюзов в системе социальной защиты населения
	2
	4
	6
	12

	3.
	Социальная защита в сфере занятости, борьбы с безработицей и профсоюзы
	2
	4
	6
	12

	4.
	Социальная защита в области оплаты труда, доходов и уровня жизни
	2
	4
	6
	12

	5.
	Социальная защита в области условий и охраны труда
	2
	4
	6
	12

	6.
	Социальная защита и поддержка граждан, нуждающихся в дополнительных гарантиях
	4
	4
	6
	14

	
	ИТОГО
	14/ 0,25
	22/ 0,75
	36/1,0
	72/2,0


Учебно-тематический план дисциплины для заочной формы обучения

направления (030900.62), 40.03.01.62 «Юриспруденция»
	№

п/п
	Раздел (тема) учебной дисциплины
	Форма обучения

	
	
	Заочная


	
	
	Виды учебной деятельности и трудоёмкость (в часах)
	Всего часов/

ЗЕТ

	
	
	Лек-

ции
	Пр.

занятия
	СРС
	

	1.
	Система социальной защиты населения в современных условиях рыночной экономики
	1
	1
	10
	12

	2.
	Роль профсоюзов в системе социальной защиты населения
	
	1
	10
	11

	3.
	Социальная защита в сфере занятости, борьбы с безработицей и профсоюзы
	
	1
	10
	11

	4.
	Социальная защита в области оплаты труда, доходов и уровня жизни
	1
	1
	10
	12

	5.
	Социальная защита в области условий и охраны труда
	
	1
	10
	11

	6.
	Социальная защита и поддержка граждан, нуждающихся в дополнительных гарантиях
	
	1
	10
	11

	
	ИТОГО
	2
	6
	60
	72/2,0


Матрица соответствия компетенций и тем дисциплины по направлению подготовки 030900.62, 40.03.01.62 «Юриспруденция»
	№
	Название раздела (темы)
	ОК-1
	ОК-2
	ПК 3
	ПК-4
	ПК-6
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-15
	ПК-16
	Сумма

	1
	Система социальной защиты населения в современных условиях рыночной экономики
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	10

	2
	Роль профсоюзов в системе социальной защиты населения
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	10

	3
	Социальная защита в сфере занятости, борьбы с безработицей и профсоюзы
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	9

	4
	Социальная защита в области оплаты труда, доходов и уровня жизни
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	9

	5
	Социальная защита в области условий и охраны труда
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	9

	6
	Социальная защита и поддержка граждан, нуждающихся в дополнительных гарантиях
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	9

	
	Всего
	2
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	56


2.2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СПОСОБЫ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ» ПО ТЕМАМ
Тема 1. Понятие, содержание и основные направления социальной защиты работников в современных условиях
1. .Понятие и содержание системы социальной защиты населения.

2. Основные направления социальной защиты работающих

3. Принципы системы социальной защиты работающих.
4. Развитие положений Конституции Российской Федерации о защите граждан в социально-трудовой сфере в законодательных и  иных нормативных правовых актах.
Тема 2. Роль профессиональных союзов в социальной защите работников

1. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» о правах профсоюзов на представительство и защиту прав и интересов работников в социально-трудовой сфере.

2. Права профессиональных союзов на социальную защиту работников.

3. Участие профессиональных союзов и иных представительных органов работников в содействии занятости населения.

4. Право профессиональных союзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде.
Тема 3. Социальная защита граждан  в сфере занятости

1.   Европейская социальная хартия о праве на труд.

2.   МОТ о политике в области занятости.

3.   Занятость граждан.

4.   Занятые граждане.

5.   Условия признания гражданина безработным.

6.   Материальная поддержка безработных граждан.

7.   Координационные комитеты содействия занятости населения.
Тема 4. Социальная защита по вопросам оплаты труда работающих и обеспечения приемлемого уровня жизни

1. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

2. Меры социальной защиты, обеспечиваемые с помощью государственных гарантий.

3. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.

4. Вопросы оплаты труда, включаемые в коллективные договоры.
Тема 5. Социальная защита в деле создания безопасных условий труда и охраны труда работающих

1. Международные акты и российское законодательство, содержащие 

гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

2. Европейская социальная хартия о праве на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

3. Конституционные права на охрану труда.

4. Права работников на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, содержащиеся в ТК РФ. 

5. Комитеты (комиссии) по охране труда.
Тема 6. Социальная защита и поддержка работников, нуждающихся в дополнительных гарантиях

1. Дополнительные гарантии и льготы, устанавливаемые в коллективных договорах и соглашениях для работающей молодежи.

2. Дополнительные гарантии и льготы, устанавливаемые в коллективных договорах и соглашениях женщинам, имеющим детей. 

3. Дополнительные  гарантии и льготы, устанавливаемые в коллективных договорах и соглашениях лицам с ограниченной трудоспособностью. 

4. Дополнительные  гарантии и льготы, устанавливаемые в коллективных договорах и соглашениях  другим  категориям работников.
5. Гарантии и льготы, устанавливаемые лицам, участвовавшим в ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС и членам их семей.

6. Гарантии и льготы участникам боевых действий.
2.3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СПОСОБЫ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ»
Самостоятельная работа осуществляется студентами с целью:

· овладения понятийным аппаратом изучаемого курса;

· самостоятельной проработки материала в соответствии с учебно-тематическим планом;

· изучения основной и дополнительной литературы;

· самопроверки полученных знаний с помощью содержащихся в данном пособии тестов;

· подготовки к выполнению контрольной работы;

· подготовки к предстоящему зачету.

Самостоятельной подготовкой рекомендуется заниматься в библиотеке, а также использовать Интернет. В необходимых случаях следует обращаться за консультацией к преподавателю.

Изучение понятийного аппарата курса

Студентом должна быть проведена работа по усвоению понятийного аппарата курса, поскольку без этого невозможно как овладение прочными знаниями в области социальной защиты населения , так и получение профессиональных навыков, необходимых для последующей практической деятельности учащегося. 

Словарь терминов (глоссарий) представлен в словарях, справочниках и других материалах по соответствующим темам дисциплины.

 Вопросы к зачету по дисциплине «Система социальной защиты и способы её реализации»

1. Предмет, субъекты и объекты социальной защиты населения.

2.  Функции социальной защиты населения.

3. Содержание и основные направления социальной защиты работников в современных условиях.

4. Социальные гарантии. Виды, понятие. 

5. Социальная поддержка. Виды, классификация.

6. Формы социального обслуживания.

7.  Принципы и роль социальной защиты населения в современных условиях

8.  Базовые модели социальной защиты населения. Виды социальной защиты населения.

9.  Правовое регулирование условий и охраны труда в России. Проблемы создания безопасных условий труда в современных условиях. 

10.  Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства об охране труда. Полномочия федеральной инспекции труда. 

11.  Основные и дополнительные гарантии в реализации права граждан на труд.

12.  Гарантии и льготы в сфере труда лицам до 18 лет.

13.  Льготы, гарантии и компенсации работникам, высвобождаемым из организаций.

14.  Источники правового регулирования социальной защиты населения в РФ. 

15.  Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной оценки условий труда. 

16.  Социальное партнерство в сфере труда. Роль профсоюзов в социальной защите населения.

17.  Классификация условий труда по степени вредности.

18.  Государственная политика РФ в области содействия занятости.

19.  Основные функции и направления защитной деятельности профсоюзов. 

20.  Ответственность работодателя за несоблюдение законодательства об охране труда. 

21.  Оплата труда работников бюджетной сферы. Тарифная система оплаты труда.

22.  Гарантии социальной поддержки безработных граждан.

23.  Государственные гарантии в области оплаты труда и уровня жизни.

24.  Регламентация труда, гарантии и льготы работающим инвалидам.

25.  Европейская социальная хартия о правах пожилых лиц.

26.  Ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы или выплату не в полном объеме.

27.  Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

28. Модели социальной защиты.

29.  Международные акты по вопросам социальной защиты населения.

30. Конвенции МОТ по вопросам социальной защиты населения

31.  Защита требований работников по заработной плате в случае признания неплатежеспособности (банкротства) организации.

32.  Гарантии и льготы в сфере труда женщинам и лицам с семейными обязанностями.

33.  Порядок расследования и учета несчастных случает на производстве.

34.  Государственная экспертиза условий труда. Применение результатов специальной оценки условий труда.

35.  Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан и незанятого населения. 

36.  Возмещение ущерба, причиненного здоровью работника, в порядке обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

37.  Дополнительные гарантии по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

38.  Медицинские осмотры отдельных категорий работников.

39.  Гарантии и льготы участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС и членам их семей.

40.  Гарантии и льготы участникам боевых действий.

41. Конвенции МОТ по вопросам охраны труда.

42. Социальное страхование. Понятие, формы.

43. Развитие положений Конституции Российской Федерации о защите граждан в социально-трудовой сфере в законодательных и  иных нормативных правовых актах.

44. Всеобщая декларация прав человека. Основные положения.

45. Конвенции МОТ по вопросам гигиены труда.

46. Государственная служба занятости населения.

47. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных функций в области содействия занятости населения.

48. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.
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