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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью изучения дисциплины является -  

формирование системных представлений у студентов об эволюционном 

пути развития основных форм, моделей, институтов социальной помощи и 

поддержки в мировой цивилизации 

Задачи изучения дисциплины: 

• заложитьосновыглубокогоцелостногопониманиясоциальных, пси-
хологических, управленческихипедагогическихаспектовволонтер-

скойдеятельности; 
• обеспечитьосвоениеразличныхтехнологийвволонтерскойдеятельно-

стивсоциальнойсферепосредствомрасширениятеоретическихипрактическихзна

нийвобластиорганизацииволонтерскойдеятельности, 

эффективногоуправлениянекоммерческимиобщественнымиорганизациями; 
• подготовитьксамостоятельномурешениюпрофессиональныхзадачвусловиях

различныхучреждений, осуществляющихсоциальнуюподдержкуклиентов 

(группклиентов); 
• сформироватьсистемутехнологическихуменийинавыковэффектив-

ногоотбораволонтеров, 
формированияпрофессиональнозначимыхуменийиразвитияпрофессиональнозна

чимыхличностныхресурсов; 

• сформироватьсистемукогнитивных, 
коммуникативныхиличностныхкомпетенцийвобластиподготовкиспециалистовво

лонтерскойдеятельностиисозданияволонтерскойорганизации. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Волонтерская деятельность в социальной 

работе» направлено на формирование следующих компетенций: 

универсальных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 

универсальной компетенции 

Командная

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом 

этого; 

УК-3.3. Осуществляет обмен  информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели;  
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УК-3.4. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной  работы; несет личную ответственность за 

результат 

Межкульту

рноевзаимо

действие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и 

ценностных систем; 

УК-5.2. Предлагает способы  преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии; 

УК-5.3. Определяет условия   интеграции участников 

межкультурного взаимодействия для достижения поставленной 

цели с учетом исторического наследия и социокультурных 

традиций различных   социальных групп, этносов и конфессий 
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профессиональных компетенций и индикаторов их достижения 

 

Задача профессиональной 

деятельности 

Объект профессиональной 

деятельности или область знания 

Код и 

наименова

ние 

профессио

нальной 

компетенц

ии 

Код и наименование 

индикатора достижений 

профессиональной 

компетенции 

Основание для 

включения ПК 

в 

образовательну

ю программу  

(ПС, анализ 

рынка труда, 

консультации с 

работодателям

и) 
Тип задач профессиональной деятельности: организационно - управленческий 

- содействие в осуществлении 

планирования, организации и контроля 

над реализацией мер социальной защиты, 

в том числе социальных услуг;  

- обеспечение организационно-

управленческой деятельности в 

организациях или подразделениях, 

реализующих меры социальной защиты 

граждан;  

- выявление и мобилизация ресурсов 

организаций, общественных объединений 

и частных лиц для реализации мер по 

социальной защите граждан;  

- применение технологий маркетинговой 

деятельности в процессе реализации 

социальной работы;  

- ведение необходимой документации и 

организация документооборота в 

подразделениях организаций, 

реализующих меры социальной защиты 

граждан  

Объекты профессиональной 

деятельности: сотрудники, партнеры, 

руководство; процессы 

функционирования и развития 

структурного подразделения 

организации социального 

обслуживания. 

ПК-1. 

Способен к 

организации 

социального 

обслуживан

ия и 

социального 

сопровожде

н я граждан. 

ПК-1.1. Владеет навыками 

организации деятельности по 

предоставлению гражданам 

социальных услуг и мер 

социальной поддержки; 

ПК-1.2. Определяет потребности 

граждан в социальном 

сопровождении; планирует 

деятельность по 

межведомственному 

взаимодействию с целью 

реализации потребностей граждан 

Анализ опыта ПД 

 

Профессиональны

й стандарт 03.001 

"Специалист по 

социальной 

работе", 

утвержденный 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 18 

июня 2020 г. 

N351н 
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2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: основные принципы и технологии осуществления мероприятий по 

привлечению ресурсов организаций, общественных объединений и частных лиц 

к реализации мер по социальной защите граждан; 

уметь: осуществлять мероприятий по привлечению ресурсов 

организаций, общественных объединений и частных лиц к реализации мер по 

социальной защите граждан 

владеть: технологиями привлечения ресурсов организаций, 

общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной 

защите граждан 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений, учебного плананаправления подготовки 39.03.02 

«Социальная работа». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных единиц/часов) 
4/144  4/144 

Контактная работа – аудиторные 

занятия:  
58  14 

Лекции 24  4 

Семинары, практические занятия 32  8 

Лабораторные работы    

КтЭККонс 2  2 

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего с промежуточной 

аттестацией) 

52  123 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

зачет с оценкой, экзамен) 
Экзамен (34)  Экзамен (7) 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Вводная: Понятия «волонтерство» и «волонтерская 

деятельность 

Волонтерство и волонтерская деятельность. Основные определения понятий. 

Основные подходы к понятию «волонтерство». Волонтерство в научной мысли 

и обыденном восприятии. Основные проблемы, возникающие при определении 
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характера и содержания волонтерской деятельности. Типология волонтеров. 

Основные критерии и классификационные схемы. 

Методологические и технологические аспекты. Элементарные методы и 

методические комплексы. Традиционные и инновационные технологии, 

техники и конкретные методики, используемые при исследовании проблем 

волонтерства и организации волонтерской деятельности. 

Тема 2. Общественный контекст волонтерской деятельности 

Место волонтерства в общественной жизни. Социально-философские 

представления об обществе. Общественное устройство. Макросоциологиче-

ский и микросоциологический подходы. Социальное взаимодействие. Обще-

ственная солидарность. Взаимопомощь. Социальная кооперация и конкуренция. 

Альтруизм и эгоизм. Общественный интерес. Социальное равенство и 

неравенство. Социальная структура и формы ее упорядочения. 

Социальный аспект волонтерской деятельности. Государство и гражданское 

общество. Эволюции теорий гражданского общества. Добровольческие усилия 

по поддержанию стабильного гражданского общества. Волонтерская 

деятельность как форма социальной активности. Волонтерское движение как 

разновидность социального движения. Волонтерство и политическая 

стабильность общества. 

Социально-экономический аспект волонтерской деятельности. Эконо-

мическая организация общества. Основные подходы к целям и результатам 

экономической деятельности. Экономическая инфраструктура. Неприбыльные и 

некоммерческие формы экономической организации. Оплата труда. Принципы 

безвозмездности и дополнительности. Бескорыстный труд. Самоокупаемость. 

Источники и формы финансирования. Самоокупаемость и отчетность. 

Волонтерский файндрайзинг. Проблема вознаграждения труда добровольцев. 

Моральное стимулирование. 

Морально-этический аспект волонтерской деятельности. Личность во-

лонтера. Гражданская миссия. Сочетание индивидуальных и коллективных 

интересов. Волонтерская субкультура. 

Тема 3. История волонтерского движения 

Предыстория волонтерского движения. Социальная взаимопомощь в 

традиционном обществе. Родственные связи. Семейная взаимопомощь. Родовая 

и племенная взаимопомощь. 

Благотворительность в Древнем мире. Появление цивилизаций и 

трансформация форм социальной взаимопомощи. Месопотамия и Египет. 

Палестина и Финикия. Древняя Индия. Древний Китай. Развитие форм взаи-

мопомощи в античном мире. Эллада. Древний Рим. 

Средние века. Формы христианского вспомоществования. Специфика 

католицизма и православия. Развитие традиционных форм благотворитель-

ности. Приходское вспомоществование. Роль монашества в организации со-

циальной помощи. Государственное и городское вспомоществование. Формы 

мусульманского вспомоществования. Формы буддистского вспомоществования. 

Формы конфуцианского вспомоществования. 

Новое время. Влияние идей Ренессанса и Реформации на философию 
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социальной солидарности. Протестантизм и социальная помощь. Гуманизм и 

светская благотворительность. Становление современного общества и появ-

ление современного волонтерского движения. Декларации и организации XIX-

го века. Формирование волонтерских групп в ХХ веке. Страсбургский 

волонтерский проект 1920 г. Международное волонтерское движение. Коор-

динационный комитет международных волонтерских организаций. Конгрес-сы 

Международной ассоциации волонтеров. Всеобщая декларация волонтеров. 

Молодежное движение за мир. Альянс европейских волонтерских организаций. 

Тема 4. Современное состояние и модели организации волонтерской дея-

тельности 

Философские основания современной волонтерской деятельности. Оп-

ределение понятий «система волонтерской деятельности» и «модели волон-

терской деятельности». Исторические и современные модели. Критерии отбора 

материала. Общее, особенное и уникальное в организации волонтерства. 

Общественная поддержка. Отношения с государством. Волонтерство и ин-

ституты гражданского общества. Количество и интенсивность работы волон-

терских организаций. Социальный состав и социальная направленность во-

лонтерской деятельности. Способы рекрутирования. Управление и финанси-

рование. 

Организация волонтерской деятельности в разных странах. Российская 

Федерация и страны СНГ. 

Тема 5. Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской  

поддержке 

Понятие «нуждающиеся в волонтерской поддержке». Социально-

философские основания участия в жизни нуждающихся. Основные подходы к 

данной проблеме. Критерии отбора адресатов волонтерской деятельности. 

Индивидуальный, групповой и социетальный уровни. Обездоленные, бедные, 

нищие, ущемленные в правах. 

Социально обездоленные. Нуждающиеся в особой опеке лица. Безработные, 

Социально незащищенные. Физически и психически неполноценные. 

Инвалидность и инвалиды. Пожилые люди и старики. Члены национальных 

меньшинств. Жертвы политических и религиозных конфликтов. Жертвы 

репрессий. Иммигранты. Беженцы и вынужденные переселенцы. Лица, 

освободившиеся из мест заключения. Наркозависимость и иные формы 

зависимости. Жертвы бытового насилия. 

Проблема социальной помощи населению в чрезвычайных ситуациях. 

Стихийные бедствия и их жертвы. Массовые мероприятия социально-

гуманитарной направленнности. Гуманитарная помощь. Сбор гуманитарной 

помощи. Защита и улучшению окружающей среды. Экологическая помощь. 

Защита культурного наследия. Подготовка благотворительных мероприятий. 

Проблема поддержки программ социального развития. Реализация программ 

развития и волонтерство. Деятельность в сфере образования и науки. 

Деятельность в сфере просвещения, культуры и искусства. Содействие ду-

ховному развитию личности. Международный, национальный, региональный, 

локальный и муниципальный уровни. 
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Проблема улучшения морально-психологического климата. Волонтерская 

деятельность в сфере профилактики и охраны здоровья граждан. Волон-терство 

и пропаганда здорового образа жизни. Подготовка населения к пре-

дотвращению несчастных случаев. 

Тема 6. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

Общие представления о нормативно-правовом регулировании. Правовая 

норма. Правосознание и правоприменение. Значение правового регулирования 

для правильного функционирования волонтерской группы. Нормативно-

правовая база. Правовой источник. Законы, подзаконные акты. Социальный 

контроль и правовое регулирование. 

Международный уровень. Нормы международного публичного права. Нормы 

международного частного права. Документы ООН и его органов. Всеобщая 

декларация прав человека. Материалы ЮНЕСКО и ЮНИСЕФ. Правовые 

нормы и материалы межправительственных и неправительственных 

организаций. 

Национальный уровень. Формы и способы правового регулирования 

волонтерской деятельности в правовых системах различных государств. Кон-

ституционное право. Общее гражданское право. Отрасли права: семейное, 

трудовое, финансовое и др. Российская Федерация. Конституция РФ. Законы 

и проекты законов, относящиеся к волонтерской деятельности. Постановле-

ния правительства. Правовые документы субъектов Российской Федерации. 

Муниципальный уровень. Органы местного самоуправления и деятельность 

волонтерских групп и организаций. Российское местное самоуправление и 

волонтерство. 

Тема 7. Информационные технологии в волонтерской среде 

Понятие «информационные технологии». Процесс информатизации и 

формирование информационного общества. Коммуникационный аспект во-

лонтерской деятельности. Роль информационных технологий в менеджменте и 

рекрутинге волонтерских групп, в организации внешней среды. 

Понятие «источник информации». Эксперты. Устные и письменные 

источники. Рукописные и графические, печатные и электронные способы ор-

ганизации информации. Информационная эвристика и герменевтика. Поиск 

информации в традиционных и инновационных системах. Книга, статья, ин-

формационный сайт. 

5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 4 (144) 

Формаобучения Очная  Видконтроля  Экзамен (34) 

Формаобучения Очно - заочная  Видконтроля   

Формаобучения Заочная  Видконтроля  Экзамен (7) 

 

№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

1.  Тема 1 2 4  6     1 1  18 
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№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

2.  Тема 2 2 4  6     0 1  18 

3.  Тема 3 4 4  8     1 1  16 

4.  Тема 4 4 6  8     0 1  18 

5.  Тема 5 4 6  8     1 1  19 

6.  Тема 6 4 4  8     0 1  18 

7.  Тема 7 4 4  8     1 2  16 

8.  
Консультации 
(контактная) 

0 2  0     0 2  0 

9.  
Промежуточная 
аттестация (36) 

0 0  34     0 0  7 

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

24 34  86     4 10  130 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Тема 1. Вводная: Понятия «волонтерство» и «волонтерская 

деятельность 

Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Основные категории и понятия. Волонтерство и добровольчество.  

2. Гражданское призвание и волонтерство.  

3. Волонтерство и милосердие.  

4. Волонтерство и общественное призрение. Волонтерство и 

благотворительность.  

5. Волонтерство и социальная помощь.  

6. Волонтерство и социальная работа. 

Тема 2. Общественный контекст волонтерской деятельности 

Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Организационный аспект волонтерской деятельности.  

2. Волонтерские группы. Волонтерские организации.  

3. Специализация и синергия в волонтерском движении. Феномен 

представительства.  

4. Лидерство в волонтерской группе. Менеджмент. Рекрутинг.  

5. Социальный контроль в волонтерском движении.  

6. Роль и функции организаторов добровольческого движения.  

7. Внутригрупповые отношения. Группа и внешняя социальная среда.  

8.Стратегии взаимоотношений с государственными институтами, 

экономическими корпорациями и социальными организациями. 

Тема 3. История волонтерского движения 
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Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Общинные традиции взаимопомощи.  

2. Влияние православия на развитие форм социальной взаимопомощи.  

3. Добровольничество: Киевская Русь. Московское государство. Российская 

империя.  

4.Становление новых форм государственной и общественной 

благотворительности. Социальная помощь в СССР и РСФСР. 

Тема 4. Современное состояние и модели организации волонтерской дея-

тельности 

Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Организация волонтерской деятельности в разных странах(Европа. Западная 

Европа. Великобритания. Германия. Скандинавия. Бенилюкс. Франция. Италия. 

Пиренейский полуостров. Греция. Восточная Европа. Чехия и Словакия. 

Польша. Венгрия. Южнославянские страны. Румыния. Австралия и Новая 

Зеландия. Америка. США. Канада. Латинская Америка. Мексика. Бразилия. 

Аргентина. Азия. Израиль. Исламские страны. Индия. Китай. Африка. 

Мусульманская и «Черная» Африка. Египет. Нигерия. ЮАР). 

Российская Федерация и страны СНГ. 

Тема 5. Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской под-

держке 

Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Проблема обеспечения социально значимых сфер жизнедеятельности.  

2. Волонтерская деятельность в области развития физической культуры и мас-

сового спорта. 

3. Волонтерская деятельность в области охраны окружающей природной среды.  

4. Волонтерская деятельность в области защиты животных.  

5. Волонтерская деятельность в области охраны памятников архитектуры и мест 

захоронения.  

6. Должное содержание зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, 

культовое, культурное или природоохранное значение. 

Тема 6. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Внутриорганизационный уровень волонтерства. Корпоративные нормы и 

правовое регулирование.  

2. Принципы, способы и формы создания нормативных документов 

волонтерских групп и организаций.  

3. Нормативное обеспечение волонтерских объединений. Программы и уставы. 
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Регистрация и лицензирование. 

Тема 7. Информационные технологии в волонтерской среде 

Список литературы по теме.См. раздел 7 

Задания для самостоятельной работы  - подготовить устные ответы на 

следующие темы: 

1. Организация делопроизводства волонтерской группы и организации.  

2. Презентация деятельности. Связи с общественностью и деятельность пресс-

службы. Создание корпоративных файлов и поддержание отношений с прессой.  

3.  Внутригрупповая коммуникация. Адаптация информационных технологий к 

потребностям волонтерской деятельности.  

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.  под ред.  

И. А. Фирсовой 

Р. К. 

Крайневой  

Основы 

волонтерской 

деятельности: 

учебное пособие  

Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации. – 

Москва: 

Прометей  

 

2020 https://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book&

id=612085 

2.  В. В. 

Митрофаненко  

Технологии 

организации 

волонтерского 

движения: 

учебное пособие  

Ставрополь: 

Северо-

Кавказский 

Федеральный 

университет 

(СКФУ) 

2015 https://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book&i

d=457754 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 

Дополнительная литература 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС 

1.  под ред.  

В. И. Василенко 

В. М. Зорина  

Волонтерство в 

России: 

отечественный 

опыт и 

современность  

Российская академия 

народного хозяйства и 

государственной 

службы при 

Президенте Российской 

Федерации. – Москва: 

Дело 

2020 https://biblioclub.ru

/index.php?page=b

ook&id=612641 

2.  под общ.ред. 

А. П. 

Панфиловой 

М. Б. Глотова  

Волонтерство: 

история, 

мотивация, 

социальное 

предпринимате

льство  

Санкт-Петербург: 

Российский 

государственный 

педагогический 

университет им. А.И. 

Герцена (РГПУ) 

2019 https://biblioclub.ru

/index.php?page=b

ook&id=692250 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 

РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 

п/п 

Интернет ресурс (адрес) 

Название программы/Системы 

Описание ресурса 

Описание программы/Системы 

1.  www.consultant.ru Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс» 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий. 

12 парт, 24 посадочных места, рабочее место преподавателя, доска маркерная, 

переносное мультимедийное оборудование (мультимедийный проектор, 

ноутбук, экран, 2 колонки). 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. 

4 компьютерных стола, 4 компьютера с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде ОУП ВО «АТиСО», наушники – 2 шт., доска маркерная, 

столы-парты 3-х местные – 2 шт., столы-парты 2-х местные – 2 шт., 14 стульев, 

веб-камера, 2 колонки, переносной экран. 

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

 

1. Стандартные методы обучения:  

• лекции; 

• практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 

• лабораторные работы; 

• письменные или устные домашние задания;  

• расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

• самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 

литературой. 

 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

• интерактивные лекции; 

• компьютерные симуляции; 
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• анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 

• деловые и ролевые игры; 

• круглые столы; 

• групповые дискуссии и проекты; 

• психологические и иные тренинги; 

• обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп; 

• участие в телеконференциях 

 
 

 

 


